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Han transcurrido 4 décadas desde la fundación de la Cooperativa Vega Real. Con regocijo y satisfacción del deber cumplido celebramos estos 40 años al servicio de la comunidad, disfrutando de un alto nivel de confianza de nuestros asociados, y un notable reconocimiento en el país por nuestras acciones de responsabilidad social.Es grato recordar la visión de nuestros fundadores, hombres y mujeres de amplia y reconocida trayectoria de servicios sociales y comunitarios, su compromiso ético, social y solidario, quienes tomaron l a  d e t e r m i n a c i ó n  d e  c r e a r  u n a Cooperativa integrando a 223 personas, un capital unificado de RD$103,601.29, dos distritos y dos grupos cooperativos. Así nace Vega Real, hoy contamos con una membresía de 112,395 asociados, un total de activos que exceden los 9mil millones de pesos, 23 oficinas de servicios, 276 distritos y más de 300 grupos cooperativos.Somos una cooperativa social que fomenta un esti lo de vida en sus asociados donde la educación es la base para consolidar la cultura del ahorro y la ayuda mutua. Buscamos desarrollar relaciones voluntarias que pongan de m a n i fi e s t o  u n  c o m p o r t a m i e n t o socialmente responsable y solidario. El 7 de noviembre siempre será una fecha memorable para recordar que hemos honrado las ideas y esperanzas de nuestros fundadores, y ratificar el compromiso de continuar creciendo en nuestra propia tierra aportando al medio ambiente, la educación, la salud, el deporte, la cultura, el emprendimiento, al desarrollo comunitario y a la sociedad en sentido general. Felicidades a todos los asociados de Vega Real, colaboradores y comunidades que nos han acogido en estos 40 años de servicio. Agradecemos a Dios por permitir recorrer unidos este maravilloso camino, y a los miles de hogares por su valoración como cooperativa ejemplo de inspiración, confianza y transparencia, que nos sitúa en el 2do. lugar entre las dos principales instituciones financiera del país, en la región del Cibao.Con esperanza y renovación seguiremos unidos por la felicidad y bienestar de las familias. Gracias.

4 décadas al servicio de la comunidad. 

Lic. Yanio ConcepciónPresidente Ejecutivo, Vega Real



El accionar social, económico y ecológico de Vega Real, está cimentado en una sólida estructura y esencia comunitaria, que son nuestros distritos cooperativos. En el 2022 cerramos una larga trayectoria de 40 años con una membrecía de 113,207 asociados, 277 distritos cooperativos, un monto en activos de $9 mil millones de pesos, y una cartera de crédito de $6.9 mil millones.Trabajar integralmente en las comunidades por una transformación en valores de las familias, propiciando la solidaridad, el respeto, la integración y el fortalecimiento de la estructura  distrital  después  del  impacto  sanitario  de  la  pandemia,  fue  uno  de  los grandes retos de Vega Real. A través de las mesas de transformación de Vega Real se compartió en los distritos, una selección de contenido fundamentado en los valores institucionales, con el fin de reforzar la cultura organizacional basada en el respeto a los demás, la inclusión, el cuidado por el medio ambiente y la participación solidaria.El  compromiso  de  apoyar  a  los  asociados  y  las  familias,  con  ideas  de  negocios, técnicas  para  el  manejo  de  finanzas,  proyectos  de  agricultura  familiar, recomendaciones para el buen uso de la tecnología, son algunas iniciativas que nos permiten  mantener  una  sana  competitividad  económica  en  el  mercado.  Estar consciente que se necesita de buenas prácticas cooperativa y respuesta de unidad en la economía social y solidaria, permitió a Vega Real en términos económicos obtener excedentes por un monto de $503 millones de pesos, los cuales se distribuirán de manera equitativa a nuestros asociados. La inversión social excedió el monto de $98 millones  de  pesos,  impactando  de  manera  directa  a  más  de  58  mil  personas, evidenciando  que  la  participación  social  y  económica  es  símbolo  de  desarrollo cooperativo sostenible. La adecuación y disponibilidad de servicios digitales como la aplicación tecnológica de App Vega Real, la implementación de Auto Cajas, el aumento de cajeros automáticos en las sucursales, las firmas digitales, nos llevan a la vanguardia con el uso del dinero digital  en  tiempo  real,  comprometiéndonos  a  continuar  dando  pasos  firmes  a  la transformación digital.La excelencia en el servicio se refleja en los niveles de satisfacción expresado por los asociados,  resultando  un  índice  de  98%  en  el  último  estudio  de  mercado.  El mantenimiento  de  las  certificaciones  internacionales꞉  Igualdad  de  Género,  ISO 9001꞉2015 y RSE, nos lleva rumbo a un estándar de gestión empresarial de calidad y socialmente responsable.La misión  es mantener  la  unidad  de  los  dirigentes  distritales,  socios,  consejeros, gerencia y colaboradores teniendo como horizonte  la preservación de  la  identidad cooperativa. Seguiremos demostrando que podemos crecer con el manejo eficiente de los recursos económicos, y aportar al crecimiento de la economía de la Cooperativa y del país, honrando integralmente los valores y principios cooperativos.

MENSAJE DEL PRESIDENTE EJECUTIVO
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Yanio ConcepciónPresidente Ejecutivo

“La inversión social excedió el monto de $98 millones de pesos, impactando de manera directa a más de 58 mil personas, evidenciando que la participación social y económica es símbolo de desarrollo cooperativo sostenible”.   



NóminaElectrónicaManeje la nómina de su empresa de forma fácil, simple y sin trámites manuales.
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INFORME DELCONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
El Consejo de Administración de la Cooperativa Vega Real, en cumplimiento de sus funciones, rinde informe general de la gestión del año 2022 a la XL Asamblea General de Delegados, según lo estipulan los estatutos de Vega Real, la Ley  127/64,  Ley  31/63;  Reglamento  623/86  de  la  Ley  127/64;  la  Ley  155/17,  sobre  Lavado  de  Activos  y Financiamiento del Terrorismo, y otras normativas jurídicas aplicables a la Cooperativa. Durante este periodo, el Consejo de Administración realizó catorce (14) sesiones conjuntas con el Consejo de Vigilancia, de las cuales dos (2) fueron presencial, y doce (12) en modalidad virtual. En estas sesiones se aprobaron un total de 14 acuerdos y 4 nuevas resoluciones, y las convocatorias fueron 2 extraordinarias y 12 ordinarias. Así mismo se realizaron tres (3) sesiones de Consejos Consultivos con los presidentes de los distritos cooperativos.

Durante el 2022 se crearon dos (2) nuevos distritos cooperativos꞉ el No. 321 “Nuevo Renacer Jamao Al Norte” en la Oficina de Moca, y el No. 322 “Alemania en  Progreso”  en  la  Oficina  El  Factor. Además,  se crearon tres (3) Grupos Cooperativos, en las Oficinas de Moca y Cenoví.La  membresía  cerró  con  un  total  de  113,207 asociados, 277 Distritos, 288 Grupos Cooperativos, 266  Grupos  Infantiles  y  Juveniles,  222  Grupos Escolares  y  23  Oficinas  de  Servicio  en  el  Cibao Central y una Oficina de representación en New York, Estados Unidos.El acercamiento con los distritos se mantuvo durante el  año  con  la  realización  de  los  Encuentros Provinciales,  Consejos  Consultivos  y  Pasadía  de dirigentes. 

 Yanio Concepción Silva    Virgen Estrella Valerio Lidia Zenaida Peña Heriberto Marrero Carla P. ValenzuelaRaudy Acosta Reyes
Presidente   VicepresidenteSecretariaTesoreroPrimer VocalSegundo Vocal

María Teresa CaraballoCeleste Núñez GorisBetty Vilma AriasEudito de Jesús HernándezAníbal R. Hernández
Tercer VocalCuarto VocalQuinto VocalPrimer SuplenteSegundo Suplente

Dedicatoria  del  año꞉  “Educación  lntegral  en Valores”La dedicatoria a la educación integral en valores fue incluida en el 2022 como parte de las estrategias de integración comunitaria para apoyar la reanimación de  los distritos  cooperativos,  y apalear  los efectos sociales dejados por la pandemia.Este enfoque permitió durante el año 2022, trabajar por  una  mayor  integración  y  contacto  de  los asociados, y así propiciar espacios y escenarios que fortalecieron el espíritu cooperativo, y la educación comunitaria basada en valores. Para  las  actividades  formativas  se  tomó  como modelo  el  método  de  análisis  “Dominicana  se Transforma”, para diseñar el proyecto de “Mesa de Transformación  Vega  Real”,  considerando  para  la selección del contenido los valores institucionales.El plan de acción incluyó trabajos de promoción de las Mesas de Transformación, donde participaron el Personal, Consejeros/as y Promotores de todas las oficinas, bajo  la coordinación de  la Dirección de  la Escuela  Cooperativa  y  la  Gerencia  General.  La dinámica inició en el mes de septiembre y al finalizar diciembre  se  trabajaron  el  100%  de  los  valores asignados. 

GESTIÓN DISTRITAL

113,207 ASOCIADOSen 23 oficinas de servicios 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En este año Vega Real alcanzó un monto en activos de  $9  mil  millones  de  pesos,  un  crecimiento interanual de un 11.2%, que evidencia un incremento sostenible  y  un  excelente  desempeño  en  los indicadores financieros.La cartera de crédito creció un 33.39% alcanzando el monto de $6,955 millones, desembolsándose un total de  27,654  créditos  que  incluyen  2,867  nuevos prestatarios.  En  este  periodo  logramos  nueva  vez conservar  una  morosidad  récord  de  0.32%.  Las aportaciones lideraron la composición de la cartera de captaciones con un 50% ascendiendo a RD$4,045 millones; los ahorros un 32% incrementando a $2,644 millones; y certificados financieros un 18%, cerrando en $1,475 millones.El monto  total de  ingresos acumulados ascendió a $1,136  millones,  siendo  un  17.2%  mayor  a  los ingresos acumulados del año 2021. En este periodo se  cumplió  con  el  presupuesto  de  ingresos acumulados en 101.9%.

INDICADORES FINANCIEROS

RendimientosActivos 2020AportacionesIngresos
20214.61%10.23%35.04%

Total de Activos20212020

6,797,217,050

Cartera de Crédito20212020
4,280,736,351

Cartera de Captaciones

Excedentes antes de Reservas20212020
281,852,867

2022

2022

20212020 2022

2022

2022

8,149,144,544

503,173,594

5,213,842,670

5,964,823,506
5.35%12.01%41.89%

9,065,850,040

6,954,825,589

7,327,298,276

406,084,514

GESTIÓN ECONÓMICA

5.67%13.28%44.28% 8,164,184,293
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En el 2022 el Balance Social de la Cooperativa Vega Real,  alcanzó  una  inversión  de  $98  millones  de pesos,  impactando  a  58  mil  asociados  con  el desarrollo  de  149  actividades  en  los  renglones educación, salud y bienestar, identidad cooperativa, responsabilidad ambiental, género, entre otras.Cerramos  con  una  incidencia  real  en  la  población económicamente activa de 19%; en los hogares de 31%; y en la población total de las provincias donde operamos con un 9%.
La  formación  y  capacitación  continua  de  los asociados  en  temas  de  cooperativismo,  finanzas personales  y  familiares,  salud,  género  y  medio ambiente  es  fundamenta l ,   ten iendo  como herramienta  principal  la  “Guía  Educativa  de  Vega Real”.  En  el  2022,  se  realizaron  37  actividades educativas,  logrando  la  participación  de  4,068 personas con una inversión de $4,065,977.Como  empresas  cooperativas  la  formación  en identidad cooperativa es parte de nuestro programa anual de capacitación, en el 2022 desarrollamos de manera  exitosa  33  actividades,  logrando  una asistencia de 46,478 personas,  y una  inversión de $19.2 millones de pesos. Las  jornadas  educativas  para  la  formación  de  los nuevos distritos y grupos cooperativos, así como la planificación  y  realización  de  las  asambleas constitutivas, estuvieron dirigidas por la Comisión de Educación, y se realizaron apegadas a las políticas institucionales establecidas.

Con  el  objetivo  de  construir  una  cultura  ambiental ciudadana,  a  partir  de  la  sensibilización  de  las comunidades  y  partes  interesadas,  ejecutando acc iones  ecológicas  para  la   protecc ión  y mejoramiento  del  entorno,  Vega  Real  en  el  2022 desarrolló 43 actividades enfocadas a la educación medioambiental, logrando con ella instruir y edificar a 4,541 asociados.En   conmemorac i ón   de l   d í a   mund i a l   de l Medioambiente y como una manera de concienciar sobre la importancia de preservar la biodiversidad en las  áreas  naturales  y  el  cuidado  de  la  riqueza ecológica,  se  realizó  el  XII  Congreso  de  Medio Ambiente  titulado  “Prioridades  Ambientales  y  su importancia en el cambio climático y los ODS. Lema꞉ Una sola  tierra”,  teniendo como expositores al  Lic. Moisés  Álvarez,  coordinador  de  la  Comisión  de Ciencias  Básicas  y  Tecnología  de  la Academia  de Ciencias, y el Dr. Max Puig, vicepresidente ejecutivo del Consejo Nacional del Cambio Climático.Durante el periodo se sembraron un  total de 5,279 árboles en las diversas jornadas de siembras en las comunidades  donde  incidimos,  además  de  las jornadas  de  limpiezas,  y  entrega  de  cientos  de árboles  frutales  en  hogares,  motivando  la reforestación familiar y la seguridad alimentaria.
En Cooperativa Vega Real contabilizamos nuestras emisiones  de  CO2  generadas  por  el  consumo  de agua,  combustibles,  papel  y  energía,  obteniendo como resultado que la huella ecológica de Vega Real en Hectáreas Globales per cápita (los 113,000 socios aproximados  de  nuestra  cooperativa)  hasta  el 31/12/2022 es igual a 0.8504395 Huella (a/año).En  este  periodo  logramos  reducir  nuestra  huella gracias a  la  transformación digital de  los procesos, incremento  en  la  inversión  de  energía  limpia  y  el fortalecimiento de las buenas prácticas ambientales de  las  oficinas  y  departamentos.  Respecto  al  año anterior  la  huella  disminuyó  a  0.00002130.  Las actividades  que  realiza  la  Cooperativa  para  la compensación  del  tamaño  de  la  huella  incluyen jornadas de siembra seleccionando el tipo de árbol más  amigable  con  el  medioambiente,  el  estudio  e implementación de proyectos de energía limpia como son los paneles solares, entre otros. 

GESTIÓN SOCIAL

GESTIÓN EDUCATIVA

GESTIÓN AMBIENTAL

HUELLA ECOLÓGICA

Educación Capacitación
4,068Personas

$4,065,977 46,478Personas
$19.2 Millones
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Vega  Real  mantiene  los  operativos médicos  como  una  actividad  educativa  y  social  que  busca  orientar  a  los asociados de las comunidades con difícil acceso, sobre la importancia de la salud preventiva. En este periodo se realizaron un total de 23 operativos médicos que permitió atender un total de 2,136 personas, con una inversión de RD$1,721,265.En este año se realizaron operativos especializados para la detección de cáncer de próstata y de mama, así como también operativos oftalmológicos y odontológicos, brindando atención a un total de 219 personas con una inversión de RD$334,071. En los consultorios de la Oficina Central se atendieron 643 pacientes en consultas de medicina general y 303 en consultas odontológicas, para un total de 946 personas, de los cuales 615 son mujeres y 331 son hombres. Se realizaron tres jornadas de vacunación y una jornada de analíticas, en beneficio de nuestro personal con una inversión de RD$246,400.En temas de educación sexual, se efectuaron las charlas de “Prevención y detección temprana del Cáncer” con la Dra. Naly Cruz Ventura, directora médica del Instituto Oncológico Regional del Cibao y del Centro de Radioterapia del Cibao (CRC); y con el Dr. Plinio Lora Pacheco, Gineco‑obstetra Oncólogo se abordó el tema de la “Importancia de la Salud Sexual y Reproductiva”.Junto a la Dirección Provincial de Salud se realizó una jornada de fumigación y desinfección por los principales barrios y comunidades de la Ciudad de La Vega, con el objetivo de contrarrestar la enfermedad del Dengue.
El 2022 significó un año altamente relevante para la Mujer cooperativista y nuestra marca real. La Presidencia de la República  y  el  Ministerio  de  la  Mujer  reconocieron  a  nuestra  gerente  general,  la  Lic.  María  Eugenia Acosta, entregándole la “Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana en el renglón empresarial 2022”, máximo galardón que honra a las mujeres dominicanas que han demostrado una extraordinaria labor en el país. En la XXXVII entrega de la Medalla al Mérito a la Mujer Dominicana 2022, se reconocieron 12 mujeres dominicanas orgullo de nuestro país, siendo la Lic. Acosta condecorada en el ámbito empresarial, gracias a la sólida trayectoria y los aportes realizados por más de 31 años en la Cooperativa Vega Real.Con el interés de presentar las bondades del cooperativismo en el sector de las mipymes y como inciden las mujeres en  el  crecimiento  de  las  microempresas  se  llevó  a  cabo  la  charla  “Incidencia  del  Cooperativismo  en  el Emprendimiento Femenino”, impartida por la Sra. Celina García Erazo, directora del Sector Social de la Economía Social y Solidaria en Honduras. En esta actividad socias de Vega Real ofrecieron testimonios de vida, destacando las iniciativas que  les  proporcionó  la Cooperativa  para emprender  sus negocios  y  las  acciones que  realizan para mantenerlos y hacerlos crecer.Como parte de la programación anual de actividades y con el objetivo de sensibilizar a nuestros asociados y partes interesadas  en  temas  de  género,  mujer  y  familia  se  impartieron  orientaciones  a  través  de꞉  charla  “Violencia intrafamiliar y sus consecuencias en la familia y sociedad”, con la psicóloga Silveria Cortorreal del Centro de Atención a Víctimas de la Procuraduría. Panel꞉ “Empleabilidad y Emprendimiento Femenino”, impartido por el Lic. Claudio Fernández Martí, Director de Comercio Interno, Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes y Angela Calderón, Consultora Senior de Empresas Familiares. Taller꞉ Madre Super Poderosa, con los psicólogos Leida Rosario y Erwin López. Charla el “Rol de la Mujer en la Sociedad Actual꞉ Retos y Desafíos”, con la Lic. María Eugenia Acosta.Un total de 35 socias realizaron el curso‑taller de Bocadillos Gourmet, el cual fue avalado por el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional “Infotep”, con la idea de fomentar el empoderamiento femenino, la libertad financiera y mejora de la calidad de vida de toda la familia.MáXIMO GALARDón a las mujeres dominicanas María Eugenia Acosta, recibe Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana 2022Entregado por la Presidencia de la República y el Ministerio de la Mujer

GESTIÓN 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En este  periodo,  por  segunda  ocasión Vega Real apoyó  el  movimiento  ÚNETE  y  su  campaña #PintaElMundoDeNaranja  organizada  por  ONU Mujeres,  desarrollando  un  amplio  programa  de actividades  diarias  durante  los  #16  días  de activismo, con el propósito de hacer un llamado de reflexión social para el cese de la violencia en contra de las mujeres y niñas.En el marco de la celebración del 19 aniversario del Distrito  149  de  la  comunidad  Los  Cocos‑Naranjo Dulce en San Francisco de Macorís, se reconoció a la gerente general de Vega Real, Lic. María Eugenia Acosta,  por  su  destacada  participación  en  el desarrollo  organizativo,  social  y  económico  de  la Cooperativa y por sus grandes méritos acumulados como mujer  emprendedora  y  ser  humano,  siendo una digna representante del género femenino en el país y la sociedad.

EXPO FERIA MADRE FELIZEl  2022  dio  la  oportunidad  de  retomar  de manera presencial durante el mes de mayo la XXII Expo Feria Madre  Feliz,  conservando  también  la  modalidad virtual  con  nuestra  tienda  en  línea.  Este  gran reencuentro permitió que se cumpliera con todas las expectativas  económicas  planteadas,  logrando  un monto  de  colocación  de  créditos  de  $1,350.3 millones  de  pesos,  y  un  total  de  beneficiarios  de 7,318,  siendo  el  monto  promedio  de  crédito  de $184,513.00 pesos por persona.Este  evento  propició  que  178  familias  hayan concretizado la adquisición de sus viviendas, con un monto de $778.8 millones de pesos colocados. La Reina madre 2022, fue la Sra. Ramona Reynoso De la  Cruz,  dirigente  del  distrito  Tenares  (130)  de  la Oficina  Tenares,  reconocida  por  su  entrega  y vocación de servicio durante más de 20 años en la CooperativaDurante la celebración de la Expo Feria Madre Feliz, se  desarrolló  un  amplio  programa  educativo  de conferencias  y  talleres  dirigidos  a  los  asociados e invitados, quienes pudieron escoger entre participar en modalidad virtual o presencial. Las  conferencias  y  talleres  fueron  impartidas  por técnicos y expertos, en temas de manejo de finanzas familiar;  organización  de  empresas  familiares, empleabilidad femenina, agricultura familiar, manejo de residuos y desechos sólidos, energía renovable y medio  ambiente,  salud  y  emprendimiento.  Se celebraron encuentros con Agricultores de Cacao y un conversatorio sobre cómo acceder al bono de la Primera Vivienda, así como también los operativos médicos.Los  resultados  obtenidos  en  este  gran  evento socioeconómico  son  una  muestra  fiel  de  la capacidad  de  respuesta  de  un  equipo  de colaboradores  focalizado  y  de  la  fortaleza  que constituye la estructura distrital con la que cuenta la cooperativa.1,350millones en créditos Beneficiando a 7,318 asociados 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Con  el  tema  “Identidad  Digital  y  Cultural  en  los Jóvenes”, la Cooperativa Vega Real realizó el XVIII Congreso  de  Jóvenes  Cooperativistas,  teniendo como invitado central al ingeniero Hiddekel Morrison, qu i en   compa r t i ó   amp l i o s   y   mo t i vado res conocimientos  a  los  339  jóvenes  cooperativistas asistentes. En  este  periodo  se  celebró  la  6ta.  Asamblea  de Jóvenes Reales, con la participación de más de 400 jóvenes  delegados  de  los  diferentes  grupos cooperativos  juveniles.  En  esta  fiesta  de  la democracia juvenil se escogió la nueva directiva del Comité  de  Jóvenes  Reales  para  el  periodo  2022‑2024.Vega   Rea l   rea l i zó   un   Encuen t ro   Juven i l Intercooperativo con decenas de jóvenes líderes de los grupos  cooperativos  infantiles  y  juveniles de  la cooperativa  y  una  representación  de  jóvenes  de cooperativas  hermanas  a  nivel  nacional.  En  la actividad estuvieron presentes como panelistas el Dr. Juan Peña, experto en Filosofía y Comunicación y el mentor de crecimiento personal, speaker y escritor Enrique Canela.Se  realizó  la  XVIII  versión  del  proyecto  juvenil “Coopcantera”,  acogiendo  en  esta  ocasión  a  10 jóvenes, brindándoles la oportunidad de su primera experiencia laboral. Los jóvenes fueron asignados en diversos departamentos de la Oficina Central, afines a sus inclinaciones profesionales.Con  éxito  y  mucha  satisfacción,  se  desarrolló  el Campamento de Verano Educativo,  la versión XXII “Coopcampa 2022”, esta vez de manera presencial, del  02  al  06  de  agosto  de  2022  con  el  tema “Construyendo  profesionales  con  valores”.  El vigésimo segundo campamento de verano educativo estuvo dirigido a los asociados juveniles e infantiles que se destacaron por sus calificaciones escolares y por mantener el hábito del ahorro asistiendo a sus grupos cooperativos en las comunidades. Cientos de niños  y  jóvenes  disfrutaron  de  las  diversas actividades,  juegos,  charlas  y  excursiones realizadas.El mérito estudiantil fue motivo de reconocimiento y premiación  de  103  asociados  infantiles  y  juveniles que  demostraron  su  excelente  desempeño académico  y  las  buenas  prácticas  del  hábito  de ahorro. 

Se realizó el segundo seguimiento de la certificación en  las  Normas  de  Calidad  ISO  9001꞉2015, ejecutándose  en  el  mes  de  octubre  la  auditoría externa de calidad de manera remota, incluyendo la verificación  de  todos  los  procesos  que  integran  el SGC de Vega Real. Las conclusiones contenidas en el  informe de auditoría  ratifican que el Sistema de Gestión  de  Calidad  de  Vega  Real  cuenta  con  la capacidad  y  desempeño  suficientes  en  el cumplimiento de requisitos y la mejora continua.Como  parte  de  las  acciones  de  seguimiento  y supervisión  que  realiza  la  World  Confederation  of Businesses  (WORLDCOB),  Vega  Real  recibió  la visita  del  señor  Nicolás  Cáffaro,  ejecutivo  de  esta entidad. Durante el encuentro, Cáffaro hizo entrega al presidente ejecutivo, Lic. Yanio Concepción y a la gerente  general,  Lic. María  Eugenia Acosta,  de  la placa que acredita a la Cooperativa Vega Real con la certificación  WORLDCOB‑CSR꞉2011.3  /  ABC,  de Responsabilidad  Social  Empresarial,  que  ostenta desde el 2020 y cuyo protocolo establece las visitas anuales hasta el periodo de su recertificación.

El cuadro de honor estuvo integrado por 10 jóvenes y todos  los  estudiantes  meritorios  recibieron certificados de reconocimientos, medallas al mérito, excursión a museos y Centros Históricos de Santo Domingo y bonos en efectivo.Se  realizaron  capacitaciones  como  la  Charla “Patriota  2.0”  con  el  Diputado  José  Horacio Rodríguez;  ¿Como  emprender mi  primer  negocio? con  José  A.  Francisco  Polanco,  asesor  financiero regional  de  Centro  Mipymes;  Charlas  de  Ahorro Infantil,  realizadas en  las escuelas donde  tenemos grupos  cooperativos;  Panel꞉  Juan  Pablo  Duarte, joven  propulsor  y  paradigma  de  la  educación  y  el medioambiente;  Convivencia  Juvenil  en  el  Centro Salesiano  de  Jarabacoa,  con  la  Psicóloga  Marlín Fabián y el P. Jorge Santiago, entre otras.

NIÑOS Y JÓVENES

CERTIFICACIONES



Como sujeto obligado la Cooperativa Vega Real se acoge a las disposiciones emitidas en la ley 155‑17, reglamento 407‑17 y 408‑17, así como la norma 001‑17  emitida  por  el  Idecoop,  para  contribuir  con  la prevención del lavado de activos, financiamiento del terrorismo  y  proliferación  de  armas  de  destrucción masiva. Durante el año 2022 se continuó con el compromiso de fortalecer una cultura de cumplimiento de manera que sea parte natural del accionar de todo el personal y directivos. Para asegurar la práctica de una cultura ética en todas las partes interesadas vinculadas a la cooperativa, se aprobó la modificación al código de ética, y se estableció un canal de denuncias digital, con  el  objetivo  que  el  personal  pueda  reportar comportamientos  irregulares,  conductas  que incumplan el código de ética o la posible comisión de un delito dentro de la Cooperativa o que involucre un colaborador o asociado. Se agotó un programa de capacitación  tanto  presencial  como  virtual,  que incluyó  asociados,  consejeros  y  colaboradores, llegando a unas 500 personas. Como parte del cumplimiento de la ley se realizaron todos los reportes regulatorios, así como la respuesta oportuna a los requerimientos recibidos por parte de la  autoridad  competente. Así  mismo  se  llevaron  a cabo auditorías internas, externa y supervisiones por parte del Idecoop en temas de Cumplimiento.
La Alta Dirección, Gerencia General, Consejeros  y Ejecutivos  participaron  en  actividades  organizadas p o r   d i v e r s o s   o r g a n i smo s   n a c i o n a l e s   e internacionales, dentro de las cuales se encuentran asambleas,  pasantías,  conferencias,  talleres, seminarios, diplomados, entre otras.El  Lic.  Yanio  Concepción,  asistió  en  calidad  de delegado con derecho a voz y voto, en la Asamblea General  de  la  Alianza  Cooperativa  Internacional; XLVII  Asamblea  General  Ordinaria  de  Colac; Asamblea  General  de  Foro  de  Economía  Social  y Solidaria, y XV Asamblea Regional de Cooperativa de las Américas.Así mismo participaron en actividades dentro de las cuales se encuentran꞉ Pasantía académica para  la construcción  de  un  escenario  de  futuro  del  sector

RD$39 Millones de PesosCon una inversión de más de
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cooperativo,  en  Miami,  Florida,  organizada  por  la Confederación  Latinoamérica  de  Cooperativas  de Ahorros y Créditos (COLAC);  37 Jornada de Opinión Cooperativa, organizada por Asociación Colombiana de Cooperativas (Ascoop);   III Foro Iberoamericano de ESS, “Acción por el Clima con Rostro de Mujer”, celebrado  en  Sevilla,  España,  organizado  por  la Escuela de Economía Social y Solidaria; Celebración de Los Encuentros de Montblanc, Américas realizado en Cartagena de Indias, Colombia; Cumbre de Las Américas en la ciudad de Asunción, Paraguay; XVIII Asamblea  General  Ordinaria  de  la  CCC‑CA; Asamblea de COFIA; Asamblea del Comité Regional de  Mujeres;  Asamblea  del  Comité  Regional  de  la Juventud;  XVI  Convención  Financiera  Cooperativa Latinoamericana  de  CoIac;  El  presidente  de  Vega Real, Yanio Concepción, participó de la firma de un acuerdo  de  colaboración  interinstitucional  entre  el Instituto  de  Desarrollo  y  Crédito  Cooperativo (Idecoop) y la Comisión de Desarrollo de Puerto Rico (Cossec), celebrado en Puerto Rico. En el marco de la celebración de los 100 años del Día Internacional de las  Cooperativas  2022,  disertó  la  Conferencia “Aportes del cooperativismo a  la economía en post pandemia”,  en  Bogotá,  Colombia,  invitado  por  la Asociación Colombiana  de Cooperativas  (Ascoop). Así mismo,  participó  como  expositor  de  la  Charla꞉ “Modelo  cooperativo  como  alternativa  a  la  crisis medio  ambiental”,  organizada  por  la  Cooperativa Cooprouasd.En este año 2022 consejeros y ejecutivos participaron en las asambleas generales de las cooperativas de Coopedac,  Cooperativa  La  Altagracia,  Coopnapa, Esecoop,  Cooperativa  San  José,  Cooptenares, Coopunión,  Cooperativa  Hermanas  Mirabal, Coopdemon,  Coopar,  Coopopular,  Coopcibao, Fecoopcen, Conardo y Coopseguros.
Como parte del compromiso asumido con nuestros asociados, Vega Real inauguró un nuevo y moderno edificio en Cotuí, Provincia Sánchez Ramírez, con el objetivo de seguir ofreciendo productos y servicios de calidad,  que  impulsen  el  crecimiento  económico  y social de la población. La edificación tiene un costo que excede los $39 millones de pesos, y es la primera oficina de Vega Real que tiene servicio de auto caja, además  de  contar  con  cajero  automático  y  un moderno  auditorio,  obra  diseñada  por  el Arq. Raúl Morilla.

CUMPLIMIENTO

REPRESENTACIONES NACIONALES Y INTERNACIONALES
INAUGURACIÓN EDIFICIO EN COTUÍ
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Con el objetivo de conocer los niveles de satisfacción de los asociados, el posicionamiento de la marca y la valoración de las iniciativas realizadas, entre otras, Vega Real a través de la empresa CIMAECA realizó un estudio de mercado con una muestra de 2,500 hogares ubicados en las provincias donde incide la Cooperativa.Las conclusiones de la firma encuestadora expresa que, a lo largo de 40 años, el crecimiento, solidez y expansión de Vega Real es impresionante, y ratifica la  poderosa  imagen  agradable  que  ha  labrado  la Cooperat iva,   además  del   compromiso  de mantenerse  a  la  vanguardia  en  todas  las manifestaciones del quehacer humano de la región.  La Dirección General de Impuestos Internos (DGII), reconoció  a  la  Cooperativa  Vega  Real  con  la distinción de “Contribuyente Responsable”, por tener altos  niveles  de  cumplimiento  de  sus  obligaciones tributarias  y  aportar  al  crecimiento  económico nacional. El  reconocimiento  fue recibido por  la Lic. María  Eugenia  Acosta,  gerente  general  de  la Cooperativa.Vega  Real  recibió  el  premio  de  excelencia empresarial “THE BISS SIGNATURE”, otorgado por l a   Con f ede rac i ón   Mund i a l   d e   Negoc i o s “WORLDCOB”, como una manera de reconocer por tercera  ocasión  las  prácticas  y  programas  de responsabilidad social que realiza la Cooperativa en Rep. Dom. El galardón  fue  recibido por  la gerente general Lic. María Eugenia Acosta, en la sede central de Worldcob, en Houston, Texas.En el evento también fue reconocida la Sra. Acosta en el renglón “Excellence in Business Leaderchip”, quien agradeció la valoración realizada por Worldcob a la gestión empresarial y ratificó el compromiso de la empresa  de  continuar  trabajando  de  manera solidaria y ética con todos sus grupos de interés. Así mismo  el  presidente  ejecutivo  recibió  certificación como Miembro Honorífico  del Colegio Dominicano de Periodistas.La Parroquia Catedral Inmaculada Concepción de la Diócesis de La Vega, en la celebración de los 30 años de construcción de la nueva Catedral, reconoció a la Cooperativa Vega Real por su apoyo incondicional a la  iglesia  y  por  la  trayectoria  de  amor,  entrega, solidaridad, calidad humana y amor por la justicia, en favor de los demás.

Con gran regocijo y satisfacción Vega Real  festejó sus 40 años al servicio de la comunidad. Se celebró una Eucaristía en acción de gracias en la Catedral Inmaculada Concepción de La Vega, presidida por Monseñor Héctor Rafael Rodríguez, contando con la presencia  de  la  gobernadora  provincial,  Luisa Jiménez,  el  alcalde  municipal  Ing.  Kelvin  Cruz, nuestros  consejeros,  colaboradores,  asociados  y relacionados. Se  realizaron  eventos  de  reconocimiento  a fundadores de Vega Real  y asociados activos con más  antigüedad.  Dentro  de  los  fundadores galardonados estuvo el Lic. Hugo Estrella, Prof. José Heriberto  Marrero,  José  Francisco  Reyes,  Luis Manuel García, Consuelo Marmolejos, Víctor Manuel Liriano,  Leovigildo  Tejada,  Luis  Miguel  Escotto, Rafael Alberto  Reyes,  Olivo  de  Jesús  Fernández, entre otros. Dentro de los asociados reconocidos por su  permanencia  en  la  Cooperativa  estuvieron꞉ Mercedes Inocencia Helena, Maria de Los Ángeles Holguín,  Fabio  Méndez,  Teresa  de  Jesús  Torres, Fidelina Reyes, entre otros. También se reconoció la lealtad y compromiso de decenas de colaboradores, con 15 y hasta 32 años de servicio en la Cooperativa.Un  gran  evento  por  motivo  de  aniversario  lo constituyó  el  III  Foro  Internacional  “Seguridad  y sostenibilidad alimentaria, hambre 0 (ODS‑2)꞉ el rol de  las  cooperativas  ante  los  desafíos  presentes  y futuros”, durante los días 5 y 6 de noviembre, en la Casa  Club  de  Bayacanes,  La  Vega.  En  el  evento participaron el ministro de Agricultura Limber Cruz; Luisa Jiménez, gobernadora provincial de La Vega; Kelvin  Cruz,  alcalde  municipal  y  presidente  de FEDOMU;  Franco  de  los  Santos,  presidente administrador  del  Instituto  de  Desarrollo  y  Crédito Cooperat ivo  (IDECOOP);  Eufracia  Gómez, presidenta  del  Consejo  Nacional  de  Cooperativas (CONACOOP);  y  el  Obispo  de  la  Diócesis  de  La Vega, monseñor Héctor Rafael Rodríguez.Las exposiciones del III Foro Internacional estuvieron desarrolladas  por  representantes  de  diversas instituciones,  el  Dr.  Franklin  Marín  Vargas,  en representación  del  Instituto  Interamericano  de Cooperación para la Agricultura (IICA); Ing. Marcelo Reyes,  presidente  de  la  Federación  Nacional  de Productores  de  Arroz  (FENARROZ);  Lic.  Gregory Marte,  director  ejecut ivo  de  la  asociación 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Por el Consejo de Administración,
Yanio Concepción Silva Presidente  Virgen Estrella ValerioVicepresidente 

Betty Vilma Arias Quinto Vocal
Carla P. Valenzuela Primer Vocal

Aníbal R. Hernández Primer Suplente 

Lidia Zenaida PeñaSecretaria

Eudito de Jesús Hernández Segundo Suplente
Raudy Acosta ReyesSegundo Vocal  Tercer Vocal 

Heriberto Marrero Tesorero 
Celeste Núñez GorisCuarto Vocal María Teresa Caraballo

Dominicana de Avicultura (ADA); Dr. Rafael Ortiz, viceministro de Agricultura en asuntos científicos y tecnológicos; y el Ing. Carlos Suero, CEO de Agritech.Con el objetivo de dar a conocer los resultados del periodo y premiar el desempeño distrital, se desarrolló el pasadía de dirigentes distritales en la Casa Club, contando con la asistencia de mil quinientos dirigentes, incluyendo una delegación de asociados del exterior, quienes disfrutaron de concursos, premios, rifas y la música de dos orquestas en vivo.Vega Real realizó su acostumbrada Caminata por la Salud y el Medio Ambiente recorriendo las principales calles de la ciudad de La Vega, con la participación de la gobernadora provincial de La Vega, Sra. Luisa Jiménez, el director provincial de Medio Ambiente, Bolívar Mota, ejecutivos, colaboradores, autoridades, grupos de atletismo, asociados y público en general. Así mismo, se llevó a cabo las Olimpiadas del Personal en un ambiente de sanas competencias que fomentan el trabajo en equipo y la integración de la Familia Vega Real.Se realizó el primer sorteo de la promoción Ahorra, Móntate y Gana, en el cual fueron beneficiados 40 asociados con 40 certificados financieros de RD$40,000.00 pesos para cada uno.Felicitamos a todos los asociados de Vega Real, colaboradores y comunidades que nos han acogido en estos 40 años de servicio. Agradecemos a Dios por permitir recorrer unidos este maravilloso camino, y a los miles de hogares por su valoración como cooperativa ejemplo de inspiración, confianza y transparencia, que nos sitúa en el 2do lugar entre las dos principales instituciones financieras del país, en la región del Cibao. 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Yris Mercedes LópezPresidenta Consejode Vigilancia

“El 2022 fue un año cargadode retos socioeconómicos, los cuales enfrentamos enfocando nuestros esfuerzos en la educación integral en valores y principios que inspiran la filosofía cooperativista”.   



INFORME DELCONSEJO DE VIGILANCIA
El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa Vega Real presenta el informe general anual correspondiente al año 2022, de acuerdo con lo estipulado en los artículos del 47 al 54 de los Estatutos Orgánicos de Vega Real y la Ley 127‑64 de las cooperativas.El 2022 fue un año cargado de retos socioeconómicos, los cuales enfrentamos enfocando nuestros esfuerzos en la educación integral en valores y principios que inspiran la filosofía cooperativista. Reafirmamos el compromiso de actuar apegados a las mejores prácticas con alto grado de responsabilidad y ética, como base sobre la cual se cimienta la paz y el desarrollo sostenible de la sociedad.En este periodo el Consejo de Vigilancia participó en catorce (14) sesiones, doce (12) ordinarias conjuntas con el Consejo de Administración, de las cuales diez (10) en modalidad virtual y dos (2) en modalidad presencial; dos (2) extraordinarias conjuntas, éstas en modalidad virtual; y tres (3) sesiones del Consejo Consultivo.Dando cumplimiento a nuestras atribuciones, durante el año 2022 se realizaron con frecuencia trimestral, cuatro (4) fiscalizaciones a  los  fondos operativos de  todas  las oficinas y de Casa Club. Mantuvimos el monitoreo de  los requisitos en los préstamos de asociados, ejecutivos y consejeros para asegurar que se haya cumplido con la política de crédito de Vega Real.Para nuestra XXXIX Asamblea General de Delegados se ratificó el cumplimiento del perfil para la selección de los aspirantes a los órganos centrales, así como, los requisitos de los delegados calificados.Participamos en las asambleas constitutivas para la creación de dos (2) nuevos distritos꞉ Renacer Jamao al Norte, en Moca; y Alemania en El Factor, Nagua.Conocimos los acuerdos y resoluciones emanados del Consejo de Administración, los cuales fueron aprobados sin objeción. Se validaron las informaciones económicas presentadas mensualmente en los Estados Financieros del año 2022.Se  supervisaron  las  actividades  sociales,  educativas,  ambientales  y  recreativas  programadas  en  el  Plan Estratégico Real y participamos en eventos nacionales e internacionales organizados por el sector cooperativo y cooperativas hermanas, algunas en modalidad virtual y otras presencial.El Consejo de Vigilancia agradece a Dios la oportunidad de culminar con éxito este año 2022, y reconoce la loable labor de los Consejeros, Gerencia General, Equipo Real, dirigentes y asociados en la consecución de cada objetivo planteado, demostrando una vez más que somos una gran Familia Real.

Yris Mercedes LópezPresidenta 
Carmen Escarramán

Secretaria Henry MejíaSegundo VocalLuis María BautistaPrimer VocalYohanna Hernández
Tercer Vocal Joaquina MéndezPrimer Suplente Fidelina Alt. ReyesSegundo Suplente

Por el Consejo de Vigilancia,
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Heriberto MarreroTesorero

“Los resultados financieros logrados en este periodo son evidencia de una excelente gestión coherente con lo planificado, que procura el desarrollo social y económico de manera sostenible”. 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MENSAJE DEL TESOREROEn cumplimiento a las funciones de Tesoro establecidas en el artículo 46 de los estatutos orgánicos de la Cooperativa Vega Real, y lo estipulado en la ley 127‑64 que regula el funcionamiento de las cooperativas del país, en calidad de Tesorero  del  Consejo  de  Administración,  presento  ante  esta  magna  XL Asamblea  General  Ordinaria  de  Delegados  el  informe  financiero  enero‑ diciembre 2022.Los  resultados  financieros  logrados  en  este  periodo  son  evidencia  de  una excelente gestión coherente con lo planificado, que procura el desarrollo social y económico de manera sostenible.La disciplina cooperativa arraigada en el corazón de nuestros asociados, así como la gestión administrativa liderada por la Gerencia General, han permitido superar cada año nuestras expectativas, cerrando el 2022 con un saldo de RD$9,065 millones en activos; y una cartera de créditos que se expandió un 33.39%  con  respecto  al  2021.  De  igual  manera  es  satisfactorio  ver  que concluimos este 2022 con una morosidad récord de 0.32%, y excedentes por valor  de  RD$503  millones.  La  integridad  de  estas  informaciones  está certificada por la firma de auditores externos MHPTV, Auditores & Consultores, y  vistas  como  buenas  y  válidas  por  el  Instituto  de  Desarrollo  y  Crédito Cooperativo (IDECOOP).Destacar que Vega Real se ha mantenido siendo una cooperativa dirigida con visión,  misión  estratégica,  criterios  de  calidad,  caracterizada  por  la transparencia  en  su  accionar,  y  un  espíritu  de  servicio  y  entrega  de  los Consejos de Administración y Vigilancia, y la Gerencia General acompañada de todo su equipo, cuya labor trasciende y sirve de ejemplo a la dirigencia de los distritos cooperativos. Valoramos la labor desempeñada y el interés social de apoyar  a  las  comunidades,  demostrado  por  los  dirigentes  distritales, promotores y asociados de nuestra Cooperativa.Para llegar a la meta y superarla hay que entregarse en cuerpo y alma. Todos somos un  solo equipo de  colaboradores que no duermen con  la  visión de superar los objetivos.
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186,013,30951,342,101.59330,513,430154,026,305

Desarrollo Distrital 2,526,049

154,026,305
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María Eugenia AcostaGerente General



MENSAJE DE LA GERENTE GENERAL
El  cooperativismo  como  alternativa  de  desarrollo  socioeconómico,  siempre estará vinculado al bienestar común de los asociados porque representa una herramienta  poderosa  para  reducir  las  injusticias  y  desigualdades.  Dada  su naturaleza  asociativa,  se  rige  por  valores  de  solidaridad  e  igualdad convirtiéndose en un espacio clave en el cual las mujeres y hombres pueden potencializar sus capacidades, empoderarse y ejercer un liderazgo responsable que le aporte a su independencia económica.En los últimos 7 años, Vega Real ha consolidado una gestión empresarial que nos ha permitido atender de manera estándar una situación mundial, como es la igualdad de derechos y oportunidades entre las personas. Hemos planificado e incorporado acciones y estrategias para fortalecer el respeto y la participación de los asociados de una manera holística a todo lo ancho de la Cooperativa, con especial atención a la mujer.Cerramos un año exitoso con resultados positivos y un crecimiento integral que se demuestra en el incremento de más de $1,500 millones de pesos en cartera de crédito, la cual alcanzó un monto de $6.9 mil millones, de los cuales el 51% está otorgado a mujeres y el 49% a hombres. Los activos ascendieron a 9 mil millones de pesos en este periodo, y nueva vez alcanzamos una morosidad récord de 0.32%, lo cual evidencia una estructura financiera robusta con altos niveles de liquidez.La rentabilidad es un sello de calidad en toda gestión administrativa, y en el 2022 se logró un monto de $503 millones de pesos en excedentes, que se distribuirán de forma equitativa a los asociados, correspondiéndoles el 49% a mujeres y el 51% a los hombres.Al cierre del 2022 la participación de las mujeres en los espacios de dirección de Vega Real, se mantiene por encima del 50%, lo que demuestra la identificación de este colectivo con las prácticas que promueve la Cooperativa. 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Para generar equidad tenemos el reto de visibilizar, en ese sentido, en el último estudio de mercado realizado por una firma encuestadora externa, los resultados indicaron que Vega Real, a juicio de la población investigada, es la cooperativa que más se preocupa, promueve y fomenta la igualdad, la equidad y la protección de los derechos de la mujer, con un porcentaje de 60.4%, y en las respuestas dadas por los asociados esta puntuación subió a 92.5%.

Ser parte de Vega Real es un aprendizaje constante y satisfactorio. El 2022 nos permitió  recibir  el  premio más alto que honra a  las mujeres dominicanas en nuestro país, “La Medalla al Mérito de la Mujer 2022” en el renglón empresarial. Más que un  reconocimiento  personal  a  nuestra  gestión  empresarial  fue  una valoración a todas las mujeres cooperativistas, que demuestra que el trabajo bien hecho puede trascender a otros escenarios poniendo en alto un modelo de gestión empresarial transparente y justo.En Vega Real el éxito es el  resultado de un  trabajo armónico de hombres y mujeres sin diferencias por sexo, género ni privilegios. Tenemos el compromiso de continuar trabajando de manera visionaria para que en las familias, empresas y comunidades donde tenemos incidencia, existan espacios reales de inclusión que permitan el acceso a las oportunidades de manera transversal a mujeres y hombres sin ninguna distinción. Sólo así podemos contribuir con la deuda social que tenemos en el tema de igualdad y equidad de género.
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El  fundamento  de  la  necesidad  de  un  balance  social  radica  en  el reconocimiento de que la actividad empresarial cooperativa implica una gestión  de  responsabilidad  social  transparente  y  colectiva.  La  ACI sostiene que las cooperativas debemos demostrar en el quehacer diario las  razones  de  existencia  como  forma  especial  de  asociación  de personas con un objetivo común. Esto obliga a gestionar  integralmente las dimensiones, sociales, económicas y ecológicas.

GESTIÓN SOCIAL REAL
2 0 2 2

98,786,144.90

El Balance Social Real además de ser un instrumento que contribuye a fundamentar nuestra gestión social, es una herramienta que nos permite visibilizar  la  participación  de  los  asociados  y  medir  el  impacto  de  la operacionalización de  las estrategias de desarrollo y acción social que hemos diseñado para responder a  las necesidades y demandas reales de nuestras partes interesadas. En el 2022 la inversión social alcanzó un monto de $98,786,144.90.



BALANCE SOCIAL REAL(Basado en el Modelo Internacional Brasileño ‑iBASE‑)

Incen�vosRecreaciónEducación y CapacitaciónAlimentaciónTransporteSaludCultura

Incen�vosRecreaciónEducación y CapacitaciónAlimentaciónTransporteSaludCultura
Jornadas de Educación AmbientalJornadas de LimpiezaJornadas de Siembra

1. Base de Cálculo 2022RD$ % VariaciónRD$ %

18,951,926.943,147,348.504,942,272.181,216,986.765,029,078.71684,366.08230,869.54

22,247,914.246,390,071.1924,129,917.111,751,273.634,831,859.932,053,098.24692,608.62

55%9%14%4%15%2%1%

36%10%39%3%8%3%1%

4,057,203.332,265,411.931,514,044.31311,951.381,509,880.99‑785,005.8060,357.94

4,762,803.914,599,472.707,392,098.71448,905.641,450,669.97‑2,355,017.40181,073.83
737,102.62234,532.65145,186.88

27%257%44%34%43%‑53%35%

27%257%44%34%43%‑53%35%
82%82%82%

Total Ingresos

Total Inversión Social Interna

          100%

          100%

          100%

122,821,527.00

34,202,848.71

62,096,742.97

44,955,895.70

8,933,844.09

16,480,007.37

1,116,822.15

2. Indicadores SocialesInternos

3. Indicadores SocialesExternos

4. Indicadores Ambientales

2022

2022

2022

RD$

RD$

RD$

%

%

%

Variación

Variación

Variación

RD$

RD$

RD$

%

%

%
Total Inversión Social Externa

Total Inversión Ambiental

Ingresos de AsambleaIngresos Administra�vosIngresos de Educación 110,638,992.00‑12,182,535.00 90%0%10%           54,862,847.00‑13,633,900.303,726,949.00 98.4%‑44%

35%

36%

82%

58%
(Ingresos) 2021RD$ %

2021

2021

2021

RD$

RD$

RD$

%

%

% 1,641,125.13522,176.18323,251.92 66%21%13%          100%2,486,553.22
35

14,894,723.61881,936.573,428,227.86905,035.393,519,197.721,469,371.88170,511.60

1,790,598.4917,485,110.3316,737,818.401,302,367.993,381,189.964,408,115.65511,534.79

59%3%14%4%14%6%1%

38%4%37%3%7%10%1%

          100%

          100%

          100%

77,865,631.30

25,269,004.62

45,616,735.60

55,776,145.0013,633,900.308,455,586.00 72%18%11%          

904,022.51287,643.53178,065.04 66%21%13%          100%1,369,731.08



BALANCE SOCIAL REAL(Basado en el Modelo Internacional Brasileño ‑iBASE‑)

GrupalesHogaresGrupos Coopera�vosDistritos Coopera�vosGrupos EscolaresGrupos Infan�les y JuvenilesMunicipiosOficinasProvincias

2022109,811286324222404382314

Variación‑11,374‑7200‑10‑13

2022 VariaciónIndividualesConsejerosEmpleadosAsesoresSocios AdultosSocios Infan�les y JuvenilesDirigentes DistritalesPasantes

M M MF F FTotal Total Total‑280‑5,426‑45‑415
2150‑5,855‑400‑7616

0230‑11,281‑445‑117

20215. Indicadores del Cuerpo Funcional     (Consejeros, Empleados, Socios, Comunidad)

                                                  

                 Educación  y Capacitación   %  Salud  %  Cultura   %  Recreación   %  Alimentación   %  Incen�vos % Transporte % Total  %Consejeros  2,616,497 9% 54,749 2% 64,643 7% 476,871 5% 207,778 7% 9,475,963 23% 887,484 9% 13,783,987 14%Empleados       3,488,663  12%  301,121  11%          92,348  10%     2,670,478  28%  296,826 10%           4,943,981 12% 1,084,703 11% 12,878,119 15%Asesores
                                    ‑        0%  1%  46,174  5% 95,374  1%  148,413 5%  ‑      0% ‑ 0% 317,336 0%Dirigentes y socios Adultos

        
11,047,432

 
38%

 
985,487

 
36%

      350,922
 

38%     3,147,348
 

33%
 

1,127,939 38%
          

26,367,898 64% 1,873,578 19% 44,900,605 48%Dirigentes y Socios Juveniles e Infan�les  6,977,325 24% 739,115 27% 101,583 11% 2,288,981 24% 326,509 11% ‑ 0% 1,577.750 16% 12,011,263 13%Comunidades  4,942,272 17% 629,617 23% 267,809 29% 858,368 9% 860,796 29% 411,998 1% 4,437,422 45% 12,408,282 10%Total 29,072,189 100% 2,737,464 100% 923,478 100% 9,537,420 100% 2,968,260 100% 41,199,841 100% 9,860,939 100% 96,299,592 100%

Indicadores SocialesIndicadores del funcionalcuerpo 

Otros IndicadoresIncidencia en la Población Económicamente Ac�vaIncidencia en HogaresIncidencia Población Total
2021 202219%31%9%

Variación‑2% ‑3%0%

27,375

2021

7209539,25910,1043,0715
11208253,59210,2526,26516

18417792,85120,3569,33621

36

21
9201544,68510,1493,1120

9193259,44710,6526,3410
183947104,13220,8019,4530

121,185293322222404482411

21%34%9%



RECONOCIMIENTOSCatedral De La Vega Reconoce A la Cooperativa Vega Real
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Acto de reconocimiento a la Cooperativa realizado por la Parroquia Catedral Inmaculada Concepción de la Diócesis de La Vega, en la celebración de los 30 años de construcción de la nueva Catedral. La Iglesia valoró el apoyo incondicional de Vega Real a la iglesia y la trayectoria de amor, entrega, solidaridad, calidad humana y amor por la justicia, en favor de los demás.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
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RECONOCIMIENTOSMinisterio de la Mujer condecora a María Eugenia AcostaEl presidente de la República Dominicana, Luis Abinader, entrega a María Eugenia Acosta la Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana destacada en el Sector Empresarial 2022. Este galardón es el máximo reconocimiento que se le otorga a mujeres dominicanas con grandes trayectorias.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
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RECONOCIMIENTOSReconocimiento a la excelencia empresarial La Confederación Mundial de Negocios “WORLDCOB”, reconoce las prácticas y programas de responsabilidad social que realiza la Cooperativa en República Dominicana; y la gestión empresarial de María Eugenia Acosta como gerente general de Vega Real.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
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RECONOCIMIENTOSDistinción “Contribuyente Responsable”La Dirección General de Impuestos Internos reconoció a la Cooperativa Vega Real por tener altos niveles de cumplimiento de sus obligaciones tributarias y aportar al crecimiento económico nacional.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
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EVENTOS REALESAsamblea General Ordinaria de DelegadosCelebración de la gran fiesta de la democracia cooperativa, la XXXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
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III Foro Internacional del Cooperativismo

Dr. Franklin MarínRepresentante IICA Limber CruzMinistro Agricultura Marcelo ReyesFENARROZ Rafael OrtizViceministro AgriculturaGregory Marte ADA Carlos Suero Agritech

Celebración del III Foro Internacional “Seguridad y sostenibilidad alimentaria, hambre 0 (ODS‑2)꞉ el rol de las cooperativas ante los desafíos presentes y futuros”, con expositores expertos en temas de alimentación.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES
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Donación Sistema de Semáforo Acto de entrega de sistema moderno de semáforos en el municipio de Tenares en la Avenida Duarte y las vías secundarias Calle Miguel Guzmán y Calle Hermanas Mirabal, de este municipio.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



44

Inauguración Oficina CotuíActo de inauguración del nuevo y moderno edificio de la Oficina Cotuí diseñado por el arquitecto Raúl Morilla. 
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



3945

Workshop “Dinamiza tus ventas replanteando la estrategia comercial”. El Sr. Gerardo Mendoza, presidente de Formación Ejecutiva‑Escuela de Ventas, de la ciudad de México, imparte taller a ejecutivos, colaboradores y directivos con el propósito de concienciar sobre la necesidad, que hoy en día, tienen las empresas de replantear la estrategia comercial que les permita potenciar la relación comercial con sus grupos de interés.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



46

Encuentros del Montblanc Américas.Ejecutivos de Vega Real participan en la celebración de Los encuentros de Montblanc, Américas realizado en Cartagena, Colombia, con la integración de 4 continentes, 25 países, y 60 expositores tratando temas de Economía Social y Solidaria.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



47

VI Cumbre Cooperativa de Las AméricasCelebración de la sexta versión de la Cumbre de Las Américas, organizada por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI Américas), con el tema “El compromiso cooperativo para la construcción y el cuidado de nuestra comunidad local y global”. 
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



48

Pasantía Académica y Cooperativa Seminario y pasantía académica para la construcción de un escenario de futuro del sector cooperativo, fue el encuentro académico de lideres, gerentes y ejecutivos de reconocidas cooperativas e instituciones solidarias de Colombia, Ecuador, Honduras, Panamá, Paraguay, Puerto Rico y República Dominicana, organizado por la Confederación Latinoamericana de Cooperativas de Ahorro y Crédito“COLAC”, realizado en la ciudad de Miami, Florida.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



3949

WORLDCOB entrega recertificación RSEEntrega de la certificación WORLDCOB‑CSR꞉2011.3/ABC, de Responsabilidad Social Empresarial en visita realizada por el señor Nicolás Cáffaro, ejecutivo de World Confederation of Businesses (WORLDCOB).
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



50

Visita de la Cooperativa COOPEMEROEl Sr. Esteban Mejía  y una comitiva de Coopemero  comparten  con Ejecutivos de Vega Real  en un  intercambio de experiencias de gestión cooperativa.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



3951

Visita al Centro GeriátricoCompartir con adultos mayores en el Centro Geriátrico San Joaquín y Santa Ana, en la ciudad La Vega.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



52

Operativos Médicos Pacientes atendidos en diversos operativos médicos realizados en comunidades vulnerables donde Vega Real tiene incidencia.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



3953

Seminario de Comunicadores y Periodistas Celebración del V Seminario de Comunicadores y Periodistas  titulado  “Actualización, Difusión y Transformación del Periodismo en la era Digital”, con la participación de Miguel Franjul, director ejecutivo del Listín, y otros profesionales de la comunicación.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



54

Celebración del 40 AniversarioActividades de celebración del 40 aniversario de Vega Real, que incluyeron la eucaristía de Acción de Gracias, concursos, reconocimiento a Fundadores y Colaboradores, entre otros eventos.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES

Santa Eucaristía

Reconocimiento a Fundadores

Reconocimiento a Colaboradores



3955

Pasadía de Dirigentes DistritalesCelebración de la gran fiesta para dirigentes distritales con el fin de reconocer los resultados del periodo y premiar el desempeño distrital.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



56

XVIII Olimpiadas del Personal Celebración de juegos recreativos para incentivar el trabajo en equipo, la competencia personal y la sana diversión entre los colaboradores.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados EVENTOS REALES



3957

MEDIO AMBIENTECaminata por la Salud y El Medio AmbienteEjecutivos y colaboradores de Vega Real, acompañados de autoridades, máster de atletismo, asociados y público en general, participan en la acostumbrada caminata por la salud y el medio ambiente.
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados



58

Congreso de Medio AmbienteMax Puig, Viceministro Ejecutivo del Consejo Nacional del Cambio Climático y Moisés Álvarez, experto en Cambio Climático, fueron los panelistas del XII congreso de medio ambiente titulado꞉ Prioridades Ambientales y su importancia en el cambio climático y ODS “Una Sola Tierra”, realizado de manera virtual.
MEDIO AMBIENTEXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



3959

Centro de Protección y Vigilancia (CPV), GüaigüiPrimer picazo para la construcción del Centro de protección y vigilancia de “Güaigüí”, patrocinado por Vega Real con la supervisión del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través del Viceministerio de Áreas Protegidas en la vía de acceso a la “Reserva Forestal y Área Nacional de Recreo Güaigüí. 
MEDIO AMBIENTEXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



60

Jornadas de Limpieza Dirigentes distritales, consejeros y colaboradores realizan limpieza en la playa de Nagua.
MEDIO AMBIENTEXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



3961

Jornadas de Siembras de Arboles  Asociados, dirigentes y colaboradores participan en jornadas de siembras de árboles en respuesta de los programas de responsabilidad social y la atención al objetivo de calidad de compensar la huella ecológica generada por Vega Real.
MEDIO AMBIENTEXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



62

NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXVIII Congreso de JóvenesEl  Ing. Hiddekel Morrison expone en el Congreso de Jóvenes  titulado  “Identidad Digital  y Cultural en  los Jóvenes”, abordando temas que resaltan la relevancia de la Identidad Digital y Cultural para la juventud, y el cuidado de los perfiles de redes sociales. 
XL Asamblea General Ordinaria de Delegados



3963

Panel “Juan Pablo Duarte”Jóvenes cooperativistas conmemoran con interesantes exposiciones las vivencias e ideales del patricio dominicano Juan Pablo Duarte, durante la celebración del panel titulado “Juan Pablo Duarte, Joven Propulsor y Paradigma de la Educación y el Medio Ambiente”. 
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



64

Conversatorio “Patriota 2.0”José Horacio Rodríguez, diputado del Distrito Nacional, conversó de manera virtual con los jóvenes cooperativistas la importancia de ser Patriota 2.0  recordándoles que el mayor ejemplo de patriotismo  lo  tenemos en  “los Trinitarios  y Trinitarias”, auténticos patriotas que orquestaron la lucha por nuestra independencia. 
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



3965

XVIII COOPCANTERA Jóvenes Reales participando en el programa de verano creado como una estrategia de integración generacional y un estímulo a la ocupación juvenil.
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



66

VI Asamblea de JóvenesCelebración de la 6ta. Asamblea de Jóvenes Reales, acto que significa la gran fiesta de la democracia juvenil donde se escogió la nueva directiva del Comité de Jóvenes Reales para el periodo 2022‑2024.
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



3967

Mérito Estudiantil Acto de reconocimiento y entrega de “Medallas al Mérito Estudiantil”, a estudiantes con calificaciones que superan el 98%.
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



68

XXII COOPCAMPA Niños y jóvenes campistas participando en el gran reencuentro del Campamento de Verano Educativo 2022, este año con el tema “Construyendo profesionales con valores”.
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



3969

Visita al Proyecto “Plan Sierra” Doña  Inmaculada  Adames,  vicepresidenta  ejecutiva  del  Plan  Sierra;  Libby  Padilla,  coordinadora  de  la  Agencia Agroforestal; y Fior Báez, administradora del Centro Los Montones, reciben la delegación de jóvenes y directivos de Vega Real y comparten la experiencia de gestión que realiza esta organización, para la protección, rescate y reestructuración en la zona de La Sierra, en Santiago.
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



70

Mundialito de Futbol 2022 Celebración del III Mundialito de Futbol, evento deportivo y de recreación dirigido para los niños, niñas y jóvenes.
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



3971

Concurso Ruleta de Ahorro InfantilCelebración del concurso infantil que busca fortalecer el hábito del ahorro en los niños y niñas agrupados en los distritos y grupos cooperativos.
NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENESXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



72

Expo Feria Madre FelizActo de apertura de la XXII Expo Feria Madre Feliz de Vega Real que significó un gran reencuentro de cooperativistas de la región del cibao central.
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



Graduación del curso “Confección de Alfombras con Materiales Reciclados”Mujeres en acto de graduación de curso técnico de confección de alfombras con materiales reciclados, impartido por el Infotep con el fin de motivar el cuidado del medio ambiente y proporcionar ideas prácticas para aprovechar los materiales reusables.
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROXL Asamblea General Ordinaria de Delegados

3973



74

Formación de Auditores Internos en Igualdad de GéneroLa Sra. Ana Victoria Guevara, consultora de la CCC‑CA imparte taller a integrantes del Comité de Género y Equipo de Auditores Internos de Género en Vega Real.
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROXL Asamblea General Ordinaria de Delegados



Celebración 16 días de Activismo La celebración de los 16 días de activismo en contra de la violencia hacia la mujeres y niñas inició con la iluminación en color naranja de las edificaciones de la Cooperativa y el compromiso estampado en el mural “Dejando tu huella Naranja”.
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROXL Asamblea General Ordinaria de Delegados

3975
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