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4 décadas al servicio
de la comunidad.

Han transcurrido 4 décadas desde la
fundacién de la Cooperativa Vega Real.
Con regocijo y satisfaccion del deber
cumplido celebramos estos 40 afos al
servicio de la comunidad, disfrutando de
un alto nivel de confianza de nuestros
asociados, y un notable reconocimiento
en el pais por nuestras acciones de
responsabilidad social.

Es grato recordar la vision de nuestros
fundadores, hombres y mujeres de amplia
y reconocida trayectoria de servicios
sociales y comunitarios, su compromiso
ético, social y solidario, quienes tomaron
la determinacion de crear una
Cooperativa integrando a 223 personas,
un capital unificado de RD$103,601.29,
dos distritos y dos grupos cooperativos.
Asi nace Vega Real, hoy contamos con
una membresia de 112,395 asociados, un
total de activos que exceden los 9mil
millones de pesos, 23 oficinas de
servicios, 276 distritos y mas de 300
grupos cooperativos.

Somos una cooperativa social que
fomenta un estilo de vida en sus
asociados donde la educacion es la base
para consolidar la cultura del ahorro y la
ayuda mutua. Buscamos desarrollar
relaciones voluntarias que pongan de
manifiesto un comportamiento
socialmente responsable y solidario.

El 7 de noviembre siempre sera una fecha
memorable para recordar que hemos
honrado las ideas y esperanzas de
nuestros fundadores, y ratificar el
compromiso de continuar creciendo en
nuestra propia tierra aportando al medio
ambiente, la educacién, la salud, el
deporte, la cultura, el emprendimiento, al
desarrollo comunitario y a la sociedad en
sentido general.

Felicidades a todos los asociados de
Vega Real, colaboradores y comunidades
gue nos han acogido en estos 40 afos de
servicio. Agradecemos a Dios por permitir
recorrer unidos este maravilloso camino,
y a los miles de hogares por su valoracion
como cooperativa ejemplo de inspiracion,
confianza y transparencia, que nos situa
en el 2do. lugar entre las dos principales
instituciones financiera del pais, en la
region del Cibao.

Con esperanza y renovacion seguiremos
unidos por la felicidad y bienestar de las
familias. Gracias.

Lic. Yanio Concepcion
Presidente Ejecutivo, Vega Real
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MENSAJE DEL
PRESIDENTE EJECUTIVO

El accionar social, economico y ecoldgico de Vega Real, esta cimentado en una sélida
estructura y esencia comunitaria, que son nuestros distritos cooperativos. En el 2022
cerramos una larga trayectoria de 40 afios con una membrecia de 113,207 asociados,
277 distritos cooperativos, un monto en activos de $9 mil millones de pesos, y una
cartera de crédito de $6.9 mil millones.

Trabajar integralmente en las comunidades por una transformacion en valores de las
familias, propiciando la solidaridad, el respeto, la integracion y el fortalecimiento de la
estructura distrital después del impacto sanitario de la pandemia, fue uno de los
grandes retos de Vega Real. Através de las mesas de transformacion de Vega Real se
compartio en los distritos, una selecciéon de contenido fundamentado en los valores
institucionales, con el fin de reforzar la cultura organizacional basada en el respeto a
los demas, la inclusién, el cuidado por el medio ambiente y la participacion solidaria.

El compromiso de apoyar a los asociados y las familias, con ideas de negocios,
técnicas para el manejo de finanzas, proyectos de agricultura familiar,
recomendaciones para el buen uso de la tecnologia, son algunas iniciativas que nos
permiten mantener una sana competitividad economica en el mercado. Estar
consciente que se necesita de buenas practicas cooperativa y respuesta de unidad en
la economia social y solidaria, permitié a Vega Real en términos econdmicos obtener
excedentes por un monto de $503 millones de pesos, los cuales se distribuiran de
manera equitativa a nuestros asociados. La inversion social excedio el monto de $98
millones de pesos, impactando de manera directa a mas de 58 mil personas,
evidenciando que la participacion social y econdmica es simbolo de desarrollo
cooperativo sostenible.

La adecuacion y disponibilidad de servicios digitales como la aplicacion tecnoldgica de
App Vega Real, laimplementacion de Auto Cajas, el aumento de cajeros automaticos
en las sucursales, las firmas digitales, nos llevan a la vanguardia con el uso del dinero
digital en tiempo real, comprometiéndonos a continuar dando pasos firmes a la
transformacion digital.

La excelencia en el servicio se refleja en los niveles de satisfaccion expresado por los
asociados, resultando un indice de 98% en el ultimo estudio de mercado. El
mantenimiento de las certificaciones internacionales: Igualdad de Género, I1ISO
9001:2015 y RSE, nos lleva rumbo a un estandar de gestion empresarial de calidad y
socialmente responsable.

La misidbn es mantener la unidad de los dirigentes distritales, socios, consejeros,
gerencia y colaboradores teniendo como horizonte la preservacion de la identidad
cooperativa. Seguiremos demostrando que podemos crecer con el manejo eficiente
de los recursos econdmicos, y aportar al crecimiento de la economia de la Cooperativa
y del pais, honrando integralmente los valores y principios cooperativos.




“La inversion social excedio el
monto de $98 millones de pesos,
impactando de manera directa
a mas de 58 mil personas,
evidenciando que la participacién
social y econdémica es simbolo de
desarrollo cooperativo sostenible”.

Yanio Concepcién
Presidente Ejecutivo
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INFORME DeL /
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Yanio Concepcion Silva
Virgen Estrella Valerio Vicepresidente
Lidia Zenaida Peha Secretaria
Heriberto Marrero Tesorero

Carla P. Valenzuela Primer Vocal
Raudy Acosta Reyes Segundo Vocal

Presidente

Tercer Vocal
Cuarto Vocal
Quinto Vocal
Primer Suplente
Segundo Suplente

Maria Teresa Caraballo
Celeste Nunez Goris

Betty Vilma Arias

Eudito de Jesus Hernandez
Anibal R. Hernandez

El Consejo de Administraciéon de la Cooperativa Vega Real, en cumplimiento de sus funciones, rinde informe general
delagestion del afio 2022 ala XL Asamblea General de Delegados, segun lo estipulan los estatutos de Vega Real, la
Ley 127/64, Ley 31/63; Reglamento 623/86 de la Ley 127/64; la Ley 155/17, sobre Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, y otras normativas juridicas aplicables ala Cooperativa.

Durante este periodo, el Consejo de Administracion realizé catorce (14) sesiones conjuntas con el Consejo de
Vigilancia, de las cuales dos (2) fueron presencial, y doce (12) en modalidad virtual. En estas sesiones se aprobaron
un total de 14 acuerdos y 4 nuevas resoluciones, y las convocatorias fueron 2 extraordinarias y 12 ordinarias. Asi
mismo se realizaron tres (3) sesiones de Consejos Consultivos con los presidentes de los distritos cooperativos.

Dedicatoria del afo: “Educacion Integral en
Valores”

La dedicatoria a la educacién integral en valores fue
incluida en el 2022 como parte de las estrategias de
integracion comunitaria para apoyar la reanimacion
de los distritos cooperativos, y apalear los efectos
sociales dejados porla pandemia.

Este enfoque permitié durante el ano 2022, trabajar
por una mayor integracion y contacto de los
asociados, y asi propiciar espacios y escenarios que
fortalecieron el espiritu cooperativo, y la educacién
comunitaria basada en valores.

Para las actividades formativas se tomé como
modelo el método de analisis “Dominicana se
Transforma”, para disefar el proyecto de “Mesa de
Transformacion Vega Real”, considerando para la
seleccion del contenido los valores institucionales.

El plan de accioén incluyd trabajos de promocion de
las Mesas de Transformacion, donde participaron el
Personal, Consejeros/as y Promotores de todas las
oficinas, bajo la coordinaciéon de la Direccién de la
Escuela Cooperativa y la Gerencia General. La
dinamica inicié en el mes de septiembre y al finalizar
diciembre se trabajaron el 100% de los valores
asignados.

GESTION DISTRITAL

Durante el 2022 se crearon dos (2) nuevos distritos
cooperativos: el No. 321 “Nuevo Renacer Jamao Al
Norte” en la Oficina de Moca, y el No. 322 “Alemania
en Progreso” en la Oficina El Factor. Ademas, se
crearon tres (3) Grupos Cooperativos, en las Oficinas
de Mocay Cenovi.

La membresia cerr6 con un total de 113,207
asociados, 277 Distritos, 288 Grupos Cooperativos,
266 Grupos Infantiles y Juveniles, 222 Grupos
Escolares y 23 Oficinas de Servicio en el Cibao
Central y una Oficina de representacion en New York,
Estados Unidos.

El acercamiento con los distritos se mantuvo durante
el afo con la realizaciéon de los Encuentros
Provinciales, Consejos Consultivos y Pasadia de
dirigentes.




GESTION ECONOMICA

En este afio Vega Real alcanz6é un monto en activos
de $9 mil millones de pesos, un crecimiento
interanual de un 11.2%, que evidencia un incremento
sostenible y un excelente desempefio en los
indicadores financieros.

La cartera de crédito crecio un 33.39% alcanzando el
monto de $6,955 millones, desembolsandose un total
de 27,654 créditos que incluyen 2,867 nuevos
prestatarios. En este periodo logramos nueva vez
conservar una morosidad récord de 0.32%. Las
aportaciones lideraron la composicion de la cartera
de captaciones con un 50% ascendiendo a RD$4,045
millones; los ahorros un 32% incrementando a $2,644
millones; y certificados financieros un 18%, cerrando
en $1,475 millones.

El monto total de ingresos acumulados ascendi6 a
$1,136 millones, siendo un 17.2% mayor a los
ingresos acumulados del afo 2021. En este periodo
se cumplio con el presupuesto de ingresos
acumulados en 101.9%.

Rendimientos
2020 2021 2022

Activos Va A  5.35%

Aportaciones LRV 1 12.01%

Ingresos <V 41.89%

Indice de Morosidad

1.40% 1.21%
1.20%
1.00%
0.80%
0.60%

0.40%

0.20%

0.00%
2018 2019 2020 2021 2022

INDICADORES FINANCIEROS

9,065,850,040

8,149,144,544
6,797,217,050

2020 2021 2022
Total de Activos

6,954,825,589
5,213,842,670
4,280,736,351

2020 2021 2022
Cartera de Crédito

8,164,184,293
7,327,298,276
5,964,823,506

2020 2021 2022

Cartera de Captaciones

503,173,594

406,084,514
281,852,867

2020 2021 2022

Excedentes antes
de Reservas



GESTION SOCIAL

En el 2022 el Balance Social de la Cooperativa Vega
Real, alcanzé una inversion de $98 millones de
pesos, impactando a 58 mil asociados con el
desarrollo de 149 actividades en los renglones
educacion, salud y bienestar, identidad cooperativa,
responsabilidad ambiental, género, entre otras.

Cerramos con una incidencia real en la poblacion
econdmicamente activa de 19%; en los hogares de
31%; y en la poblacion total de las provincias donde
operamos con un 9%.

GESTION EDUCATIVA

La formacién y capacitacion continua de los
asociados en temas de cooperativismo, finanzas
personales y familiares, salud, género y medio
ambiente es fundamental, teniendo como
herramienta principal la “Guia Educativa de Vega
Real”. En el 2022, se realizaron 37 actividades
educativas, logrando la participaciéon de 4,068
personas con unainversion de $4,065,977.

Como empresas cooperativas la formacion en
identidad cooperativa es parte de nuestro programa
anual de capacitacién, en el 2022 desarrollamos de
manera exitosa 33 actividades, logrando una
asistencia de 46,478 personas, y una inversion de
$19.2 millones de pesos.

Las jornadas educativas para la formacién de los
nuevos distritos y grupos cooperativos, asi como la
planificacion y realizacion de las asambleas
constitutivas, estuvieron dirigidas por la Comisién de
Educacion, y se realizaron apegadas a las politicas
institucionales establecidas.

$19.2 Millones

$4,065,977
46,478
Personas
4,068
Personas
Educacion Capacitacion

GESTION AMBIENTAL

Con el objetivo de construir una cultura ambiental
ciudadana, a partir de la sensibilizacion de las
comunidades y partes interesadas, ejecutando
acciones ecologicas para la proteccién y
mejoramiento del entorno, Vega Real en el 2022
desarroll6 43 actividades enfocadas a la educacion
medioambiental, logrando con ella instruir y edificar a
4,541 asociados.

En conmemoracién del dia mundial del
Medioambiente y como una manera de concienciar
sobre la importancia de preservar la biodiversidad en
las areas naturales y el cuidado de la riqueza
ecoldgica, se realizd el Xll Congreso de Medio
Ambiente titulado “Prioridades Ambientales y su
importancia en el cambio climatico y los ODS. Lema:
Una sola tierra”, teniendo como expositores al Lic.
Moisés Alvarez, coordinador de la Comisién de
Ciencias Basicas y Tecnologia de la Academia de
Ciencias, y el Dr. Max Puig, vicepresidente ejecutivo
del Consejo Nacional del Cambio Climatico.

Durante el periodo se sembraron un total de 5,279
arboles en las diversas jornadas de siembras en las
comunidades donde incidimos, ademas de las
jornadas de limpiezas, y entrega de cientos de
arboles frutales en hogares, motivando la
reforestacion familiar y la seguridad alimentaria.

HUELLA ECOLOGICA

En Cooperativa Vega Real contabilizamos nuestras
emisiones de CO2 generadas por el consumo de
agua, combustibles, papel y energia, obteniendo
como resultado que la huella ecoldgica de Vega Real
en Hectareas Globales per capita (los 113,000 socios
aproximados de nuestra cooperativa) hasta el
31/12/2022 es igual a 0.8504395 Huella (a/afno).

En este periodo logramos reducir nuestra huella
gracias a la transformacion digital de los procesos,
incremento en la inversion de energia limpia y el
fortalecimiento de las buenas practicas ambientales
de las oficinas y departamentos. Respecto al afio
anterior la huella disminuyé a 0.00002130. Las
actividades que realiza la Cooperativa para la
compensacion del tamafo de la huella incluyen
jornadas de siembra seleccionando el tipo de arbol
mas amigable con el medioambiente, el estudio e
implementacion de proyectos de energia limpia como
son los paneles solares, entre otros.



GESTION SALUD

Vega Real mantiene los operativos médicos como una actividad educativa y social que busca orientar a los
asociados de las comunidades con dificil acceso, sobre la importancia de la salud preventiva. En este periodo se
realizaron un total de 23 operativos médicos que permitié atender un total de 2,136 personas, con una inversion de
RD$1,721,265.

En este ano se realizaron operativos especializados para la deteccion de cancer de prostata y de mama, asi como
también operativos oftalmoldgicos y odontolégicos, brindando atencién a un total de 219 personas con unainversion
de RD$334,071. En los consultorios de la Oficina Central se atendieron 643 pacientes en consultas de medicina
general y 303 en consultas odontoldgicas, para un total de 946 personas, de los cuales 615 son mujeres y 331 son
hombres. Se realizaron tres jornadas de vacunacion y una jornada de analiticas, en beneficio de nuestro personal
con una inversion de RD$246,400.

En temas de educacion sexual, se efectuaron las charlas de “Prevencién y deteccién temprana del Cancer” con la
Dra. Naly Cruz Ventura, directora médica del Instituto Oncolégico Regional del Cibao y del Centro de Radioterapia
del Cibao (CRC); y con el Dr. Plinio Lora Pacheco, Gineco-obstetra Oncologo se abordé el tema de la “Importancia de
la Salud Sexual y Reproductiva”.

Junto a la Direccion Provincial de Salud se realizé una jornada de fumigacion y desinfeccion por los principales
barrios y comunidades de la Ciudad de La Vega, con el objetivo de contrarrestar la enfermedad del Dengue.

El 2022 significé un ano altamente relevante para la Mujer cooperativista y nuestra marca real. La Presidencia de la
Republica y el Ministerio de la Mujer reconocieron a nuestra gerente general, la Lic. Maria Eugenia Acosta,
entregandole la “Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana en el renglén empresarial 2022”, maximo galardén que
honra a las mujeres dominicanas que han demostrado una extraordinaria labor en el pais. En la XXXVIl entrega de la
Medalla al Mérito a la Mujer Dominicana 2022, se reconocieron 12 mujeres dominicanas orgullo de nuestro pais,
siendo la Lic. Acosta condecorada en el ambito empresarial, gracias a la sélida trayectoria y los aportes realizados
por mas de 31 afnos en la Cooperativa Vega Real.

Con el interés de presentar las bondades del cooperativismo en el sector de las mipymes y como inciden las mujeres
en el crecimiento de las microempresas se llevd a cabo la charla “Incidencia del Cooperativismo en el
Emprendimiento Femenino”, impartida por la Sra. Celina Garcia Erazo, directora del Sector Social de la Economia
Social y Solidaria en Honduras. En esta actividad socias de Vega Real ofrecieron testimonios de vida, destacando las
iniciativas que les proporciond la Cooperativa para emprender sus negocios y las acciones que realizan para
mantenerlos y hacerlos crecer.

Como parte de la programacion anual de actividades y con el objetivo de sensibilizar a nuestros asociados y partes
interesadas en temas de género, mujer y familia se impartieron orientaciones a través de: charla “Violencia
intrafamiliar y sus consecuencias en la familiay sociedad”, con la psicologa Silveria Cortorreal del Centro de Atencion
a Victimas de la Procuraduria. Panel: “Empleabilidad y Emprendimiento Femenino”, impartido por el Lic. Claudio
Fernandez Marti, Director de Comercio Interno, Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes y Angela Calderon,
Consultora Senior de Empresas Familiares. Taller: Madre Super Poderosa, con los psicélogos Leida Rosario y Erwin
Lopez. Charla el “Rol de la Mujer en la Sociedad Actual: Retos y Desafios”, con la Lic. Maria Eugenia Acosta.

Un total de 35 socias realizaron el curso-taller de Bocadillos Gourmet, el cual fue avalado por el Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional “Infotep”, con la idea de fomentar el empoderamiento femenino, la libertad financiera
y mejora de la calidad de vida de toda la familia.

MAXIMO GALARDON A LAS MUJERES DOMINICANAS
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En este periodo, por segunda ocasién Vega Real
apoy6é el movimiento UNETE y su campafa
#PintaEIMundoDeNaranja organizada por ONU
Mujeres, desarrollando un amplio programa de
actividades diarias durante los #16 dias de
activismo, con el propésito de hacer un llamado de
reflexién social para el cese de la violencia en contra
de las mujeres y nifias.

En el marco de la celebracion del 19 aniversario del
Distrito 149 de la comunidad Los Cocos-Naranjo
Dulce en San Francisco de Macoris, se reconocio a
la gerente general de Vega Real, Lic. Maria Eugenia
Acosta, por su destacada participacion en el
desarrollo organizativo, social y econémico de la
Cooperativa y por sus grandes meéritos acumulados
como mujer emprendedora y ser humano, siendo
una digna representante del género femenino en el
paisy lasociedad.

a la violencia

contra las
MUJERES

y las ninas

a 0O =
EXPO FERIA MADRE FELIZ

El 2022 dio la oportunidad de retomar de manera
presencial durante el mes de mayo la XXII Expo Feria
Madre Feliz, conservando también la modalidad
virtual con nuestra tienda en linea. Este gran
reencuentro permitié que se cumpliera con todas las
expectativas econdémicas planteadas, logrando un
monto de colocacion de créditos de $1,350.3
millones de pesos, y un total de beneficiarios de
7,318, siendo el monto promedio de crédito de
$184,513.00 pesos por persona.

Este evento propicié que 178 familias hayan
concretizado la adquisicion de sus viviendas, con un
monto de $778.8 millones de pesos colocados. La
Reina madre 2022, fue la Sra. Ramona Reynoso De
la Cruz, dirigente del distrito Tenares (130) de la
Oficina Tenares, reconocida por su entrega y
vocacion de servicio durante mas de 20 afios en la
Cooperativa

Durante la celebracion de la Expo Feria Madre Feliz,
se desarroll6 un amplio programa educativo de
conferencias y talleres dirigidos a los asociados e
invitados, quienes pudieron escoger entre participar
en modalidad virtual o presencial.

Las conferencias y talleres fueron impartidas por
técnicos y expertos, en temas de manejo de finanzas
familiar; organizaciéon de empresas familiares,
empleabilidad femenina, agricultura familiar, manejo
de residuos y desechos solidos, energia renovable y
medio ambiente, salud y emprendimiento. Se
celebraron encuentros con Agricultores de Cacao y
un conversatorio sobre como acceder al bono de la
Primera Vivienda, asi como también los operativos
médicos.

Los resultados obtenidos en este gran evento
socioeconémico son una muestra fiel de la
capacidad de respuesta de un equipo de
colaboradores focalizado y de la fortaleza que
constituye la estructura distrital con la que cuenta la
cooperativa.

MILLONES EN CREDITOS
BENEFICIANDO A 7,318 ASOCIADOS

1,39



NINOS Y JOVENES

Con el tema “ldentidad Digital y Cultural en los
Jovenes”, la Cooperativa Vega Real realizé el XVIII
Congreso de Jovenes Cooperativistas, teniendo
como invitado central al ingeniero Hiddekel Morrison,
quien compartié amplios y motivadores
conocimientos a los 339 jovenes cooperativistas
asistentes.

En este periodo se celebr6 la 6ta. Asamblea de
Jovenes Reales, con la participacion de mas de 400
jovenes delegados de los diferentes grupos
cooperativos juveniles. En esta fiesta de la
democracia juvenil se escogi6 la nueva directiva del
Comité de Jovenes Reales para el periodo 2022-
2024.

Vega Real realizé un Encuentro Juvenil
Intercooperativo con decenas de jovenes lideres de
los grupos cooperativos infantiles y juveniles de la
cooperativa y una representacion de jovenes de
cooperativas hermanas a nivel nacional. En la
actividad estuvieron presentes como panelistas el Dr.
Juan Pefa, experto en Filosofia y Comunicacién y el
mentor de crecimiento personal, speaker y escritor
Enrique Canela.

Se realizo la XVIII version del proyecto juvenil
“Coopcantera”, acogiendo en esta ocasion a 10
jévenes, brindandoles la oportunidad de su primera
experiencia laboral. Los jovenes fueron asignados en
diversos departamentos de la Oficina Central, afines
asusinclinaciones profesionales.

Con éxito y mucha satisfaccion, se desarrollo el
Campamento de Verano Educativo, la version XXI|
“Coopcampa 2022”, esta vez de manera presencial,
del 02 al 06 de agosto de 2022 con el tema
“Construyendo profesionales con valores”. El
vigésimo segundo campamento de verano educativo
estuvo dirigido a los asociados juveniles e infantiles
que se destacaron por sus calificaciones escolares y
por mantener el habito del ahorro asistiendo a sus
grupos cooperativos en las comunidades. Cientos de
nifnos y jovenes disfrutaron de las diversas
actividades, juegos, charlas y excursiones
realizadas.

El mérito estudiantil fue motivo de reconocimiento y
premiacion de 103 asociados infantiles y juveniles
que demostraron su excelente desempeio
académico y las buenas practicas del habito de
ahorro.

El cuadro de honor estuvo integrado por 10 jovenes y
todos los estudiantes meritorios recibieron
certificados de reconocimientos, medallas al mérito,
excursion a museos y Centros Histéricos de Santo
Domingo y bonos en efectivo.

Se realizaron capacitaciones como la Charla
“Patriota 2.0” con el Diputado José Horacio
Rodriguez; ;Como emprender mi primer negocio?
con José A. Francisco Polanco, asesor financiero
regional de Centro Mipymes; Charlas de Ahorro
Infantil, realizadas en las escuelas donde tenemos
grupos cooperativos; Panel: Juan Pablo Duarte,
joven propulsor y paradigma de la educaciéon y el
medioambiente; Convivencia Juvenil en el Centro
Salesiano de Jarabacoa, con la Psicologa Marlin
Fabiany el P. Jorge Santiago, entre otras.

CERTIFICACIONES

Se realiz6 el segundo seguimiento de la certificacion
en las Normas de Calidad ISO 9001:2015,
ejecutandose en el mes de octubre la auditoria
externa de calidad de manera remota, incluyendo la
verificacion de todos los procesos que integran el
SGC de Vega Real. Las conclusiones contenidas en
el informe de auditoria ratifican que el Sistema de
Gestion de Calidad de Vega Real cuenta con la
capacidad y desempefio suficientes en el
cumplimiento de requisitos y la mejora continua.

Como parte de las acciones de seguimiento y
supervision que realiza la World Confederation of
Businesses (WORLDCOB), Vega Real recibio la
visita del sefor Nicolas Caffaro, ejecutivo de esta
entidad. Durante el encuentro, Caffaro hizo entrega
al presidente ejecutivo, Lic. Yanio Concepcion y a la
gerente general, Lic. Maria Eugenia Acosta, de la
placa que acredita a la Cooperativa Vega Real con la
certificacion WORLDCOB-CSR:2011.3 / ABC, de
Responsabilidad Social Empresarial, que ostenta
desde el 2020 y cuyo protocolo establece las visitas
anuales hasta el periodo de su recertificacion.
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CUMPLIMIENTO

Como sujeto obligado la Cooperativa Vega Real se
acoge a las disposiciones emitidas en la ley 155-17,
reglamento 407-17 y 408-17, asi como la norma 001-
17 emitida por el ldecoop, para contribuir con la
prevencion del lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y proliferacién de armas de destruccién
masiva.

Durante el afio 2022 se continué con el compromiso
de fortalecer una cultura de cumplimiento de manera
que sea parte natural del accionar de todo el personal
y directivos. Para asegurar la practica de una cultura
ética en todas las partes interesadas vinculadas a la
cooperativa, se aprobd la modificacién al cédigo de
ética, y se establecié un canal de denuncias digital,
con el objetivo que el personal pueda reportar
comportamientos irregulares, conductas que
incumplan el codigo de ética o la posible comision de
un delito dentro de la Cooperativa o que involucre un
colaborador o asociado. Se agoté un programa de
capacitacion tanto presencial como virtual, que
incluy6é asociados, consejeros y colaboradores,
llegando a unas 500 personas.

Como parte del cumplimiento de la ley se realizaron
todos los reportes regulatorios, asi como la respuesta
oportuna a los requerimientos recibidos por parte de
la autoridad competente. Asi mismo se llevaron a
cabo auditorias internas, externa y supervisiones por
parte del l[decoop en temas de Cumplimiento.

REPRESENTACIONES
NACIONALES Y INTERNACIONALES

La Alta Direccion, Gerencia General, Consejeros y
Ejecutivos participaron en actividades organizadas
por diversos organismos nacionales e
internacionales, dentro de las cuales se encuentran
asambleas, pasantias, conferencias, talleres,
seminarios, diplomados, entre otras.

El Lic. Yanio Concepcion, asisti6 en calidad de
delegado con derecho a voz y voto, en la Asamblea
General de la Alianza Cooperativa Internacional;
XLVII Asamblea General Ordinaria de Colac;
Asamblea General de Foro de Economia Social y
Solidaria, y XV Asamblea Regional de Cooperativa de
las Américas.

Asi mismo participaron en actividades dentro de las
cuales se encuentran: Pasantia académica para la
construccion de un escenario de futuro del sector

cooperativo, en Miami, Florida, organizada por la
Confederacion Latinoamérica de Cooperativas de
Ahorros y Créditos (COLAC); 37 Jornada de Opinion
Cooperativa, organizada por Asociacion Colombiana
de Cooperativas (Ascoop); Il Foro Iberoamericano
de ESS, “Accion por el Clima con Rostro de Mujer”,
celebrado en Sevilla, Espafia, organizado por la
Escuela de Economia Social y Solidaria; Celebracion
de Los Encuentros de Montblanc, Américas realizado
en Cartagena de Indias, Colombia; Cumbre de Las
Ameéricas en la ciudad de Asuncion, Paraguay; XVIII
Asamblea General Ordinaria de la CCC-CA;
Asamblea de COFIA; Asamblea del Comité Regional
de Mujeres; Asamblea del Comité Regional de la
Juventud; XVI Convencién Financiera Cooperativa
Latinoamericana de Colac; El presidente de Vega
Real, Yanio Concepcion, participé de la firma de un
acuerdo de colaboracién interinstitucional entre el
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(Idecoop) y la Comisién de Desarrollo de Puerto Rico
(Cossec), celebrado en Puerto Rico. En el marcode la
celebracién de los 100 anos del Dia Internacional de
las Cooperativas 2022, disertd la Conferencia
“Aportes del cooperativismo a la economia en post
pandemia”, en Bogota, Colombia, invitado por la
Asociacion Colombiana de Cooperativas (Ascoop).
Asi mismo, participé como expositor de la Charla:
“Modelo cooperativo como alternativa a la crisis
medio ambiental”’, organizada por la Cooperativa
Cooprouasd.

En este afio 2022 consejeros y ejecutivos participaron
en las asambleas generales de las cooperativas de
Coopedac, Cooperativa La Altagracia, Coopnapa,
Esecoop, Cooperativa San José, Cooptenares,
Coopunion, Cooperativa Hermanas Mirabal,
Coopdemon, Coopar, Coopopular, Coopcibao,
Fecoopcen, Conardo y Coopseguros.

A RACIO D 0 0
Con una inversion de mas de h/

RD$39 Millones de Pesos

Como parte del compromiso asumido con nuestros
asociados, Vega Real inaugurd un nuevo y moderno
edificio en Cotui, Provincia Sanchez Ramirez, con el
objetivo de seguir ofreciendo productos y servicios de
calidad, que impulsen el crecimiento econémico y
social de la poblacion. La edificacion tiene un costo
que excede los $39 millones de pesos, y es la primera
oficina de Vega Real que tiene servicio de auto caja,
ademas de contar con cajero automatico y un
moderno auditorio, obra disefiada por el Arq. Raul
Morilla.
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ESTUDIO DE MERCADO Y RECONOCIMIENTOS

Con el objetivo de conocer los niveles de satisfaccion
de los asociados, el posicionamiento de la marcay la
valoracién de las iniciativas realizadas, entre otras,
Vega Real a través de la empresa CIMAECA realizé
un estudio de mercado con una muestra de 2,500
hogares ubicados en las provincias donde incide la
Cooperativa.

Las conclusiones de la firma encuestadora expresa
que, a lo largo de 40 afios, el crecimiento, solidez y
expansion de Vega Real es impresionante, y ratifica
la poderosa imagen agradable que ha labrado la
Cooperativa, ademas del compromiso de
mantenerse a la vanguardia en todas las
manifestaciones del quehacer humano de laregién.

La Direccion General de Impuestos Internos (DGII),
reconocié a la Cooperativa Vega Real con la
distincion de “Contribuyente Responsable”, por tener
altos niveles de cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y aportar al crecimiento econdmico
nacional. El reconocimiento fue recibido por la Lic.
Maria Eugenia Acosta, gerente general de la
Cooperativa.

Vega Real recibié el premio de excelencia
empresarial “THE BISS SIGNATURE?”, otorgado por
la Confederacién Mundial de Negocios
“WORLDCOB”, como una manera de reconocer por
tercera ocasion las practicas y programas de
responsabilidad social que realiza la Cooperativa en
Rep. Dom. El galarddn fue recibido por la gerente
general Lic. Maria Eugenia Acosta, en la sede central
de Worldcob, en Houston, Texas.

En el evento también fue reconocida la Sra. Acosta
en el renglén “Excellence in Business Leaderchip”,
quien agradecié la valoracion realizada por Worldcob
ala gestién empresarial y ratifico el compromiso de la
empresa de continuar trabajando de manera
solidaria y ética con todos sus grupos de interés. Asi
mismo el presidente ejecutivo recibid certificacion
como Miembro Honorifico del Colegio Dominicano
de Periodistas.

La Parroquia Catedral Inmaculada Concepcion de la
Diocesis de La Vega, en la celebracion de los 30 afios
de construccién de la nueva Catedral, reconocio a la
Cooperativa Vega Real por su apoyo incondicional a
la iglesia y por la trayectoria de amor, entrega,
solidaridad, calidad humana y amor por la justicia, en
favor de los demas.

CELEBRACION DEL 40 ANIVERSARIO

Con gran regocijo y satisfacciéon Vega Real festejo
sus 40 anos al servicio de la comunidad. Se celebro
una Eucaristia en accién de gracias en la Catedral
Inmaculada Concepcién de La Vega, presidida por
Monsenor Héctor Rafael Rodriguez, contando con la
presencia de la gobernadora provincial, Luisa
Jiménez, el alcalde municipal Ing. Kelvin Cruz,
nuestros consejeros, colaboradores, asociados y
relacionados.

Se realizaron eventos de reconocimiento a
fundadores de Vega Real y asociados activos con
mas antigiedad. Dentro de los fundadores
galardonados estuvo el Lic. Hugo Estrella, Prof. José
Heriberto Marrero, José Francisco Reyes, Luis
Manuel Garcia, Consuelo Marmolejos, Victor Manuel
Liriano, Leovigildo Tejada, Luis Miguel Escotto,
Rafael Alberto Reyes, Olivo de Jesus Fernandez,
entre otros. Dentro de los asociados reconocidos por
su permanencia en la Cooperativa estuvieron:
Mercedes Inocencia Helena, Maria de Los Angeles
Holguin, Fabio Méndez, Teresa de Jesus Torres,
Fidelina Reyes, entre otros. También se reconocio la
lealtad y compromiso de decenas de colaboradores,
con 15y hasta 32 afios de servicio en la Cooperativa.

Un gran evento por motivo de aniversario lo
constituy6é el Ill Foro Internacional “Seguridad y
sostenibilidad alimentaria, hambre 0 (ODS-2): el rol
de las cooperativas ante los desafios presentes y
futuros”, durante los dias 5 y 6 de noviembre, en la
Casa Club de Bayacanes, La Vega. En el evento
participaron el ministro de Agricultura Limber Cruz;
Luisa Jiménez, gobernadora provincial de La Vega,;
Kelvin Cruz, alcalde municipal y presidente de
FEDOMU; Franco de los Santos, presidente
administrador del Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo (IDECOOP); Eufracia Gémez,
presidenta del Consejo Nacional de Cooperativas
(CONACOORP); y el Obispo de la Diocesis de La
Vega, monsefior Héctor Rafael Rodriguez.

Las exposiciones del lll Foro Internacional estuvieron
desarrolladas por representantes de diversas
instituciones, el Dr. Franklin Marin Vargas, en
representacion del Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA); Ing. Marcelo
Reyes, presidente de la Federaciéon Nacional de
Productores de Arroz (FENARROZ); Lic. Gregory
Marte, director ejecutivo de la asociacion



Dominicana de Avicultura (ADA); Dr. Rafael Ortiz, viceministro de Agricultura en asuntos cientificos y tecnoldgicos; y
elIng. Carlos Suero, CEO de Agritech.

Con el objetivo de dar a conocer los resultados del periodo y premiar el desempeno distrital, se desarroll6 el pasadia
de dirigentes distritales en la Casa Club, contando con la asistencia de mil quinientos dirigentes, incluyendo una
delegacién de asociados del exterior, quienes disfrutaron de concursos, premios, rifas y la musica de dos orquestas
envivo.

Vega Real realizé su acostumbrada Caminata por la Salud y el Medio Ambiente recorriendo las principales calles de
la ciudad de La Vega, con la participacion de la gobernadora provincial de La Vega, Sra. Luisa Jiménez, el director
provincial de Medio Ambiente, Bolivar Mota, ejecutivos, colaboradores, autoridades, grupos de atletismo, asociados
y publico en general. Asi mismo, se llevé a cabo las Olimpiadas del Personal en un ambiente de sanas competencias
que fomentan el trabajo en equipo y la integracion de la Familia Vega Real.

Serealizo el primer sorteo de la promocién Ahorra, Méntate y Gana, en el cual fueron beneficiados 40 asociados con
40 certificados financieros de RD$40,000.00 pesos para cada uno.

Felicitamos a todos los asociados de Vega Real, colaboradores y comunidades que nos han acogido en estos 40
afos de servicio. Agradecemos a Dios por permitir recorrer unidos este maravilloso camino, y a los miles de hogares
por su valoracion como cooperativa ejemplo de inspiracion, confianza y transparencia, que nos sitia en el 2do lugar
entre las dos principales instituciones financieras del pais, enlaregion del Cibao.

Por el Consejo de Administracion,
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“El 2022 fue un ano cargado
de retos socioecondmicos, los
cuales enfrentamos enfocando
nuestros esfuerzos en la
educacioén integral en valores
y principios que inspiran la
filosofia cooperativista”.

Yris Mercedes Lopez
Presidenta Consejo
de Vigilancia




INFORME DeL
CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa Vega Real presenta el informe general anual correspondiente al afno
2022, de acuerdo con lo estipulado en los articulos del 47 al 54 de los Estatutos Organicos de Vega Real y la Ley
127-64 de las cooperativas.

El 2022 fue un afio cargado de retos socioeconomicos, los cuales enfrentamos enfocando nuestros esfuerzos en la
educacion integral en valores y principios que inspiran la filosofia cooperativista. Reafirmamos el compromiso de
actuar apegados a las mejores practicas con alto grado de responsabilidad y ética, como base sobre la cual se
cimienta la pazy el desarrollo sostenible de la sociedad.

En este periodo el Consejo de Vigilancia participd en catorce (14) sesiones, doce (12) ordinarias conjuntas con el
Consejo de Administracion, de las cuales diez (10) en modalidad virtual y dos (2) en modalidad presencial; dos (2)
extraordinarias conjuntas, éstas en modalidad virtual; y tres (3) sesiones del Consejo Consultivo.

Dando cumplimiento a nuestras atribuciones, durante el afio 2022 se realizaron con frecuencia trimestral, cuatro (4)
fiscalizaciones a los fondos operativos de todas las oficinas y de Casa Club. Mantuvimos el monitoreo de los
requisitos en los préstamos de asociados, ejecutivos y consejeros para asegurar que se haya cumplido con la
politica de crédito de Vega Real.

Para nuestra XXXIX Asamblea General de Delegados se ratificé el cumplimiento del perfil para la seleccion de los
aspirantes alos 6rganos centrales, asi como, los requisitos de los delegados calificados.

Participamos en las asambleas constitutivas para la creacién de dos (2) nuevos distritos: Renacer Jamao al Norte,
en Moca; y Alemania en El Factor, Nagua.

Conocimos los acuerdos y resoluciones emanados del Consejo de Administracion, los cuales fueron aprobados sin
objecién. Se validaron las informaciones econdmicas presentadas mensualmente en los Estados Financieros del
ano 2022.

Se supervisaron las actividades sociales, educativas, ambientales y recreativas programadas en el Plan
Estratégico Real y participamos en eventos nacionales e internacionales organizados por el sector cooperativo y
cooperativas hermanas, algunas en modalidad virtual y otras presencial.

El Consejo de Vigilancia agradece a Dios la oportunidad de culminar con éxito este afio 2022, y reconoce la loable

labor de los Consejeros, Gerencia General, Equipo Real, dirigentes y asociados en la consecucion de cada objetivo
planteado, demostrando una vez mas que somos una gran Familia Real.

Por el Consejo de Vigilancia,
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“Los resultados financieros
logrados en este periodo son
evidencia de una excelente
gestidon coherente con lo
planificado, que procura el
desarrollo social y econdmico
de manera sostenible”.

Heriberto Marrero
Tesorero




MENSAJE DEL
—SORERO

En cumplimiento a las funciones de Tesoro establecidas en el articulo 46 de los
estatutos organicos de la Cooperativa Vega Real, y lo estipulado en laley 127-
64 que regula el funcionamiento de las cooperativas del pais, en calidad de
Tesorero del Consejo de Administracion, presento ante esta magna XL
Asamblea General Ordinaria de Delegados el informe financiero enero-
diciembre 2022.

Los resultados financieros logrados en este periodo son evidencia de una
excelente gestion coherente con lo planificado, que procura el desarrollo social
y economico de manera sostenible.

La disciplina cooperativa arraigada en el corazén de nuestros asociados, asi
como la gestién administrativa liderada por la Gerencia General, han permitido
superar cada ano nuestras expectativas, cerrando el 2022 con un saldo de
RD$9,065 millones en activos; y una cartera de créditos que se expandié un
33.39% con respecto al 2021. De igual manera es satisfactorio ver que
concluimos este 2022 con una morosidad récord de 0.32%, y excedentes por
valor de RD$503 millones. La integridad de estas informaciones esta
certificada por la firma de auditores externos MHPTV, Auditores & Consultores,
y vistas como buenas y validas por el Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo (IDECOOP).

Destacar que Vega Real se ha mantenido siendo una cooperativa dirigida con
vision, mision estratégica, criterios de calidad, caracterizada por la
transparencia en su accionar, y un espiritu de servicio y entrega de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, y la Gerencia General acompanada
de todo su equipo, cuya labor trasciende y sirve de ejemplo a la dirigencia de los
distritos cooperativos. Valoramos la labor desempefiada y el interés social de
apoyar a las comunidades, demostrado por los dirigentes distritales,
promotores y asociados de nuestra Cooperativa.

Para llegar a la meta y superarla hay que entregarse en cuerpo y alma. Todos
somos un solo equipo de colaboradores que no duermen con la vision de
superar los objetivos.
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Informe de los Auditores Independientes

Al Consejo de Administracién y Asamblea
de socios de la Cooperativa por Distritos y Servicios
Multiples Vega Real, Inc:

Opinion

Hemos auditado los estados financieros que se acompafian de Cooperativa por Distritos y
Servicios Multiples Vega Real, Inc. (en adelante “la Cooperativa™), que comprenden el balance
general al 31 de diciembre de 2022, el estado de excedentes, estado de cambios en el patrimonio
neto y estado de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de
politicas contables importantes y otras notas aclaratorias.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la situacién financiera de Cooperativa por Distritos y Servicios Muiltiples
Vega Real, Inc. al 31 de diciembre de 2022, y su desempefio financiero y sus flujos de efectivo
por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con las précticas de contabilidad establecidas por el
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), segin se describe en la nota 2 a los
estados financieros que se acompafian.

Bases para la Opinién

Hemos realizado la auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIAs). Nuestras responsabilidades conforme a esas normas se describen més ampliamente en la
seccién de “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros”
de nuestro informe. Somos independientes de la Cooperativa, de acuerdo con el Cédigo de Etica
para profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores Publicos (Cédigo de Etica del IESBA), junto con los requerimientos de ética emitidos
por el Instituto de Contadores Piiblicos Autorizados de la Repuiblica Dominicana, que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros, y hemos cumplido con las demés
responsabilidades éticas de conformidad con estos requisitos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base razonable para
nuestra opinion.

Asuntos de Enfasis

Los estados financieros que se acompaiian no estan destinados a presentar la posicién financiera y
los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de acuerdo con los principios contables
de jurisdicciones distintas a la Republica Dominicana. Por lo tanto, el balance general, el estado
de excedentes y estado de flujos de efectivo y su utilizacién no estdn disefiados para aquellos que
no estén informados acerca de las practicas de contabilidad y procedimientos establecidos por el
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

Independent Affiliated of

Luis E Thoemen No. 110, Torre Gapo, : ; »Lvaw.uccs-america.orgmx

Suite 211, Evaristo Morales = Accounting Legal and Business Advisors
(809) 565-7955 / Fax: (809) 565-8268 An Strategic Alliance

Santo Domingo, Rep. Dom. New York Mexico




La Cooperativa tiene como practica contable reconocer sus ingresos provenientes de sus
operaciones sobre la base del método de lo percibido de conformidad con las practicas de
contabilidad de las Asociaciones Cooperativas. Consecuentemente, los intereses devengados y no
cobrados se registran cuando se realizan. Por tanto, los excedentes del periodo se presentan de
conformidad con la regulacién local para las Asociaciones Cooperativas.

Asuntos Claves de Auditoria

Los asuntos claves de auditoria son aquellos asuntos que, a nuestro juicio profesional, fueron de
mayor importancia en nuestra auditoria de los estados financieros del afio actual. Estos asuntos
han sido tratados en el contexto de la auditoria de los estados financieros en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinidn de auditoria sobre estos, y no expresamos una opinién por separado
sobre estos asuntos. Hemos determinado que los asuntos que se describen a continuacién son los
asuntos claves de auditoria que se comunicaran en nuestro informe.

Forma en que nuestra auditoria abordé los
referidos asuntos

Asuntos clave de auditeria

Realizamos procedimientos de auditoria
. . tanto a los balances de cartera de créditos
La creacion de la provisién para la cartera de | como los intereses generados, base sobre la
créditos es un asunto clave en nuestra auditoria, | cual se determina la referida provision:
debido a su importancia relativa y estd sujeta a
estimaciones de acuerdo con el articulo 62 del °
Reglamento para la aplicacion de 1a Ley 127-64 de
Asociaciones Cooperativas.

Provision de cartera de créditos

Entendimos, evaluamos v probamos
la efectividad operativa de los
controles claves existentes en el
proceso de otorgamiento,
desembolso y cobros de créditos.

e (Obtuvimos del sistema de
informacién de la Cooperativa los
reportes auxiliares de créditos y
verificamos su conciliacion con los
estados financieros.

o Realizamos analisis de intereses de
cartera de créditos reconocidos por
la administracion y validamos la

razonabilidad del monto
provisionado conforme lo requerido
por la Ley.

Incremento en la cartera activa por efecto de la | Los principales procedimientos de auditoria
Expo Feria de Préstamos Madre Feliz aplicados se resumen a continuacion:

La Cooperativa realiza anualmente una feria de e Obtuvimos el detalle de la cartera

préstamos que busca mejorar la calidad de vida de
sus socios. Como parte de esta politica la referida
feria generé un impacto significativo en el
crecimiento de la Cartera de Créditos de
aproximadamente un 20%.

colocada en la feria de préstamos.
Probamos sobre base selectiva la
integridad y exactitud de los datos.

e Procedimos a enviar confirmaciones
de saldos a los suplidores de la feria
validando existencia y exactitud, asi
como los derechos y obligaciones de
la Cooperativa.
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s Realizamos reuniones de
entendimiento y validacion
presencial con los principales
suplidores sin identificar nada que
[lamara  nuestra  atencion vy
validamos la eficacia y satisfaccion
por dicha feria.

Reserva educativa

La institucion constituye una reserva educativa
conforme lo establecido en la Ley 127-64.
Conforme a esto, se reconoce un fondo anual de
reserva educativa en base al 3% del excedente neto
antes de reservas del periodo.

Como parte de los procedimientos de
auditoria para la validacion de la
razonabilidad de dicha reserva realizamos
los siguientes procedimientos:

e Recalculamos la reserva educativa
del afio mediante la aplicacion del
3% sobre los excedentes brutos.

o Verificamos que dicha reserva fue
reclasificada durante el afio 2022
para ser presentada como parte de
las obligaciones de la Cooperativa.
Hasta el cierre 2021 la misma era
presentada como  parte  del
patrimonio.

Distribucién de excedentes

La Cooperativa realizo la distribucion entre sus
socios de sus excedentes netos de reservas
obligatorias e institucionales de conformidad con
lo aprobado en el acta No. 2-2022 de la Sesién
Ordinaria Conjunta del Consejo de Administracién
y el Consejo de Vigilancia de fecha 9 de febrero de
2022 y aprobada por la Asamblea General de
Delegados.

Como parte de los procedimientos de
auditoria para la  validacion  del
cumplimiento en materia de distribucién de
excedentes realizamos los  siguientes
procedimientos:

e Validamos sobre base selectiva la
acreditacion de la cuenta de aportes
de socios validando su exactitud y
ocurrencia.

e Verificamos que la distribucién de
los excedentes se realizé conforme
lo aprobado en la Asamblea de
referencia.

Responsabilidades de la administracion por los estados financieros

La administracion de la Cooperativa es responsable por la preparacién y presentacion razonable
de los estados financieros de conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por el
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), la cual es una base integral de
contabilidad diferente a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
promulgadas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad, y del control interno que la
administracion determind necesario para permitir la preparacién de los estados financieros libres
de errores materiales significativos, debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracién es responsable de evaluar la
capacidad de la Cooperativa para continuar como negocio en marcha, revelando, segin
corresponda, los asuntos relacionados a continuidad y utilizar la base contable de empresa en
marcha, a menos que la direccién tenga la intencién de liquidar la Cooperativa o cesar sus
operaciones, 0 no tiene otra alternativa mas realista que hacerlo.




Los responsables del gobierno de la Cooperativa estdn a cargo de supervisar el proceso de
presentacion de los informes financieros de la Cooperativa.

Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros en su
conjunto estan libres de errores matenales, ya sea por fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluye nuestra opinion. La seguridad razonable, es un alto nivel de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria llevada a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria, detectara siempre un error material cuando exista. Las representaciones erroneas
pueden surgir de fraude o error y se consideran materiales si, de forma individual o de forma
agregada, podrian influir razonablemente en las decisiones econémicas de los usuarios, basandose
en los estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con las Normmas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante Ia auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, ya
sea debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria que
responden a esos riesgos, v obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material
debido a fraude es mayor que en el caso de una incorreccion debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente erréneas, o la anulacion del control interno.

e Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con ¢l fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con
el proposito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la
Cooperativa.

e Evaluamos la idoneidad de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administracion.

e Concluimos sobre lo adecuado de utilizar, por parte de la administracién la base contable
de empresa en marcha, y basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre la existencia, 0 no, de una incertidumbre material relacionada con eventos o
condiciones que puedan generar una duda significativa sobre la capacidad de la
Cooperativa para continuar como negocio en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se nos requiere llamar la atencion en nuesiro informe de auditoria
sobre la correspondiente revelacion en los estados financieros o, si tales revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinion calificada. Nuestras conclusiones se basan en
la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos y condiciones futuras pueden ser causa de que la Cooperativa no pueda
continuar como un negocio en marcha.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan de manera razonable
las transacciones y hechos subyacenies.

e Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Cooperativa en relacion con,
entre otros asuntos, ¢l alcance y la oportunidad de la auditoria y los hallazgos de auditoria
significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control intemo que
identificamos durante nuestra auditoria.

20



e También, proporcionamos a los responsables del gobierno de la Cooperativa, una
declaracién de que hemos cumplido con los requerimientos de ética aplicables en relacién
con la independencia y, hemos comunicado todas las relaciones y demds asuntos de los
que se puede esperar razonablemente que pueden afectar a nuestra independencia y,
cuando sea aplicable, las salvaguardas correspondientes.

06 de febrero de 2023

Santo Domingo
Republica Dominicana
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COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

Balance General

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Activos

Activos corrientes:
Disponibilidades RDS$

Inversiones en valores
Depositos a plazo

2022

203,023,692

1,423,679,343

2021

141,601,634

2,331,030,111

Cartera de créditos:

1,423,679,343

2,331,030,111

Vigentes 6,932,540,532 5,191,291,949
Vigentes en mora 20,240,548 18,572,196
Vencidas 2,044,509 3,978,525
6,954,825,589 5,213,842,670
Provision para créditos incobrables (137,964,909) (102,794,768)
Cartera de créditos, neta 6,816,860,680 5,111,047,902
Gastos pagados por anticipado 6,610,701 4,092,591
Cuentas a recibir
Cuentas por cobrar 6,480,178 816,284
Inventarios 3,616,128 3,000,784
Total activos corrientes 8,460,270,721 7,591,589,306
Inversiones a largo plazo:
Inversiones en acciones de cooperativas asociadas 30,034,799 26,216,335
Inversiones en proyectos en desarrollo 13,115,494 8,651,897
43,150,293 34,868,232
Bienes recibidos en recuperacion de créditos:
Bienes recibidos en recuperacion de créditos 45,825,152 38,594,816
Provision para bienes recibidos en recuperacion de créditos (16,199,514) (12,088,507)
29,625,638 26,506,309
Propiedad, planta y equipos, neto:
Propiedad, muebles y equipos 538,395,348 475,727,602
Depreciacion y amortizacion (138,423,000) (132,279,398)
399,972,348 343 448,204
Otros activos 132,831,040 152,732,493
RDS  9,065,850,040 8,149,144,544

MHERR
BEPTV
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COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

Balance General

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Pasivos y Patrimonio

Pasivos corrientes:

Obligaciones con socios:
Depositos de ahorros
Depositos a plazo fijo

Cuentas por pagar

Reserva educativa

Acumulaciones y retenciones por pagar
Total pasivos

Patrimonio y Reservas:
Aportaciones de socios
Capital institucional
Reserva general
Reserva educativa
Revaluacion de activos fijos
Excedente del periodo

Patrimonio y reservas, neto

Total pasivos y patrimonio

&
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RDS$

2022

2,643,992,434
1,475,286,765

2,592,023,809
1,355,198,905

4,119,279,199

42,491,519
52,743,090

243,086,493

3,947,222,714

120,259,362

197,316,823

4,457,600,301

4,044,905,093

4,264,798,899

3,380,075,562

45,699,664 40,435,458
30,327,302 26,788,650

- 43,431,307

2,777,946 2,777,946
484,539,734 390,836,722
4,608,249,739 3,884,345,645
9,065,850,040 8,149,144,544




COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

Estado de Excedentes
Afnos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Ingresos financieros:
Intereses por créditos
Intereses por inversiones y depositos
Otros ingresos financieros

Gastos financieros:
Intereses y diferencias cambiarias
Otros gastos operacionales

Margen financiero bruto

Otros ingresos (gastos) operacionales:
Ingresos por operaciones diversas
Ingresos diversos

Otros ingresos financieros:
Pérdida cambiaria

Gastos generales y administrativos:
Sueldos y otros beneficios sociales al personal
Gastos por servicios basicos
Gastos de infraestructura
Relaciones publicas
Costo de ventas Casa Club
Gasto de seguros
Gasto de arrendamiento
Servicios profesionales
Depreciacion y amortizacion
Activos riesgosos
Otros gastos

Excedente antes de reservas

Reservas estatutarias:
Reserva general (20% del 1% de las operaciones brutas)
Reserva educativa
Total reservas estaturarias

Excedente neto

MHERR
BEPTV

RD$

RDS$

2022 2021
750,956,871 622,421,205
133,311,958 143,109,348
10,356,725 14,019,641
894,625,553 779,550,194
(82,507,224) (85,276,035)
(4,607,067) (4,710,581)
(87,114,290) (89,986,616)
807,511,263 689,563,578
241,624,293 189,806,614
241,624,293 189,806,614
(125,527) (256,337)
(125,527) (256,337)

(296,435,746)
(43,140,228)
(25,911,233)
(12,960,523)
(11,438,784)

(2,920,124)
(6,204,010)
(20,036,410)
(17,841,565)
(54,852,946)
(54,094,866)

(250,830,583)
(38,230,880)
(24,500,942)
(10,779,028)

(7,054,163)
(2,962,038)
(5,442,940)
(9,690,912)
(29,713,748)
(36,877,903)
(56,946,205)

(545,836,435)

(473,029,342)

503,173,594

(3,538,652)
(15,095,208)

406,084,514

(3,065,258)
(12,182,534)

(18,633,860)

(15,247,792)

484,539,734

390,836,722
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COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.
Estado de Cambios en la Participacion de los Socios

Aflos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Revaluacion
Capital Reserva Reserva de activos Excedentes
Aportaciones institucional general educativa fijos acumulados Total
Saldo al 1ro. enero de 2021 RDS$ 2,753,761,387 38,901,458 23,723,392 35,683,817 2,777,946 270,743,430 3,125,591,430
Aportaciones de socios, neta 626,314,175 1,534,000 - - - - 627,848,175
Excedentes distribuidos - - - - - (270,743,430) (270,743,430)
Constitucion reserva general - - 3,065,258 - - - 3,065,258
Constitucion reserva educativa - - - 12,182,534 - - 12,182,534
Uso de reserva educativa - - (4,435,044) - - (4,435,044)
Excedentes del periodo - - - - - 390,836,722 390,836,722
Saldo al 31 de diciembre de 2021 3,380,075,562 40,435,458 26,788,650 43,431,307 2,777,946 390,836,722 3,884,345,645
Aportaciones de socios, neta 664,829,531 5,264,206 - - - - 670,093,737
Excedentes distribuidos - - - - - (390,836,722) (390,836,722)
Constitucion reserva general - - 3,538,652 - - 3,538,652
Constitucion reserva educativa - - - 15,095,208 - - 15,095,208
Reclasificacion reserva educativa (15,095,208) - - (15,095,208)
Reclasificacion reserva educativa 2021 - - - (43,431,307) - - (43,431,307)
Excedentes del periodo - - - - - 484,539,734 484,539,734
Saldo al 31 de diciembre de 2022 RDS$  4,044,905,093 45,699,664 30,327,302 - 2,777,946 484,539,734 4,608,249,739

=
¥
vl
!
<H




COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

Estado de Flujos de Efectivo
Anos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Intereses y comisiones cobrados por créditos RD$
Intereses y comisiones por inversion

Otros ingresos operacionales cobrados

Intereses pagados por captaciones

Gastos operacionales

Otros ingresos (egresos), neto

Efectivo neto provisto por las actividades de operacion

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento en depdsitos a plazos

Créditos otorgados

Créditos cobrados

Adquisicion de propiedad, muebles y equipos
Producto de la la disposicion de activos fijos

Variacion de otros activos a largo plazo, neta

Efectivo neto usado en las actividades de inversion

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTOS

Captaciones recibidas y retiradas, neta
Aportaciones recibidas de socios, neta
Capital institucional

Excedentes distribuidos

Disminucion de reserva educativa

Efectivo neto provisto por las actividades de financiamiento
AUMENTO (DISMINUCI6 N) NETO EN EL EFECTIVO
EFECTIVO AL INICIO DEL ANO

EFECTIVO AL FINAL DEL ANO RD$

&
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2022

750,956,871
133,311,958
251,981,018
(82,507,224)

(473,141,924)

2021

622,421,205
143,109,348
203,826,255

(85,276,035)

(381,867,925)

(1,498,471) (244,322,640)
579,102,228 257,890,208
907,350,768 (331,769,932)

(5,143,006,754)
3,402,023,835
(91,697,744)
11,168,922
(11,401,390)

(3,894,332,793)
2,961,226,474

(81,437,199)
1,000

(13,387,388)

(925,562,363) (1,359,699,838)
172,056,485 736,160,595
664,829,531 626,314,175

5,264,206 1,534,000

(390,836,722) (270,743,430)
(43.431,307) (4,435,044)
407,882,193 1,088,830,296
61,422,058 (12,979,334)

141,601,634 154,580,968
203,023,692 141,601,634
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COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

Estado de Flujos de Efectivo, Continuacion

Conciliacion entre el excedente del ejercicio y el efectivo

neto provisto por las actividades de operacion

Excedente del periodo

Ajustes para conciliar el excedente del ejercicio con el efectivo

neto provisto por las actividades de operacion:

Provisiones y reservas:
Cartera de créditos
Libracion provision de cartera
Reserva general
Reserva educativa
Reserva por retribucion de vehiculos
Provision para bienes adjudicados
Depreciacion
Amortizacion
Pérdida en venta de activos fijos
Excedente (pérdida) en venta de bienes adjudicados
Cambios netos en activos y pasivos:
Cuentas a recibir
Inventario
Gastos pagados por anticipado
Otros activos
Cuentas por pagar
Otras acumulaciones y retenciones por pagar
Total de ajustes

Efectivo neto provisto por las actividades de operacion
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2022 2021
RD$ 484,539,734 390,836,722
49,749,892 32,794,960
(14,579,751) (16,258,028)
3,538,652 3,065,258
15,095,208 12,182,534
3,700,754
5,103,054 4,082,941
17,841,565 29,648,516
- 65,232
1,247,603 868,367
(187,543) (3,973,276)
(5,663,894) 5,141,423
(615,344) (2,466,152)
(2,518,110) (1,247,984)
19,901,453 (57,563,744)
(77,767,843) (160,621,670)
83,417,552 17,634,355
94,562,494 (132,946,514)

RD$ 579,102,228

257,890,208




COOPERATIVA VEGA REAL INC.
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2022

(EN DOPS$)
Beneficios antes de Reservas 503,173,594
Reserva Educativa 15,095,208
Reserva General (20% del 1% de las
operaciones brutas) 3,538,652
Total de Reservas 18,633,860
Excedentes a Distribuir 484,539,734
Excedentes Pagados por Anticipado 93,158,019
Interés Sobre Aportaciones (RD$)(5 %) 186,013,309
Patrocinio ( 25% Excedentes Netos) 51,342,101.59
Total Depdsitos en Cuentas de Socios 330,513,430
Excedentes por distribuir en Proyectos 154,026,305
DISTRIBUCION
Fondo Capacitacion, Formacion y
Promocién Cooperativa 45,285,623
XXV Pasadia Ecoturistico Dirigentes 3,000,000
Gratificacion Consejeros 3,000,000
Ayuda Navidefa a Distritos 1,600,000
XL Asamblea General 5,000,000
Medio Ambiente 5,000,000
Estudiantes Meritorios 1,500,000
Apoyo Comunitario, Utiles y Becas 1,200,000
XXIII Expo-Feria Madre Feliz 24,000,000
Celebracion Dia de Reyes 1,500,000
XIX Congreso de Jovenes 800,000
XVII Congreso de Mujeres 500,000
XXIII Congreso Medio Ambiente 500,000
XXIII Campamento de Verano 3,500,000
XIX Proyecto Coopcantera 500,000
Gratificacion a Dirigentes Distritales 7,500,000
Escuela Cooperativa Vega Real 11,000,000
Capital Institucional 3,000,000
Aporte Fundacion Vega Real 2,892,451
Desarrollo Distrital 2,526,049
XLI Aniversario 6,000,000
Grupo de Apoyo Real (GAR) 1,000,000
Servicios de salud 2,000,000
Fondo de Solidaridad 8,000,000
Emprendurismo 3,000,000
Desarrollo Asociativo 3,000,000
Il Congreso de hombres 500,000
Integracion familiar 2,500,000
Fondo Apoyo Microcredito Agropecuario 4,222,181

Total 154,026,305









Maria Eugenia Acosta
Gerente General




MENSAJE DE

LA G

—RENTE GENERAL

El cooperativismo como alternativa de desarrollo socioeconémico, siempre
estara vinculado al bienestar comun de los asociados porque representa una
herramienta poderosa para reducir las injusticias y desigualdades. Dada su
naturaleza asociativa, se rige por valores de solidaridad e igualdad
convirtiéndose en un espacio clave en el cual las mujeres y hombres pueden
potencializar sus capacidades, empoderarse y ejercer un liderazgo responsable
que le aporte a suindependencia econémica.

En los ultimos 7 anos, Vega Real ha consolidado una gestion empresarial que
nos ha permitido atender de manera estandar una situacion mundial, como es la
igualdad de derechos y oportunidades entre las personas. Hemos planificado e
incorporado acciones y estrategias para fortalecer el respeto y la participacion de
los asociados de una manera holistica a todo lo ancho de la Cooperativa, con
especial atencion a la mujer.

Cerramos un ano exitoso con resultados positivos y un crecimiento integral que
se demuestra en el incremento de mas de $1,500 millones de pesos en cartera
de crédito, la cual alcanzé un monto de $6.9 mil millones, de los cuales el 51%
esta otorgado a mujeres y el 49% a hombres. Los activos ascendieron a 9 mil
millones de pesos en este periodo, y nueva vez alcanzamos una morosidad
récord de 0.32%, lo cual evidencia una estructura financiera robusta con altos
niveles de liquidez.

La rentabilidad es un sello de calidad en toda gestidon administrativa, y en el 2022
se logré un monto de $503 millones de pesos en excedentes, que se distribuiran
de forma equitativa a los asociados, correspondiéndoles el 49% a mujeres y el
51% alos hombres.

Al cierre del 2022 |a participacion de las mujeres en los espacios de direcciéon de
Vega Real, se mantiene por encima del 50%, lo que demuestra la identificacién
de este colectivo con las practicas que promueve la Cooperativa.

61&\ 56%

Dimensidn Politica/Gobernanza Dimension Dimension Asociativa/Membrecia

Empresarial/Colaboradores

— — Mujeres — —Hombres
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Para generar equidad tenemos el reto de visibilizar, en ese sentido, en el ultimo
estudio de mercado realizado por una firma encuestadora externa, los resultados
indicaron que Vega Real, a juicio de la poblacién investigada, es la cooperativa
que mas se preocupa, promueve y fomenta laigualdad, la equidad y la proteccion
de los derechos de la mujer, con un porcentaje de 60.4%, y en las respuestas
dadas porlos asociados esta puntuaciéon subié a 92.5%.

Participacion por Rubros

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ahorros
Certificados

Aportaciones
Cartera de Créditos

Cantidad Fem Cantidad Masc Monto Fem Monto Masc

M Cartera de Créditos m Aportaciones ® Certificados  ® Ahorros

Ser parte de Vega Real es un aprendizaje constante y satisfactorio. EI 2022 nos
permitié recibir el premio mas alto que honra a las mujeres dominicanas en
nuestro pais, “La Medalla al Mérito de la Mujer 2022” en el renglon empresarial.
Mas que un reconocimiento personal a nuestra gestion empresarial fue una
valoracion a todas las mujeres cooperativistas, que demuestra que el trabajo
bien hecho puede trascender a otros escenarios poniendo en alto un modelo de
gestion empresarial transparente y justo.

En Vega Real el éxito es el resultado de un trabajo arménico de hombres y
mujeres sin diferencias por sexo, género ni privilegios. Tenemos el compromiso
de continuar trabajando de manera visionaria para que en las familias, empresas
y comunidades donde tenemos incidencia, existan espacios reales de inclusion
que permitan el acceso a las oportunidades de manera transversal a mujeres y
hombres sin ninguna distincion. Sélo asi podemos contribuir con la deuda social
que tenemos en el tema de igualdad y equidad de género.



G

—STION
SOCIAL REAL

62,679,903.97

El fundamento de la necesidad de un balance social radica en el
reconocimiento de que la actividad empresarial cooperativa implica una
gestion de responsabilidad social transparente y colectiva. La ACI
sostiene que las cooperativas debemos demostrar en el quehacer diario
las razones de existencia como forma especial de asociacién de
personas con un objetivo comun. Esto obliga a gestionar integralmente
las dimensiones, sociales, econdémicas y ecoldgicas.

98,786,144.90

90,751,339.84
77,271,609.07 72,255,471.30

0,759,008.39

2017 2018 2019 2020 2021

El Balance Social Real ademas de ser un instrumento que contribuye a
fundamentar nuestra gestion social, es una herramienta que nos permite
visibilizar la participacion de los asociados y medir el impacto de la
operacionalizacion de las estrategias de desarrollo y accién social que
hemos disefiado para responder a las necesidades y demandas reales
de nuestras partes interesadas.

En el 2022 la inversion social alcanzé un monto de $98,786,144.90.

2022
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BALANCE SOCIAL REAL

(Basado en el Modelo Internacional Brasileno -iBASE-)

1. Base de Calculo 2021 2022 Variacion
(Ingresos) RD$ % RD$ % RD$ %
Ingresos de Asamblea 55,776,145.00 72% 110,638,992.00 90% 54,862,847.00 98.4%
Ingresos Administrativos 13,633,900.30 18% - 0% -13,633,900.30 -
Ingresos de Educacién 8,455,586.00 11% 12,182,535.00 10% 3,726,949.00 44%

122,821,527.00

Total Ingresos

77,865,631.30

100%

44,955,895.70

2. Indicadores Sociales 2021 2022 Variacion
Internos RD$ o, RD$ % RD$ %
Incentivos 14,894,723.61 59% 18,951,926.94 55% 4,057,203.33 27%
Recreacién 881,936.57 3% 3,147,348.50 9% 2,265,411.93 257%
Educacion y Capacitacion 3,428,227.86 14% 4,942,272.18 14% 1,514,044.31 44%
Alimentacion 905,035.39 4% 1,216,986.76 4% 311,951.38 34%
Transporte 3,519,197.72 14% 5,029,078.71 15% 1,509,880.99 43%
Salud 1,469,371.88 6% 684,366.08 2% -785,005.80  -53%
Cultura 170,511.60 1% 230,869.54 1% 60,357.94 35%

Total Inversion Social Interna 34,202,848.71

25,269,004.62

8,933,844.09

3. Indicadores Sociales 2021 2022 Variacion
Externos RD$ %, RD$ % RD$ %
Educacién y Capacitaciéon 16,737,818.40 37% 24,129,917.11 39% 7,392,098.71 44%
Incentivos 17,485,110.33 38% 22,247,914.24 36% 4,762,803.91 27%
Recreacion 1,790,598.49 4% 6,390,071.19 10% 4,599,472.70 257%
Alimentacion 1,302,367.99 3% 1,751,273.63 3% 448,905.64 34%
Transporte 3,381,189.96 7% 4,831,859.93 8% 1,450,669.97 43%
Salud 4,408,115.65 10% 2,053,098.24 3% -2,355,017.40 -53%
Cultura 511,534.79 1% 692,608.62 1% 181,073.83  35%

Total Inversion Social Externa 62,096,742.97

45,616,735.60

100%

16,480,007.37

) ] 2021 2022 Variacion
4. Indicadores Ambientales
RD$ % RD$ % RD$ %
Jornadas de Educacion Ambiental 904,022.51 66% 1,641,125.13 66% 737,102.62 82%
Jornadas de Limpieza 287,643.53 21% 522,176.18 21% 234,532.65 82%
Jornadas de Siembra 178,065.04 13% 323,251.92 13% 145,186.88 82%

Total Inversion Ambiental 2,486,553.22

1,369,731.08

100%

1,116,822.15




BALANCE SOCIAL REAL

(Basado en el Modelo Internacional Brasileno -iBASE-)

5. Indicadores del Cuerpo Funcional 2021 2022 Variacién
(Consejeros, Empleados, Socios, Comunidad)
Individuales M F Total M F Total M F Total
Consejeros 9 9 18 7 11 18 -2 2 0
Empleados 201 193 394 209 208 417 8 15 23
Asesores 5 2 7 5 2 7 0 0 0
Socios Adultos 44,685 59,447 104,132 39,259 53,592 92,851 -5,426 -5,855 -11,281
Socios Infantiles y Juveniles 10,149 10,652 20,801 10,104 10,252 20,356 -45 -400 -445
Dirigentes Distritales 3,112 6,341 9,453 3,071 6,265 9,336 -41 -76 -117
Pasantes 0 0 0 5 16 21 5 16 21
Grupales 2021 2022 Variacion
Hogares 121,185 109,811 -11,374
Grupos Cooperativos 293 286 -7
Distritos Cooperativos 322 324
Grupos Escolares 222 222
Grupos Infantiles y Juveniles 404 404
Municipios 48 38 -10
Oficinas 24 23 -1
Provincias 11 14 3
Indicadores del H H
Indicadores Sociales
cuerpo
funcional 77

Educacion y

Capacitacién % Salud % Cultura % Recreacion % Alimentacién % Incentivos % Transporte % Total %
Consejeros 2,616,497 9% 54,749 2% 64,643 7% 476,871 5% 207,778 7% 9,475,963 23% 887,484 9% 13,783,987 14%
Empleados 3,488,663 12% 301,121 11% 92,348 10% 2,670,478 28% 296,826 10% 4,943,981 12% 1,084,703 11% 12,878,119  15%
Asesores ) 0% 27,375 1% 46,174 5% 95,374 1% 148,413 5% : 0% - 0% 317,336 0%
Dirigentes y o o o o o o o
socios Adultos 11,047,432 38% 985,487 36% 350,922 38% 3,147,348 33% 1,127,939 38% 26,367,898 64% 1,873,578 19% 44,900,605  48%
Dirigentes y
Socios
Juveniles e 6,977,325 24% 739,115 27% 101,583 11% 2,288,981  24% 326,509  11% : 0% 1,577.750 16% 12,011,263  13%
Infantiles
Comunidades 4,942,272 17% 629,617 23% 267,809 29% 858,368 9% 860,796 29% 411,998 1% 4,437,422 45% 12,408,282 10%

29,072,189 100% 2,737,464 923,478 9,537,420 100% 2,968,260 100% 41,199,841 100% 9,860,939 96,299,592
Otros Indicadores 2021 2022  Variacion
Incidencia en la Poblaciéon Econdmicamente Activa 21% 19% -2%
Incidencia en Hogares 34% 31% -3%
Incidencia Poblacion Total 9% 9% 0%
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

RECONOCIMIENTOS

CATEDRAL DE LA VEGA RECONQGE A LA COOPERATIVA VEGA REAL

Acto de reconocimiento a la Cooperativa realizado por la Parroquia Catedral Inmaculada Concepcién de la Diocesis de La
Vega, en la celebracion de los 30 afios de construccion de la nueva Catedral. La Iglesia valoro el apoyo incondicional de

Vega Real a la iglesia y la trayectoria de amor, entrega, solidaridad, calidad humana y amor por la justicia, en favor de los
demas.

g
.

>l

v

7 D icIlsz
1]

Ao,

/e

/-ﬁ ue escuc

[d Pﬂ[d[)r‘d C

i
O

37



XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

RECONOCIMIENTOS

MINISTERIO DE LA MUJER CONDECORA A MARIA EUGENIA ACOSTA

El presidente de la Republica Dominicana, Luis Abinader, entrega a Maria Eugenia Acosta la Medalla al Mérito de la Mujer

Dominicana destacada en el Sector Empresarial 2022. Este galardén es el maximo reconocimiento que se le otorga a
mujeres dominicanas con grandes trayectorias.

s o T " -
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
RECONOCIMIENTOS

RECONQCIMIENTO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL

La Confederacion Mundial de Negocios “WORLDCOB”, reconoce las practicas y programas de responsabilidad social que
realiza la Cooperativa en Republica Dominicana; y la gestion empresarial de Maria Eugenia Acosta como gerente general
de VegaReal.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

RECONOCIMIENTOS

DISTINCION “CONTRIBUYENTE RESPONSABLE”

La Direccion General de Impuestos Internos reconocié a la Cooperativa Vega Real por tener altos niveles de cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y aportar al crecimiento econémico nacional.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
EVENTOS REALES

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Celebracion de la gran fiesta de la democracia cooperativa, la XXXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados.

41



XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
EVENTOS REALES

|l FORO INTERNACIONAL DEL COOPERATIVISMO

Celebracion del lll Foro Internacional “Seguridad y sostenibilidad alimentaria, hambre 0 (ODS-2): el rol de las cooperativas
ante los desafios presentes y futuros”, con expositores expertos en temas de alimentacion.

: gt nt
Dr. Franklin Marin Limber Cruz Marcelo Reyes
Representante [ICA Ministro Agricultura FENARROZ

Gregorg Marte - Rafael Ortiz ' Carlos Suero
ADA Viceministro Agricultura Agritech

42



XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

EVENTOS REALES

DONACION SISTEMA DE SEMAFOR0

Acto de entrega de sistema moderno de semaforos en el municipio de Tenares en la Avenida Duarte y las vias secundarias
Calle Miguel Guzmany Calle Hermanas Mirabal, de este municipio.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

EVENTOS REALES

INAUGURACION OFICINA COTUI

Acto de inauguracion del nuevo y moderno edificio de la Oficina Cotui disefiado por el arquitecto Raul Morilla.

>

44



XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
EVENTOS REALES

WORKSHOP “DINAMIZA TUS VENTAS REPLANTEANDO LA ESTRATEGIA COMERCIAL".

El Sr. Gerardo Mendoza, presidente de Formacién Ejecutiva-Escuela de Ventas, de la ciudad de México, imparte taller a
ejecutivos, colaboradores y directivos con el propdsito de concienciar sobre la necesidad, que hoy en dia, tienen las
empresas de replantear la estrategia comercial que les permita potenciar la relacion comercial con sus grupos de interés.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
EVENTOS REALES

ENCUENTROS DEL MONTBLANC AMERICAS.

Ejecutivos de Vega Real participan en la celebracion de Los encuentros de Montblanc, Américas realizado en Cartagena,
Colombia, con laintegracion de 4 continentes, 25 paises, y 60 expositores tratando temas de Economia Social y Solidaria.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
EVENTOS REALES

VI CUMBRE COOPERATIVA DE LAS AMERICAS

Celebracion de la sexta version de la Cumbre de Las Américas, organizada por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI
Américas), con el tema “El compromiso cooperativo para la construcciony el cuidado de nuestra comunidad local y global”.

BRE DE 2022

PeTOED
Asuncriu 2PARAGUAY
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

EVENTOS REALES

PASANTIA ACADEMICA Y COOPERATIVA

Seminario y pasantia académica para la construccién de un escenario de futuro del sector cooperativo, fue el encuentro
académico de lideres, gerentes y ejecutivos de reconocidas cooperativas e instituciones solidarias de Colombia, Ecuador,

Honduras, Panama, Paraguay, Puerto Rico y Republica Dominicana, organizado por la Confederacion Latinoamericana
de Cooperativas de Ahorro y Crédito“COLAC”, realizado en la ciudad de Miami, Florida.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

EVENTOS REALES

WORLDCOB ENTREGA RECERTIFICACION RSE

Entrega de la certificacion WORLDCOB-CSR:2011.3/ABC, de Responsabilidad Social Empresarial en visita realizada por
el sefior Nicolas Caffaro, ejecutivo de World Confederation of Businesses (WORLDCOB).
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

EVENTOS REALES

VISITA DE LA COOPERATIVA COOPEMERO

El Sr. Esteban Mejia y una comitiva de Coopemero comparten con Ejecutivos de Vega Real en un intercambio de
experiencias de gestion cooperativa.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
EVENTOS REALES

VISITA AL CENTRO GERIATRICO

Compartir con adultos mayores en el Centro Geriatrico San Joaquiny SantaAna, enla ciudad La Vega.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

EVENTOS REALES

OPERATIVOS MEDICOS

Pacientes atendidos en diversos operativos médicos realizados en comunidades vulnerables donde Vega Real tiene
incidencia.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
EVENTOS REALES

SEMINARIO DE COMUNICADORES Y PERIODISTAS

Celebracion del V Seminario de Comunicadores y Periodistas titulado “Actualizacion, Difusién y Transformacion del
Periodismo en la era Digital”, con la participacion de Miguel Franjul, director ejecutivo del Listin, y otros profesionales de la
comunicacion.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

EVENTOS REALES

CELEBRACION DEL 40 ANIVERSARIO

Actividades de celebracion del 40 aniversario de Vega Real, que incluyeron la eucaristia de Accidon de Gracias, concursos,
reconocimiento a Fundadores y Colaboradores, entre otros eventos.

Reconocimiento a Colaboradores
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

EVENTOS REALES

PASADIA DE DIRIGENTES DISTRITALES

Celebracion de la gran fiesta para dirigentes distritales con el fin de reconocer los resultados del periodo y premiar el
desempeno distrital.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

EVENTOS REALES

XVIII OLIMPIADAS DEL PERSONAL

Celebracion de juegos recreativos para incentivar el trabajo en equipo, la competencia personal y la sana diversién entre
los colaboradores.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

CAMINATA POR LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

Ejecutivos y colaboradores de Vega Real, acompafados de autoridades, master de atletismo, asociados y publico en
general, participan en la acostumbrada caminata por la salud y el medio ambiente.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

MEDIO AMBIENTE

CONGRESO DE MEDIO AMBIENTE

Max Puig, Viceministro Ejecutivo del Consejo Nacional del Cambio Climatico y Moisés Alvarez, experto en Cambio
Climatico, fueron los panelistas del XII congreso de medio ambiente titulado: Prioridades Ambientales y su importancia en
el cambio climatico y ODS “Una Sola Tierra”, realizado de manera virtual.

Consubor en Cambio Climdtico
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

MEDIO AMBIENTE

CENTRO DE PROTECCION Y VIGILANCIA (CPV), GOAIGUI

Primer picazo para la construccion del Centro de proteccion y vigilancia de “Gulaigui”, patrocinado por Vega Real con la
supervision del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a traves del Viceministerio de Areas Protegidas en la
viade acceso ala “Reserva Forestal y Area Nacional de Recreo Guaigui.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

MEDIO AMBIENTE

JORNADAS DE LIMPIEZA

Dirigentes distritales, consejeros y colaboradores realizan limpieza en la playa de Nagua.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

MEDIO AMBIENTE

JORNADAS DE SIEMBRAS DE ARBOLES

Asociados, dirigentes y colaboradores participan en jornadas de siembras de arboles en respuesta de los programas de
responsabilidad social y la atencion al objetivo de calidad de compensar la huella ecolégica generada por Vega Real.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
NINOS, NINAS Y JOVENES

XVIIl CONGRESO DE JOVENES

El Ing. Hiddekel Morrison expone en el Congreso de Jévenes titulado “ldentidad Digital y Cultural en los Jévenes”,
abordando temas que resaltan la relevancia de la Identidad Digital y Cultural para la juventud, y el cuidado de los perfiles de
redes sociales.

>
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
NINOS, NINAS Y JOVENES

PANEL “JUAN PABLO DUARTE”

Jovenes cooperativistas conmemoran con interesantes exposiciones las vivencias e ideales del patricio dominicano Juan
Pablo Duarte, durante la celebracion del panel titulado “Juan Pablo Duarte, Joven Propulsor y Paradigma de la Educacion
y el Medio Ambiente”.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
NINOS, NINAS Y JOVENES

CONVERSATORIO “PATRIOTA 2.0"

José Horacio Rodriguez, diputado del Distrito Nacional, conversé de manera virtual con los jévenes cooperativistas la
importancia de ser Patriota 2.0 recordandoles que el mayor ejemplo de patriotismo lo tenemos en “los Trinitarios y
Trinitarias”, auténticos patriotas que orquestaron la lucha por nuestraindependencia.

José Horacio Rodriguez
Diputado
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
NINOS, NINAS Y JOVENES

XVIIl COOPCANTERA

Jovenes Reales participando en el programa de verano creado como una estrategia de integracién generacional y un
estimulo ala ocupacion juvenil.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

NINOS, NINAS Y JOVENES

VI ASAMBLEA DE JOVENES

Celebracion de la 6ta. Asamblea de Jovenes Reales, acto que significa la gran fiesta de la democracia juvenil donde se
escogio la nueva directiva del Comité de Jovenes Reales para el periodo 2022-2024.

66



XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
NINOS, NINAS Y JOVENES

MERITO ESTUDIANTIL

Acto de reconocimiento y entrega de “Medallas al Mérito Estudiantil”, a estudiantes con calificaciones que superan el 98%.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

NINOS, NINAS Y JOVENES

XXII COOPCAMPA

Nifos y jovenes campistas participando en el gran reencuentro del Campamento de Verano Educativo 2022, este afio con
el tema “Construyendo profesionales con valores”.

68



XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

NINOS, NINAS Y JOVENES

VISITA AL PROYECTO “PLAN SIERRA”

Dofia Inmaculada Adames, vicepresidenta ejecutiva del Plan Sierra; Libby Padilla, coordinadora de la Agencia
Agroforestal; y Fior Baez, administradora del Centro Los Montones, reciben la delegacion de jovenes y directivos de Vega

Real y comparten la experiencia de gestion que realiza esta organizacion, para la proteccion, rescate y reestructuracion en
lazonade La Sierra, en Santiago.

TENTHODE INVES 7IGACION ¥ CAPACITACIGN AGROFORESTAL

B J. ARMANDO BERMUDEZ

(POPPY)
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

NINOS, NINAS Y JOVENES

MUNDIALITO DE FUTBOL 2022

Celebracion del Il Mundialito de Futbol, evento deportivo y de recreacion dirigido paralos nifios, nifas y jovenes.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
NINOS, NINAS Y JOVENES

CONCURSO RULETA DE AHORRO INFANTIL

Celebracion del concurso infantil que busca fortalecer el habito del ahorro en los nifios y nifias agrupados en los distritos y
grupos cooperativos.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

EXPO FERIA MADRE FELIZ

Acto de apertura de la XXII Expo Feria Madre Feliz de Vega Real que significé un gran reencuentro de cooperativistas de la
region del cibao central.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

GRADUACION DEL CURSO “CONFECCION DE ALFOMBRAS CON MATERIALES RECICLADOS”

Mujeres en acto de graduacion de curso técnico de confeccién de alfombras con materiales reciclados, impartido por el
Infotep con el fin de motivar el cuidado del medio ambiente y proporcionar ideas practicas para aprovechar los materiales
reusables.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados

IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN IGUALDAD DE GENERO

La Sra. Ana Victoria Guevara, consultora de la CCC-CA imparte taller a integrantes del Comité de Género y Equipo de
Auditores Internos de Género en Vega Real.
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XL Asamblea General Ordinaria de Delegados
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

CELEBRACION 16 DIAS DE ACTIVISMO

La celebracion de los 16 dias de activismo en contra de la violencia hacia la mujeres y nifias inicié con la iluminacion en
color naranja de las edificaciones de la Cooperativa y el compromiso estampado en el mural “Dejando tu huella Naranja”.
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