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CoopBazar Distrital, Las Canas

1er. CoopBazar organizado por los Distritos Cooperativos de la oficina de Las Canas, donde emprendedores asociados
a Vega Real estuvieron exponiendo sus productos y servicios a cientos de personas que apoyaron y disfrutaron en un
ambiente familiar esta actividad.

En la exposicién participaron un total de 17 negocios de emprendimientos, de los cuales 13 (76%) son gestionados por
mujeres, y 4 (24%) por hombres.
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Maria Eugenia Acosta
Gerente General, Vega Real
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EDITORIAL

Igualdad y Equidad de Género en 1a Gestion Empresarial

Segun consideraciones de laOrganizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la igualdad de género en las empresas es muy importante porque
promueve el trabajo decente para que todas las mujeres y hombres lleven
a cabo cambios sociales e institucionales que produzcan un desarrollo
sostenible con igualdad.

Esta demostrado que la participacion plena de las mujeres en la fuerza de
trabajo de las empresas aumenta el crecimiento econdmico de las
ciudadesy paises, y por ende eleva el nivel de ingresos en los hogares. Sin
embargo, hay que estar consciente que laigualdad de género en la gestion
empresarial va mas alla de asegurar la paridad en el nUmero de mujeres y
hombres contratados, sino mostrar un marcado interés de velar por el
disfrute de sus derechos, la asignacion de responsabilidades y el acceso
libre alas oportunidades.

Hoy dia vemos como la igualdad y equidad de género estan formando
parte de las estrategias empresariales y se han convertido en un estandar
de calidad que les permite visibilizar la labor que realizan mujeres y
hombres de una manera transversal e integral. Aunque en las empresas
cooperativas la igualdad y equidad son valores universales, en la
actualidad existen organizaciones con fines distintos al cooperativismo
que asumen estos valores como objetivos estratégicos dentro de su
planificacion, y se ocupan de disefiar planes de accion que permitan
alcanzar determinadas metas vinculadas al género.

Cada vez son mas las empresas que entienden las relaciones de igualdad
y equidad de género como un sistema integrador, holistico y real por
encima de la generacion de riquezas para sus asociados/accionistas. A
esto sumamos que las estadisticas indican que hay mas mujeres que
nunca en el mercado laboral, pero también reflejan que se mantienen
brechas con grandes desigualdades en algunos lugares.

Definitivamente cuando una empresa se compromete a trabajar por la
igualdad y equidad incorporando de manera transversal el enfoque y
perspectiva de género, empieza su camino hacia la excelencia teniendo el
gran reto de propiciar un cambio estructural y una cultura organizacional
incluyente. Y es que este tema, ademas de fortalecer la marca como una
empresa socialmente responsable, le permite sumarse a un mundo lleno
de oportunidades que requieren de altos niveles de responsabilidad ética y
de respeto porlos derechos humanos.



Cumbre Lideres del Pacto Mundial de la ONU

Yanio Concepcién y Maria Eugenia Acosta, participaron en el Leaders Summit-Raising the Bar for SDG Leadership
2023, durante la semana de alto nivel de la Asamblea General de la ONU donde también se celebra la Cumbre de
Lideres del Pacto Global, en New York, Estados Unidos. Este evento reune a lideres empresariales, funcionarios de
la ONU, lideres gubernamentales, partes interesadas y profesionales de la sociedad civil de todo el mundo.

En la sesion titulada “Uniendo lideres para la integridad empresarial”, se analizé la importancia de la integridad
empresarial como motor del impacto en los llamados a la accién de los ODS sobre salario digno, cambio climatico,

gestion hidrica, igualdad de género e inversiones en los ODS.
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Charla: Derechos de los ciudadanos

La Magistrada Arelis Ricourt de Gomez, coordinadora del Departamento Judicial de La Vega, comparte con el
personal y miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia el tema de los derechos de los ciudadanos y los
derechos humanos, sus origenes y los avances que historicamente han tenido las sociedades.




Cursos de Bisuteria y Bocadillos

Acto de graduacién del curso de Bisuteria en la Graduaciondel curso de Bocadillos enla ciudad de Moca,
comunidad de Barranca en el que 25 mujeres asociadas el cual incluyo la entrega de certificados a 25 personas,
recibieron sus certificados de capacitacion técnica, que delas cuales 23 fueron mujeresy 2 hombres.
buscafomentary apoyar el emprendimiento de la mujer.
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Estadistica

Hombres; 29%

El proyecto Coopcantera se realiza cada afno con el

objetivo de brindar la primera experiencia laboral a

jovenes asociados de la Cooperativa. En esta  Muijeres; 71%
decimoctava version participaron un total de 14

jovenes de los cuales 10 (71%) fueron hembras y 4

(29%) varones.

J

4

’"

¢

/
\ %

|

|

Si esta expuesta/o a algun acto de
violencia durante el confinamiento: jHable!
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Oficina Central: Calle Mella esquina Manuel Ubaldo Gémez
La Vega, Rep. Dom. » 809-573-4258
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Puede comunicarse a la linea anonima
‘ ‘ @ O @CoopVegaReal ] coopvegareal@cvr.com.do C_ ® para denuncias de género: 809-200-1202.
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