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La Cooperativa Vega Real fue reconocida en Madrid con el Premio 
Iberoamericano de la Calidad 2025, categoría Oro, convirtiéndose en 

la primera cooperativa dominicana en recibir este galardón. 

El reconocimiento destaca su excelencia en la gestión y el liderazgo 
de su Alta Dirección en la promoción de una cultura organizacional basada 

en la calidad y la transparencia.



«Las cooperativas construyen un mundo 
mejor, impulsando la sostenibilidad, 

la inclusión y la solidaridad»



E N  M E M O R I A  A L



Informe del Consejo de Administración

Informe del Consejo de Vigilancia

Contenido

Mensaje de la Gerente General

Balance Social Real

Eventos y Proyectos Reales

Mensaje de la Tesorera

Informe Financiero

Estados Financieros

Indicadores Financieros

2
4

14

14

16

22
33
43

47

Mensaje del Presidente Ejecutivo 1

12



Yanio Concepción
Presidente Ejecutivo



V
e
g

a
 R

e
a
l 
 M

e
m

o
r
ia

 A
n

u
a
l 
2
0
2
5
 

1 

MENSAJE DEL
PRESIDENTE EJECUTIVO

El 2025 marcó un hito histórico para el 
movimiento cooperativista꞉ por segunda vez, las 
Naciones Unidas lo declararon Año Internacional 
de las Cooperativas, reconociendo nuevamente 
su rol transformador en el desarrollo global.

En coherencia con esta declaración, Vega Real 
reforzó su papel como agente de transformación 
económico‑social. En su gestión 2025 encaminó 
acciones priorizando el desarrollo comunitario y 
el bienestar de los asociados, y consolidó la 
marca Vega Real como referente de un 
cooperat iv ismo que impulsa desarro l lo 
sostenible, equidad y solidaridad.

El desempeño financiero alcanzado en el periodo 
demuestra la confianza y solidez de una 
trayectoria institucional construida durante 43 
años, la cual evidencia que, crecer con 
responsabilidad y transparencia es posible, y es 
la forma íntegra de operar. El 2025 cerró con 
activos de DOP$15,832.7 millones reflejando un 
crecimiento del 21.47%. La cartera de crédito 
neta alcanzó un monto de DOP$12,227.7 
mi l lones,  mientras que los excedentes 
ascendieron a DOP$1,042.2 millones, el 
patrimonio a DOP$7,080.7 millones, y una 
morosidad récord de 0.21%, una de las más bajas 
del sistema financiero nacional.

Vega Real cerró en el 2025 con una membresía 
de 155,161 asociados, convirtiéndose en uno de 
sus mayores activos institucionales, los 287 
distritos cooperativos comunitarios, gestionados 
por miles de dirigentes voluntarios que 
representan la  esenc ia  par t ic ipat iva y 
democrática del modelo cooperativo.

La gestión social estuvo orientada a fortalecer la 
educación financiera, el emprendimiento, la 
protección del medio ambiente, la identidad 
cooperativa y el desarrollo de iniciativas 
comunitarias que contribuyan a mejorar la calidad 
de vida de los asociados y sus familias. La 
inversión social para este periodo superó los 
DOP$186.6 millones.

Cada indicador cuenta la misma historia꞉ Vega 
Real es una cooperativa que crece sin perder su 
esencia y se expande sin sacrificar estabilidad. 
Cada  p rog rama,  ac t i v idad  y  p royec to 
desarrollado constituye un testimonio tangible de 
que el cooperativismo sigue siendo una 
herramienta efectiva para construir una sociedad 
más justa e inclusiva.

Reconocemos el compromiso del Consejo de 
Administración, Vigilancia, Directivos Distritales, 
Colaboradores y aliados estratégicos que han 
contribuido al fortalecimiento institucional. 
Valoramos de manera especial, el liderazgo de la 
gerente general, María Eugenia Acosta, cuyo 
enfoque de administración basada en valores ha 
fo r t a l ec ido  l a  cu l t u ra  o rgan i zac iona l , 
promoviendo transparencia, eficiencia y 
responsabilidad social.

Los logros alcanzados son el resultado del 
esfuerzo colectivo. Seguiremos trabajando con 
fe, esperanza y solidaridad para consolidar una 
cooperativa fuerte, transparente, innovadora y 
comprometida con el desarrollo sostenible e 
impulsando un cooperativismo que transforma 
vidas y genera prosperidad compartida para 
todos. 

Tenemos e l  compromiso  de  con t inuar 
consolidando a Vega Real como referente de 
gestión financiera y social orientada a las 
personas, renovando nuestra promesa de servir 
con excelencia, transparencia y vocación 
cooperativista.

Yanio Concepción 
Presidente Ejecutivo 



INFORME DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

El  Conse jo  de  Admin is t rac ión  de  la 
Cooperativa Vega Real presenta a la XLIII 
Asamblea General Ordinaria de Delegados el 
informe de gestión correspondiente al ejercicio 
2025, en cumplimiento de sus atribuciones 
legales y estatutarias, conforme a lo dispuesto 
en la Ley 127/64, la Ley 31/63, el Reglamento 
623/86, la Ley 155/17 sobre Lavado de Activos 
y Financiamiento del  Terror ismo, los 
reglamentos de gestión de riesgos y demás 
normativas aplicables que rigen el accionar 
institucional.

La gobernanza institucional, ejercida por los 
Consejos de Administración y Vigilancia, está 
integrada por dieciocho (18) consejeros, de los 
cuales trece (72%) son mujeres y cinco (28%) 
son hombres. 

En el 2025, el Consejo de Administración 
realizó trece (13) sesiones conjuntas con el 
Consejo de Vigilancia, de las cuales tres (3) 
fueron presencial y diez (10) en  modalidad 
virtual, asimismo, de manera ordinaria ambos 
consejos realizaron una sesión en modalidad 
virtual. En estas sesiones fueron aprobados un 
total de 14 acuerdos y 12 nuevas resoluciones. 
El contacto y retroalimentación con los 
dirigentes distritales, se mantuvo a través de la 
realización tres (3) sesiones de Consejos 
Consultivos con los presidentes de los distritos 
cooperativos.

Como parte de la gobernanza, con el propósito 
de fortalecer la gestión y el control institucional, 
los comités estatutarios realizaron sesiones de 
trabajo durante el año. El comité de crédito 
realizó 247 sesiones y la comisión de 
educación 4 sesiones. 

En el presente informe destacamos los 
siguientes aspectos del año 2025.

Dedicatoria 2025꞉ Año Internacional de las 
Cooperativas 

Vega Real asumió la declaración de la 
Asamblea General de las Naciones Unidas del 
2025 como “Año Internacional de las 
Cooperativas”, subrayando con esto la

importancia de las cooperativas en el 
desarrollo económico y social, alineándose con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Por segunda ocasión la ONU ha dedicado un 
año a reconocer la identidad cooperativa, lo 
cual representa un hito histórico para el 
movimiento cooperativo global. Este evento no 
solo celebró la historia del cooperativismo, sino 
que trazó un camino hacia un futuro donde las 
cooperativas desempeñen un papel central en 
la construcción de una economía global más 
equitativa y sostenible. 

Durante este año, la Cooperativa desarrolló 
todas sus actividades enfocadas en los cuatro 
pilares y las líneas de acción consideradas 
para el Año Internacional de las Cooperativas 
por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI), 
los cuales fueron꞉ políticas y ecosistemas 
propicios; reafirmación de la identidad 
cooperativa; fomento de liderazgo inclusivo; y 
la construcción de un futuro igualitario y 
resiliente.

A nivel  país propic iamos junto a los 
representantes de Rep. Dom. en el Consejo de 
ACI América, la realización del Board del 
Consejo Mundial de ACI, con la participación 
de líderes del cooperativismo mundial 
encabezado por el presidente Ariel Guarco, 
José Alves de ACI‑Américas y delegaciones de 
cooperativas nacionales e internacionales, en 
Punta Cana, Rep. Dom. Jornada que contó con 
la part ic ipación del excelentísimo Sr. 
Presidente de la República, Luis Abinader. 

La  de legac ión  de Vega Rea l  es tuvo 
encabezada por el Sr. Yanio Concepción, 
presidente ejecutivo y miembro del Consejo 
Mundial de ACI, acompañado de María 
Eugenia Acosta, gerente general y otros 
ejecutivos de la entidad. 

En el encuentro se abordó el tema de la cuota 
de membresía y las estrategias de expandir la 
integración del sector como una manera de 
asegurar la sostenibilidad cooperativa y 
garantizar la prosperidad para todos. 
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Actividades como el Primer Consejo Consultivo; la XLII Asamblea General Ordinaria de 
Delegados; Convivencia de Jóvenes 2025 y el II Encuentro de Hombres, fueron dedicados de 
manera especial a esta celebración, cerrando todos estos encuentros con una fotografía de los 
participantes con la bandera del Año Internacional.

Gestión Distrital
Vega Real sigue creciendo y estando más cerca de las comunidades que la necesitan. Durante el 
2025, se crearon cuatro (4) nuevos distritos cooperativos꞉ el No.329 “La Guama Abajo”, de la 
Oficina de Moca; el No. 330 “La Guamita”, de la Oficina de Fantino; el No. 332 “Unidos para 
Triunfar”, de la Oficina de Cotuí; y el No. 333 “Gregorio Luperón”, de la oficina La Lotería. 
Asimismo, se crearon un total de (4) Distritos Infantiles y Juveniles; (2) Grupos Infantiles y 
Juveniles; (6) Grupos Cooperativos y (5) Grupos Escolares.

La membrecía de Vega Real cerró con 155,161 asociados, de los cuales el 55.28% son mujeres 
(85,768) y 44.72% hombres (69,393), organizados en 287 distritos cooperativos, 321 grupos 
cooperativos comunitarios, 235 grupos escolares y 278 grupos infantiles y juveniles. Vega Real 
opera en 16 provincias y 46 municipios, con 25 oficinas de servicios y una oficina de 
representación en Nueva York, EE. UU.

La dirigencia distrital la integran 3,379 dirigentes, de los cuales 2,280 (67%) son mujeres y 1099 
(33%) son hombres. El proyecto de los enlaces distritales se mantuvo durante el año con el interés 
de acompañar a los distritos cooperativos, atender y canalizar sus necesidades, y apoyar su 
fortalecimiento.

Con el propósito de reconocer la labor voluntaria de nuestros dirigentes, celebramos el XXVII 
Pasadía de Dirigentes Distritales, con la participación de más de 1,500 personas en 
representación de los 287 distritos cooperativos comunitarios, en un ambiente de confraternidad, 
alegría e integración.



Gestión Económica
Cooperativa Vega Real cerró el 2025 con resultados que validan su modelo de gestión basado en 
la transparencia, demostrando que cuando los valores guían las decisiones, las metas no solo se 
alcanzan, sino también se superan consistentemente.
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Total de

Activos
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INDICADORES FINANCIEROS
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28
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CRECIMIENTO

21.47%
CRECIMIENTO

15.75%
CRECIMIENTO

21.26%
CRECIMIENTO

37.77%

Activos

Aportaciones

Ingresos

2023 2024 2025

6.22%

14.01%

44.77% 

6.20%

13.74%

44.31% 

Los activos totales 
alcanzaron 

DOP$15,832.7 
millones, con una 

expansión interanual 
de 21.47% 

(DOP$2,798.3 millones 
en términos absolutos), 

consolidando la 
capacidad operativa 

institucional.

La Cartera de 
Crédito y su portafolio 

crediticio totalizó 
DOP$12,440.1 

millones, crecimiento del 
15.75% (DOP$1,692.8 
millones), respaldado 

por una morosidad 
récord de 0.21%, sin 

duda un referente en la 
industria financiera.

Las Captaciones 
totalizaron 

DOP$14,069.4 
millones, para una 

expansión de 
21.26% de forma 
interanual, y un 

crecimiento absoluto 
de DOP$ 2,466.8 

millones.

Los excedentes 
alcanzaron la cifra 
de DOP$1,042.2 

millones, incremento 
del 37.77% respecto 
al período anterior, 

evidenciando 
eficiencia operativa 

y rentabilidad 
sostenida.
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,9
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5
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7.16%

14.94%

46.68% 

RENDIMIENTOS
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Gestión Social 
La gestión social constituye un pilar estratégico 
que distingue a Vega Real como cooperativa 
auténtica que trasciende el ámbito financiero, 
reafirmando que el cooperativismo real se mide 
por su solidez patrimonial y la capacidad de 
generar bienestar colectivo y desarrollo 
sostenible.

El Balance Social Cooperativo 2025 alcanzó 
una inversión de DOP$186,568,925 millones y 
una participación de 75,473 personas en 
actividades realizadas. Detrás de estos 
números hay familias con mejor acceso a salud 
y educación, emprendedores que encontraron 
oportunidades, comunidades fortalecidas y 
recursos naturales preservados para las 
generaciones futuras.

Vega Real continúa consolidando su impacto 
territorial, cerrando el año con una incidencia 
de 38% en los hogares de las provincias donde 
opera, un 11% en la población general y un 
24% en la población económicamente activa.

Gestión Educativa
Fiel al quinto principio cooperativo de 
educación, formación e información, Vega Real 
fortaleció su gestión educativa mediante 
programas y actividades orientadas al 
desarrollo de la membresía, dirigentes, 
colaboradores y comunidades, promoviendo 
una participación consciente, responsable y 
alineada a los valores institucionales. 

En ese sentido, se realizaron un total de 32 
ac t i v idades  educa t i vas ,  l og rando  la 
participación de 22,062 personas, con una 
inversión de DOP$2,353,592.56.

En el eje de identidad cooperativa realizamos 
exitosamente 29 actividades, en las cuales 
participaron un total de 40,955 personas, con 
una inversión de DOP$61,833,925.09 
haciendo uso de nuestra “Guía Educativa” 
como soporte. La Comisión de Educación 
estuvo liderando las jornadas educativas 
dirigidas a los nuevos distritos y grupos 
cooperativos de este periodo.

Con el interés de promover el emprendimiento 
en nuestros asociados, en el eje desarrollo 
asociativo se realizaron 4 actividades, con la 
participación de 257 personas y una inversión 
de DOP$40,300.00.

Gestión Ambiental
E l  c o m p r o m i s o  i n s t i t u c i o n a l  c o n  l a 
sostenibilidad y la protección del entorno se 
reafirma cada año con nuestro accionar. 
Durante el año se implementaron iniciativas 
orientadas a la conservación de recursos, la 
sensibilización ambiental y la promoción de 
prácticas responsables, contribuyendo al 
desarrollo sostenible de las comunidades 
donde la Cooperativa tiene presencia.

En este periodo se lograron realizar un total de 
10 actividades, con la participación de 2,994 
personas y una inversión de DOP$1,088,611.8.

Con el interés de recuperar y proteger la 
microcuenca hidrográfica de Río Verde, se 
realizaron dos encuentros con los líderes 
comunitarios de Las Canas y Cutupú, para 
presentarle el plan de manejo y recuperación 
de dicha cuenca, asimismo, se logró firmar un 
acuerdo interinstitucional entre el Consejo de 
Desarrollo del distrito municipal Río Verde 
Arriba y la Cooperativa Vega Real, para la 
implementación del plan.

Se realizaron jornadas de reforestación 
destinadas a fortalecer la conservación y el 
equilibrio ecológico en las comunidades 
impactadas, lográndose sembrar un total de 
8,197 plantas, en conjunto con las Direcciones 
Provinciales de Medioambiente. Asimismo, 
continuamos con las jornadas de limpiezas y 
donaciones de cientos de árboles frutales a los 
asociados, en coordinación con todas las 
oficinas.

Medición de la Huella Ecológica
Con el interés de fomentar prácticas que 
reduzcan el impacto ambiental, además 
ratificar nuestro compromiso con el desarrollo 
sostenible y la protección del medioambiente, 
Vega Rel mide de manera trimestral la huella 
ecológica de todas sus oficinas. Cada oficina 
tiene una meta de compensación anual de su 
huella y el año 2025 se cumplió en un 104%.

Los proyectos de energía limpia se continúan 
desarrollando con las instalaciones de paneles 
solares, en las oficinas que aún no la tienen, 
con el objetivo de continuar disminuyendo el 
consumo de energías fósiles. En este periodo 
fueron realizados en las Oficinas de Colón y La 
Lotería.
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Gestión Salud 
Durante el año 2025, la gestión de salud se 
orientó a fortalecer el bienestar integral de la 
membresía, a través de iniciativas preventivas, 
j o r n a d a s  m é d i c a s  y  a c c i o n e s  d e 
sensibilización, consolidando el compromiso 
institucional con el cuidado de la vida y la 
promoción de entornos saludables. Fueron 
desarrolladas un total de 36 actividades, 
logrando la participación de 9,205 personas y 
una inversión de DOP$1,929,117.58.

Género y Mujer
Durante este periodo se estuvieron realizando 
actividades enfocadas en promover la equidad, 
el empoderamiento y la participación de las 
mujeres, en coherencia con el compromiso 
institucional con la inclusión y la igualdad de 
oportunidades. 

Con e l  i n te rés  de  reafirmar  nues t ro 
compromiso con la prevención de la violencia 
intrafamiliar y el empoderamiento femenino, 
más de 600 personas participaron en la VI 
Caminata ¡Habla!, recorriendo las principales 
calles de la ciudad de La Vega. En la actividad 
estuvieron participando autoridades locales e 
instituciones a fines. 

Para los asociados de la diáspora, la Gerente 
General, estuvo impartiendo la Charla 
“Empoderamiento y Emprendimiento de la 
Mujer”, por motivo al día internacional de la 
m u j e r ,  e n  l a  c i u d a d  d e  L a w r e n c e , 
Massachusetts, EE.UU. En el acto la Sra. 
Acosta fue reconocida doblemente por el 
Senado y  la  A lca ld ía  de l  es tado  de 
Massachusetts, por su trayectoria en favor de 
la igualdad de género y el empoderamiento de 
la mujer.

La Sra. María Eugenia Acosta, gerente 
g e n e r a l ,  e s t u v o  p a r t i c i p a n d o  c o m o 
conferencista en la Cumbre Global de Mujeres 
Cooperativas, organizada por COLAC en la 
ciudad de Cancún, México, bajo el lema 
"Juntas por el Cambio". Durante la ponencia, 
María Eugenia compartió experiencias de 
buenas prácticas de innovación con propósito y 
liderazgo transformador desde su trayectoria, 
destacando los tipos de liderazgo femenino y el 
impacto que generan en e l  contexto 
cooperativo.  Este evento reunió a mujeres 
líderes de cooperativas de más de 13 países de 
Latinoamérica.

Las actividades en apoyo al movimiento 
ÚNETE y su campaña #PintaElMundo 
DeNaranja organizada por ONU Mujeres, este 
año dedicado a poner fin a la violencia digital 
contra las mujeres y niña, se estuvieron 
realizando diarias durante #16 días de 
activismo, reafirmando nuestro compromiso 
con la construcción de una sociedad libre de 
violencia, basada en valores de igualdad, 
equidad y respeto a los derechos humanos. 

De estas actividades podemos destacar el II 
Encuentro de hombres, que contó con la 
conferencia del psicólogo clínico Amaury 
Ramírez, el cual motivó a los participantes a 
reconocer su propio valor y a priorizar su 
bienestar integral a través del autocuidado, la 
salud mental y una gestión emocional 
consciente. Asimismo, con gran entusiasmo se 
estuvo realizando la actividad “Pedaleando por 
la familia y el medioambiente” motivando la 
unión familiar y ratificando nuestro compromiso 
en promover el respeto, la igualdad y una vida 
libre de violencia para mujeres y niñas.

Expo‑Feria Madre Feliz
Con una colocación superior a los dos mil 
millones de pesos en distintos renglones, 
destacándose la vivienda como el de mayor 
impacto, Vega Real celebró con gran éxito la 
edición número 25 de la Expo Feria Madre 
Feliz, ratificando su compromiso con el 
bienestar de las familias, el progreso de las 
comunidades y el fortalecimiento del modelo 
cooperativo en la República Dominicana.

En esta edición histórica de la Expo Feria, Vega 
Real ofreció soluciones crediticias y de apoyo 
financiero a 8,845 familias, con el objetivo de 
mejorar su calidad de vida, fomentar el 
emprendimiento y atender necesidades 
esenciales del hogar y personal. 

El desempeño de la Feria superó ampliamente 
las proyecciones financieras, con una 
e j e c u c i ó n  d e  11 0 . 5 9 %  d e l  m o n t o 
presupuestado, logrando una colocación total 
de DOP$ 2,072 millones, lo que refleja el 
liderazgo inspirador y visión estratégica de la 
A l ta  Di recc ión,  así  como también e l 
compromiso y esfuerzo colectivo de los 
d i r igentes d is t r i ta les,  co laboradores, 
asociados y expositores.

La Sra. Berkis Milagros García, del distrito 035, 
Ramón Florentino Rosario, de la Oficina 
Cenoví, fue la socia escogida como reina 
madre. 
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Durante la Expo Feria se ejecutó un amplio 
programa de actividades que incluyeron 
talleres formativos en finanzas personales, 
igualdad de género, educación ambiental, 
emprendimiento, tecnología, salud preventiva, 
presentaciones artísticas y exhibiciones 
culturales. Estuvieron participando más de 50 
expositores ofreciendo productos y servicios 
de calidad, asimismo, Cooperativas hermanas 
se integraron con gran entusiasmo. 

Niños (as) y Jóvenes 
Como parte del compromiso institucional con la 
formación integral de las nuevas generaciones, 
durante el año se realizaron diversas 
actividades dirigidas a la membresía infantil, 
enfocadas en la promoción de valores, el 
aprendizaje, recreación, participación e 
integración. 

Iniciamos el 2025 con la celebración del Día de 
los Reyes Magos con la fiesta temática 
“Dulcelandia”, donde reconocimos el hábito del 
ahorro y la participación en los distritos 
cooperativos de más de 400 niños/as. Cada 
asociado recibió su juguete, brindis y dulces. 
En la actividad se compartieron momentos 
llenos de alegría junto al payaso Tontín y sus 
personajes. 

Con el objetivo de brindar a los jóvenes un 
espacio que les permita potenciar sus 
habilidades y determinar el área en la que se 
quieren desarrollar como profesionales, por 
vigesimoprimera ocasión se estuvo realizando 
el programa de primera experiencia laboral 
COOPCANTERA, con la participación de 10 
jóvenes cooperativistas. 

La Cooperativa Vega Real celebró la vigésima 
quinta edición de su Campamento de Verano 
CoopCampa, del 4 al 8 de agosto en la Casa 
Club Vega Real, bajo el lema “Viviendo en 
valores construimos un mundo mejor” y la 
participación de 411 campistas. Este año, la 
actividad estuvo dedicada a fomentar el 
aprendiza je  v ivenc ia l  de los  va lores 
cooperativos en niños y jóvenes, reforzando 
así la identidad institucional y el compromiso 
comunitario.

Con el propósito de reconocer el esfuerzo, la 
dedicación y el talento académico, Cooperativa 
Vega Real celebró la entrega del Premio al 
Mérito Estudiantil 2024‑2025, donde fueron 
reconocidos 140 niños, niñas y jóvenes 
destacados por su excelencia académica. El 
galardón se otorgó a estudiantes de nivel 
primario y secundario con promedios de 90 
puntos o más, quienes recibieron medallas, 
cert ificados de reconocimiento, út i les 
escolares y bonos en efectivo para incentivar el 
ahorro y su desarrollo educativo.

Se celebró el Seminario Nacional “Intercambio 
Cooperativo de Jóvenes Talento”, un espacio 
de formación y diálogo que reunió a jóvenes 
líderes, cooperativistas y representantes de 
instituciones aliadas para fortalecer la 
participación juvenil y garantizar el relevo 
generacional en el movimiento cooperativo. El 
evento contó con intervenciones de Alexander 
Nova, gerente de negocios de COOPMIREX; y 
Melvin Romero Suazo, presidente de 
COOPROGRAL, quienes coincidieron en que 
la educación, la innovación tecnológica y los 
valores cooperativos son la base para un 
liderazgo juvenil sólido y transformador. El 
seminario concluyó reafirmando que la 
juventud no es solo el futuro, sino el presente 
activo del cooperativismo dominicano, llamada 
a liderar con disciplina, valores y compromiso 
social.

Con el interés de promover el arte en los 
niños/as, se estuvieron impartiendo clases de 
música en el verano con la participación de 
más de 30 asociados infantiles, los cuales 
estuvieron aprendiendo a tocar instrumentos 
de percusión y viento.

Certificaciones
Cooperativa Vega Real ha consolidado su 
liderazgo en el sector cooperativo dominicano 
e iberoamericano mediante la obtención de 
certificaciones internacionales que validan su 
compromiso con la calidad, la excelencia 
operativa, la responsabilidad social y la 
equidad e igualdad de género. Estas 
acreditaciones son el resultado de auditorías 
rigurosas que confirman que la cooperativa 
opera con estándares de clase mundial en 
todos los aspectos de su gestión.

En el mes de octubre se llevó a cabo la 
auditoría externa de seguimiento en la gestión 
de calidad (ISO 9001꞉2015). En esta auditoria 
se verificaron los 5 procesos de servicios que 
están certificados, concluyendo el equipo 
auditor que la cooperativa cumple los criterios 
de la Norma ISO 9001꞉2015, y que el Sistema 
de Gestión de Calidad opera con la capacidad y 
eficac ia  r eque r i das  pa ra  ga ran t i za r 
cumplimiento de estándares. El equipo auditor 
reconoció particularmente el liderazgo activo y 
el compromiso sostenido de la Alta Dirección, 
la Gerencia General y el equipo del SGC como 
pilar fundamental del éxito del Sistema de 
Gestión de la Calidad.

También se realizó la auditoría externa 
correspondiente al segundo Seguimiento del 
Sello Igualando RD por parte del Indocal, 
teniendo como resultados la detección de 0 No 
conformidad. 
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El  equ ipo  aud i to r  man i fes tó  en  sus 
conclusiones una alta valoración del ente 
certificador a Vega Real, especialmente el alto 
compromiso de la Alta Dirección en el 
cumplimiento de la Nordom 775. 

En cuanto a la certificación de Igualdad de 
Género para las empresas cooperativas, Vega 
Real  se encuentra en e l  proceso de 
acompañamiento para la transición a la nueva 
versión de la Norma de Género, la cual tendrá 
una estructura de alto nivel basada en las 
normas ISO. 

Desde la Confederación Mundial de Negocios 
“Worldcob” se ha mantenido un seguimiento 
virtual al cumplimiento de las directrices de la 
norma Wordlcob CSR 2011.3. y en los 
encuentros realizados han destacado la 
responsabilidad de la Cooperativa con esta 
norma.

Una nueva certificación en el 2025, fue de 
Segur idad y  Salud en e l  Trabajo  en 
cumplimiento del Reglamento 522‑06 de SST 
de la Rep. Dom., en el marco de la celebración 
del Día Mundial de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, evento organizado por el Ministerio de 
Trabajo. El Lic. Yanio Concepción, presidente 
ejecutivo de Vega Real; la gerente general, 
Maria Eugenia Acosta, y Margarita Alevante, 
gerente de calidad recibieron la certificación de 
manos del ministro de Trabajo, el Dr. Eddy 
Olivares, y el director general de la Dirección de 
Higiene y Seguridad Industrial, el Sr. Guillermo 
Villamán. 

Con esta certificación Cooperativa Vega Real 
ratifica su compromiso con la protección 
preventiva de la vida, la salud y la dignidad de 
los colaboradores reales.

En un sector financiero donde la confianza es 
fundamental, estas certificaciones constituyen 
garantía para los asociados de que Vega Real 
no solo promete, sino que cumple; no solo 
aspira a la excelencia, sino que la demuestra 
mediante estándares internacionalmente 
reconocidos.

Cumplimiento 
Cooperativa Vega Real ejecutó un programa 
de cumplimiento alineado a los requisitos de la 
ley 155‑17, reglamentos de aplicación y 
normativa 01‑17 del Idecoop, considerando 
todos los aspectos requeridos. 

A lo largo del año 2025, la Cooperativa 
consolidó de manera significativa su cultura de 
cumplimiento institucional mediante la 
implementación de diversas estrategias. 

Entre las iniciativas más relevantes destacan la 
celebración de la Semana de la Ética, la 
Semana de Prevención del Lavado de Activos y 
el valioso aporte de los Embajadores de 
Cumplimiento en cada sucursal, quienes 
fortalecieron la sensibilización y el compromiso 
de todos los colaboradores con las buenas 
prácticas y la normativa vigente.

La capacitación continua es una de las 
pr incipales fortalezas del proceso de 
prevención de lavado de activos, con 
actividades impartidas por el Departamento de 
Cump l im ien to  y  en t i dades  ex te rnas 
especializadas. 

Estas formaciones incluyeron al personal, 
asociados, comunidad y miembros de los 
Consejos de Administración y Vigilancia. 
Asimismo, se coordinó el conversatorio El 
Sector Cooperativo en Rep. Dom. y las Mejores 
Prácticas en PLAFT, con la participación de 
cooperativas de distintas zonas del país, 
reforzando el compromiso institucional con la 
integridad y el cumplimiento.

En lo que respecta al proceso de debida 
diligencia se llevaron a cabo las revisiones 
sistemáticas de clientes, colaboradores y 
proveedores, considerando el nivel de riesgo. 
La Cooperativa ha establecido diversos 
canales de comunicación, promoviendo su uso 
eficiente con el fin de facilitar la interacción 
entre el departamento de cumplimiento y los 
colaboradores, uno de ellos es el canal de 
denuncias el cual garantiza el anonimato del 
denunciante. 

En el año 2025, la Cooperativa Vega Real fue 
seleccionada por parte del Idecoop, para 
participar en un plan piloto destinado a la 
implementación del Sistema de Evaluación 
Cualitativa (SEC), herramienta diseñada para 
fortalecer y evaluar la efectividad de los 
p r o g r a m a s  d e  c u m p l i m i e n t o  e n  l a s 
cooperativas.

La ejecución del programa de cumplimiento ha 
fortalecido los controles internos y la cultura de 
cumplimiento, logrando avances en la gestión 
de riesgos y en la capacitación del personal, lo 
que refleja el compromiso institucional con las 
m e j o r e s  p r á c t i c a s  d e  c u m p l i m i e n t o 
contribuyendo a preservar la integridad y la 
transparencia de la Cooperativa. 
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R e p r e s e n t a c i o n e s  N a c i o n a l e s  e 
Internacionales

El presidente ejecutivo, Yanio Concepción, 
participó en las actividades internacionales꞉

‑ V Congreso Nacional e Internacional 
“Cooperativismo꞉ Soluciones para un Futuro 
Inclusivo y Sustentable”, organizado por la 
Federación Nacional de Cooperativas de 
Ahorro y Crédito del Sector Gubernamental 
D o m i n i c a n o  ( F E N C O O P S E G U D ) , 
celebrado en Medellín, Colombia. 

‑  Foro  in te rnac iona l  “Coopera t i vas 
promoviendo la productividad y el desarrollo 
territorial”, organizado junto al INAC de 
Chile, la FAO, la OIT y otras agencias del 
sistema de Naciones Unidas. Con la 
e x p o s i c i ó n  “ L o s  d e s a f í o s  d e  l a s 
Cooperativas de Ahorro y Crédito”, 
realizada en la sede de la Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe 
(CEPAL).

‑  “Asamblea General de la Al ianza 
Cooperativa Internacional (ACI)”, realizada 
en el emblemático Ayuntamiento de 
Manchester, ciudad reconocida como la 
cuna del cooperativismo moderno desde 
hace más de 180 años.

‑ “Congreso Coop 2025 de la Alianza 
Cooperativa Internacional (ACI)”, celebrado 
en Rochdale, Reino Unido, junto a 
delegaciones de más de 50 países.

  
‑  “La 50 Asamblea General Ordinaria de la 

Confederación Lat inoamericana de 
Coopera t ivas  de  Ahor ro  y  Créd i to 
(COLAC)”, realizada en Ciudad Panamá, en 
donde el Lic. Yanio Concepción, presidente 
ejecutivo de Vega Real, fue electo como 
Tesorero de la Junta de Directores de 
COLAC.

‑ II Encuentro Oficial de Cooperativa de las 
Américas "ACI" en el  marco de la 
celebración del Año Internacional de las 
Cooperativas 2025, celebrado en Cancún, 
M é x i c o ,  b a j o  e l  l e m a  " F i n a n z a s 
cooperativas fomentando la integración y la 
Agenda 2030". 

‑ Cierre del “Año Internacional de las 
Cooperativas” de ACI‑Américas, con el 
tema꞉ Economía y Sociedad del Cuidado, 
celebrado en Panamá.

A nivel nacional, participó en꞉

‑ Panel “Beneficios y oportunidades de la 
hipoteca centroamericana en el mercado 
inmobiliario de la República Dominicana”, 
evento organizado por el PARLACEN a 
través de la Comisión de Integración, 
Comercio y Desarrollo Económico y la 
Comis ión  de  Asun tos  Ju r íd i cos  e 
Institucionalidad Regional. 

‑  Pr imer Encuentro Interregional  de 
Cooperativas del Cibao, evento organizado 
por el Idecoop con el lema "Gobernanza, 
Sostenib i l idad y Buenas Práct icas 
Cooperativas", celebrado en Casa Club 
Vega Real. La actividad estuvo encabezada 
por la Sra. Maritza López de Ortiz, 
presidenta del Idecoop, y contó con la 
participación especial de la Sra. Mabel 
Jiménez, presidenta de COSSEC, Puerto 
Rico. 

‑ Sensibilización de Ley Cooperativa, 
encuentro desarrollado con el Gobernador 
del Banco Central, Sr. Héctor Valdez Albizu 
y   d e l  S r.  A l e j a n d r o  F e r n á n d e z , 
Superintendente de Bancos.

‑ Diálogo sobre el sector cooperativo con el 
excelentísimo Señor Presidente Luis 
Abinader y la presidenta de la Corporación 
Pública para la Supervisión y Seguro de 
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), 
S r a .  M a b e l  J i m é n e z ,  p r e s i d e n t a 
administradora del IDECOOP, Sra. Maritza 
López de Ortíz y el Sr. Rubén Bonilla, 
gerente general de TruStage. 

‑ Conferencia “Cooperativismo Real y 
Sociedad” en el 79º Aniversario de la 
Cooperativa Manoguayabo. La actividad 
concluyó con un reconocimiento especial al 
Sr. Concepción por su destacada trayectoria 
y contribución al desarrollo del pensamiento 
cooperativo dominicano, entregado por el 
Consejo de Administración de dicha 
cooperativa.

‑ Conferencia “Gobernanza e Inclusión Social 
en el Cooperativismo” en el marco del 1er 
Congreso Internacional “Inclusión Social y 
Uso de Tecnologías Emergentes al Servicio 
del Cooperativismo”, organizado por la 
Cooperativa de ahorros, créditos y servicios 
múltiples de los integrantes de las Fuerzas 
Armadas (COOPINFA).
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‑  Asamblea General Ordinaria de la 
Cooperativa de Ahorros, Créditos y 
Servicios Múltiples del Personal del 
Ministerio de Relaciones Exteriores e 
Instituciones Afines, Coopmirex y de la 
Cooperativa de Ahorros, Créditos y 
Serv ic ios Múl t ip les de Constanza, 
COOPCO.

La gerente general, María Eugenia Acosta, 
representó a Vega Real en el Congreso 
Ideológico Estratégico “Cooperativismo en el 
Siglo XXI꞉ De la realidad actual a los escenarios 
de futuro”, organizado por la CCC‑CA, en 
Costa Rica. Asimismo, estuvo participando en 
la pasantía educativa “Fortaleciendo el Sector 
Cooperativo Financiero en America Latina a 
través de Experiencias Asiáticas”, organizada 
por COLAC, en Tokio, Japón. 

Representantes del Consejo y del Comité de 
Jóvenes, estuvieron participando del VI 
Congreso Internacional de Juventudes 
Cooperativas y Solidarias, organizado por 
FUNDECOOD, en Cali, Colombia. 

En apoyo a las actividades organizadas por el 
sector cooperativo, ejecutivos y consejeros de 
Vega Real estuvieron participando de las 
asambleas generales de Conacoop y 
Fecoopcen; y de las cooperativas꞉ La 
A l t a g r a c i a ;  C O O PA R ;  C o o p c r e d i ; 
Cooptenares, Coopmaimon; La Telefónica; 
Cooperativa San José; Coopseguros; Esecoop 
y Coopcibao.

Delegaciones recibidas sectoriales e 
intersectoriales
Vega Real recibió la visita del presidente de la 
Liga de cooperativas de Puerto Rico, el Sr. Iván 
Otero y una delegación de la Cooperativa 
Cupey Alto, integrada por los señores Eliud 
Juarbe, presidente de la Junta de Directores y 
Santos González, presidente ejecutivo de 
dicha cooperativa. En el encuentro se 
estuvieron compartiendo experiencias y 
buenas prácticas cooperativas implementadas 
en ambas instituciones, con especial interés en 
las estrategias dirigidas al fortalecimiento del 
liderazgo comunitario y a la incorporación de 
jóvenes en los órganos de gobernanza.  

Directivos de la Cooperativa Manoguayabo, 
primera cooperativa fundada en la Rep. Dom., 
estuvieron intercambiando experiencias con 
ejecutivos de Vega Real sobre diversos temas 
de interés en el aspecto de gobernanza, 
liderazgo, carrera dirigencial, políticas de 
inversión social, entre otros, en el encuentro le 

fue entregado un reconocimiento al presidente 
de Vega Real, Yanio Concepción, por su 
liderazgo y trayectoria en la defensa del 
desarro l lo  sostenib le  y  la  educación 
cooperativa.

El presidente ejecutivo, Sr. Yanio Concepción y 
la gerente general, Sra. María Eugenia Acosta, 
encabezaron el recibimiento del Sr. Richard 
García, presidente ejecutivo de la North Jersey 
Federal Credit Union (EE. UU.), y de la Sra. 
Alfonsina Morel, gerente de operaciones, en el 
marco del Conversatorio Internacional titulado 
“Qué hace una Credit Union en New Jersey, 
EE. UU.”

Reconocimientos    
Vega Real recibió reconocimiento a las 
"Buenas Prácticas Cooperativas" en el renglón 
Igualdad y Equidad de Género, durante la 2.ª 
Edición del Reconocimiento a las Buenas 
Prácticas Cooperativas, organizado por la 
C o n f e d e r a c i ó n  L a t i n o a m e r i c a n a  d e 
Cooperativas (COLAC), celebrado en Ciudad 
de Panamá. María Eugenia Acosta, gerente 
general de Vega Real, compartió la experiencia 
y las buenas práct icas en la gest ión 
empresarial a favor de la Igualdad y Equidad de 
Género que real iza CVR y rat ificó el 
compromiso institucional de continuar 
visibilizando y promoviendo el valor de la mujer.

E l  Ins t i tu to  de  Desar ro l lo  y  Créd i to 
Cooperativo, Idecoop, entregó reconocimiento 
a Vega Real por su compromiso con el 
fortalecimiento institucional del sector 
cooperativo, en el marco de la celebración del 
mes del cooperativismo.

Celebración 43 Aniversario
En el marco de la conmemoración del 
aniversario de la institución, se desarrollaron 
diversas actividades orientadas a celebrar la 
trayectoria, los logros alcanzados y el 
compromiso permanente con los valores 
cooperativos. 

Iniciamos la celebración con la presentación 
del libro “Administración por valores en las 
Cooperativas”, autoría de la Sra. María 
Eugenia Acosta, quien, con una trayectoria 
marcada por el liderazgo ético y el compromiso 
social, exhibió su más reciente obra, en un acto 
celebrado en el Auditorio Benedicto XVI de la 
Universidad Católica Tecnológica del Cibao 
(UCATECI), su alma mater. El acto concluyó 
con la entrega de un reconocimiento a la Sra. 
Acosta  por sus 35 años de servicios en Vega 
R e a l ,  e n  n o m b r e  d e l  C o n s e j o  d e 
Administración.

AÑOS
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Continuamos con una Eucaristía en Acción de Gracias en la Catedral Inmaculada Concepción, la 
cual estuvo presidida por el Obispo de La Vega Monseñor Carlos Tomas Morel Diplán, donde nos 
acompañaron cooperativas hermanas, colaboradores, consejeros y dirigentes distritales. 
Asimismo, se llevó a cabo nuestra tradicional Caminata por la Salud y el Medio Ambiente y las 
Olimpiadas del Personal. 

En el mes de noviembre, se presentó la edición especial «Huella Real» en honor a la Magistrada 
Arelis Ricourt Gómez, hija ilustre de la ciudad de La Vega y figura emblemática del sistema judicial 
dominicano.  

Inauguración local de Guardianes Real
En el mes de octubre se realizó la inauguración del nuevo local de los Guardianes Real, ubicado en 
el centro histórico de la ciudad de La Vega. El diseño del local estuvo a cargo del reconocido 
arquitecto Raúl Morilla, quien asumió el reto de reconstruir el inmueble respetando los 
lineamientos de conservación patrimonial establecidos para el casco urbano de La Vega. El 
portafolio de servicios que ofrecen incluye vigilancia institucional y privada; seguridad residencial y 
ejecutiva; y protección en eventos y actividades multitudinarias. La bendición estuvo a cargo del 
Padre Porfirio Espinal, párroco de la Catedral Inmaculada Concepción de La Vega. 

Reconocemos y agradecemos la valiosa entrega de nuestros dirigentes, cuyo trabajo voluntario 
fortalece la gobernanza institucional; el compromiso de los colaboradores, que hacen posible un 
servicio de excelencia; y la gestión eficiente de la Gerente General, cuya dirección ha contribuido 
de manera determinante al logro de los objetivos trazados en el año 2025.

Quinta Vocal
Betty Vilma Arias

Consejo de Administración꞉ 

Yanio Concepción 
Presidente Vicepresidenta 

Virgen Estrella Valerio 
Tesorera 

María Elena Jerez 

Primer Suplente

Raudy Acosta 

Lidia Zenaida Peña
Secretaria

Rosanny Beatriz Muñoz 
Segunda Vocal 
María Teresa Caraballo

Cuarta Vocal 

Miledys Corona Abreu
Segundo Suplente
Celeste Núñez

Primer Vocal Tercer Vocal 

Yohanna Hernández 



INFORME DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa Vega 
Real presenta su Informe General Anual 
correspondiente al año 2025, en cumplimiento 
de lo establecido en los artículos 47 al 54 de los 
Estatutos Orgánicos de Vega Real y conforme a 
la Ley 127‑64 de las Cooperativas.

La dedicatoria del año se enmarcó en la 
declaración de la Asamblea General de las 
Naciones Unidas que proclamó el 2025 como 
“Año Internacional de las Cooperativas”, 
resaltando el papel que estas instituciones 
desempeñan a nivel global en el desarrollo 
socioeconómico y sus aportes a la construcción 
de un mundo mejor.

Durante este periodo el Consejo de Vigilancia 
participó en catorce (14) sesiones꞉ trece (13) 
conjuntas con el Consejo de Administración, de 
las cuales diez (10) en modalidad virtual y tres 
(3) en modalidad presencial, y una sesión virtual 
de manera ordinaria. Además, tuvo acto de 
presencia en las tres (3) sesiones del Consejo 
Consultivo, de los cuales fue uno (1) en 
modalidad presencial y dos (2) virtual.

En apego a nuestras atribuciones, realizamos 
cuatro (4) fiscalizaciones de carácter trimestral 
a los fondos operativos de todas las oficinas y de 
la Casa Club. Asimismo, se supervisó el 
cumplimiento de las políticas de crédito, 
mediante la evaluación de los préstamos 
otorgados a asociados, funcionarios y 
consejeros, a fin de garantizar la correcta 
aplicación de las normativas internas de la 
Cooperativa Vega Real.

En el marco de la XLII Asamblea General de 
Delegados, validamos el cumplimiento de los 
perfiles de los aspirantes a los órganos 
centrales y se ratificó la idoneidad de los 
delegados debidamente calificados.

Conocimos los acuerdos y resoluciones 
emanados del Consejo de Administración, los 
cuales fueron aprobados sin objeción, y se 
validaron las informaciones económicas 
presentadas mensualmente en los Estados 
Financieros correspondientes al año 2025.

Participamos en la Asamblea Constitutiva y 
creación de cuatro (4) nuevos distritos꞉ La 
Guama Abajo en Moca; La Guamita en Fantino; 
Unidos para Triunfar en Cotuí; y Gregorio 
Luperón en La Lotería.

El Consejo de Vigilancia consolidó su función de 
supervisión mediante su participación en 
procesos de formación y actualización en áreas 
clave para la gestión institucional. 

Asimismo, dio seguimiento a actividades 
educativas, sociales y recreativas, y fortaleció 
los vínculos intercooperativos a través de su 
participación en encuentros y eventos del 
sector, tanto presenciales como virtuales.

Es importante resaltar la activa participación de 
los distintos grupos de interés en las actividades 
desarrolladas, lo cual contribuyó de manera 
significativa al fortalecimiento del Quinto 
Principio Cooperativo꞉ Educación, Formación e 
Información, promoviendo el desarrollo integral 
y el crecimiento continuo de la membresía y la 
comunidad vinculada.

Reconocemos la encomiable labor de cada uno 
de los miembros de los Consejos, de la 
Gerencia General, del equipo de colaboradores 
y de los dirigentes, quienes, con su dedicación y 
compromiso, han garantizado la eficiencia, la 
transparencia y la calidad de los servicios de 
nuestra cooperativa, lo cual se refleja en los 
excelentes resultados alcanzados en el año 
2025.
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Con gratitud infinita a Dios y responsabilidad institucional, concluimos destacando que en el año 
2025 se reafirmó la robustez de la Cooperativa Vega Real, al evidenciar una vez más resultados 
financieros sólidos, estabilidad operativa y un crecimiento sostenido. 

Estos logros, fruto del esfuerzo conjunto y de una gestión transparente y eficiente, demuestran el 
compromiso de Vega Real de continuar fortaleciendo su impacto positivo, consolidándose como una 
cooperativa referente al servicio de sus asociados y de las comunidades donde incide.

Consejo de Vigilancia꞉ 

Yris Mercedes López
Presidenta Secretaria

Henry Antonio Mejía
Primer Suplente

Joaquina Méndez
Primer Vocal

Saúl Antonio Lora
Segundo Suplente
Luis María Bautista

Tercer Vocal

Karent Concepción Ana Arelis Martínez
Segundo Vocal



Tesorera 
Yohanna Hernández 

INFORME DE LA
TESORERA

En cumplimiento de las funciones asignadas al 
Tesorero/a y de las atribuciones establecidas 
en el artículo 46 de los Estatutos Orgánicos de 
la Cooperativa Vega Real, así como de lo 
dispuesto en la Ley 127‑64 que rige el 
Movimiento Cooperativo Nacional, me honra 
presentar ante esta XLIII Asamblea General 
Ordinaria de Delegados el Informe Financiero 
correspondiente al período enero–diciembre 
del año 2025.

El ejercicio económico 2025 constituyó un hito 
en la trayectoria institucional de la Cooperativa 
Vega  Rea l ,  como  resu l t ado  de  una 
administración responsable, fundamentada en 
principios de transparencia, control y 
planificación estratégica, orientada al 
fortalecimiento sostenido de la estructura 
financiera y patrimonial.

La solidez financiera alcanzada se evidencia 
en el crecimiento de los activos, los cuales 
ascendieron a DOP$15,832.7 millones al cierre 
de diciembre de 2025, registrando una 
variación positiva de 21.47% con respecto al 
año 2024. Este desempeño fortaleció de 
manera significativa la base patrimonial de la 
cooperativa. La rentabilidad operativa generó 
excedentes de RD$1,042.2 mi l lones, 
reflejando un crecimiento de 37.77% en 
comparación con el ejercicio anterior. Por su 
parte, la cartera de crédito se situó en 
DOP$12,440.1 millones, manteniendo un 
índice de morosidad de apenas 0.21%, lo que 
reafirma la efectividad del modelo de gestión y 
control de riesgos implementado.

Estos indicadores confirman una gestión 
administrativa y financiera coherente con 
c r i t e r i o s  de  efic i enc i a ,  p rudenc ia  y 
sostenibilidad, sustentada en la confianza de 
los asociados y en la observancia estricta de 
las políticas internas. 

Las decisiones financieras adoptadas durante 
el período estuvieron orientadas a optimizar el 
uso de los recursos, preservar el equilibrio 
entre rentabilidad y responsabilidad social, y 
consolidar la estabilidad patrimonial de la 
institución.

El proceso de auditoría externa realizado por la 
firma Hahn Ceara, S.R.L., junto con el aval del 
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo 
( IDECOOP) ,  respa lda  la  i n teg r idad , 
transparencia y fiabilidad de la información 
financiera presentada.

Expresamos un sincero reconocimiento a la 
Alta Dirección por su liderazgo estratégico y su 
compromiso con la excelencia en la gestión 
cooperativa. De igual manera, valoramos el 
aporte de los Consejos de Administración y 
Vigilancia, de los asociados y, de manera 
especial, de la Gerencia General y su equipo 
de colaboradores, cuyo trabajo responsable y 
dedicación constante fueron determinantes 
para alcanzar los logros excepcionales de este 
período.

Miramos al futuro con determinación y 
confianza. Unidos por los valores que nos 
distinguen, continuaremos reafirmando 
nuestro liderazgo cooperativo, impulsando la 
innovación y consolidando una gestión 
responsable y sostenible, generadora de 
bienestar y progreso para nuestra comunidad.
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María
Eugenia
Acosta
Gerente General
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Mensaje de la

Gerente General 

Los logros obtenidos por Vega Real en el 2025 son resultados de una decisión consciente de hacer 
que nuestros valores y principios cooperativos sean la brújula que guía cada acción, decisión e 
inversión. Esta coherencia nos ha permitido ser sostenible, y nos ha llevado a los niveles más altos de 
reconocimientos que ha podido llegar una cooperativa a nivel mundial. 

¿Por qué los Premios a Vega Real? La respuesta es sencilla, es la consecuencia natural de la 
constancia y el compromiso con lo bien hecho sin negociar nuestros valores y principios en cada 
acción que realizamos. Detrás de cada reconocimiento hay personas. Un equipo de ejecutivos, 
colaboradores, asociados, líderes comunitarios y directivos que, desde sus distintos roles, han 
trabajado por y para la gente. Personas que han logrado que Vega Real se posicione en el corazón y 
la mente de las comunidades donde incidimos, aportando una cuota importante a su desarrollo y 
bienestar colectivo, haciendo negocios justos e implementando programas de sensibilización en las 
dimensiones social, económica, educativa, de salud, medioambiental, de igualdad y de finanzas.

Tal como lo expreso en el libro "Administración por Valores en las Cooperativas", la aplicación integral 
de los valores en cada acción trae resultados positivos, desde contar con un equipo de colaboradores 
comprometidos, fidelizados, orgullosos de pertenecer a una organización que practica lo que predica 
a todo lo largo y ancho de su accionar, hasta lograr siempre las metas que cada año se planifican.

Esta vinculación armónica se refleja en 
los datos financieros y  en los 
resultados de calidad logrados al cierre 
d e  2 0 2 5 .  Ve g a  R e a l  a l c a n z ó 
DOP$15,832.70 millones en activos 
reflejando un crecimiento del 21.47%, 
cifra que evidencia la solidez financiera 
de la cooperativa y demuestra que 
h e m o s  s a b i d o  g e s t i o n a r  u n a 
prosperidad con responsabilidad, e 
integridad.

La cartera de préstamos cerró con un 
total de 38,257 créditos y un monto de 
DOP$ 12,440.13 millones mostrando 
un crecimiento promedio anual de 
15.75%. Cada uno de esos créditos es 
una decis ión de confianza꞉  un 
agricultor/a, madre/padre de familia, 
joven emprendedor que eligió a Vega 
Real como su aliado de desarrollo. 
Cuando los organismos premiadores 
auditan y evalúan impacto social, estos 
n ú m e r o s  y  l a s  h i s t o r i a s  q u e 
representan, son la respuesta más 
elocuente. 
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34 Cerramos en diciembre 2025 con una morosidad récord de 0.21%, posicionándonos como un 
referente en la industria financiera y cooperativa del país. Este resultado es fruto de una cultura 
institucional fundamentada en valores y un compromiso genuino de nuestros asociados. A esto 
contribuye de manera significativa la educación financiera, mediante la cual orientamos y 
empoderamos a nuestra membresía para que tomen decisiones responsables, administren sus 
recursos con inteligencia y honren sus compromisos.

Vega Real encuentra su mayor validación en la percepción de sus asociados, y al cierre de 2025, 
mantenemos un índice de satisfacción del 99%, estándar que mide la calidad de nuestros 
servicios y refleja el nivel de fidelidad y confianza que nuestros asociados han depositado en la 
cooperativa a lo largo del tiempo. Un asociado satisfecho es un embajador de los valores que 
Vega Real predica y práctica, y la prueba más contundente de que construir desde la integridad 
genera vínculos que perduran.

Más allá de los premios, lo que verdaderamente nos enorgullece, es lo que representan. La 
validación externa de que estamos haciendo las cosas bien, con transparencia, con impacto real 
y con apego irrestricto a la identidad cooperativista. Cada reconocimiento local, nacional e 
internacional; cada auditoría anual a la que nos sometemos voluntariamente; cada certificación 
obtenida, confirma que Vega Real opera con estándares de clase mundial. No hemos negociado 
principios por resultados, al contrario, hemos demostrado que los valores y principios sólidos 
producen resultados poderosos y extraordinarios.

En Vega Real, el liderazgo de la mujer es una realidad que se construye cada día. Propiciamos 
espacios de crecimiento, participación y toma de decisiones donde las mujeres actúan con plena 
autonomía y reconocimiento, desde las comunidades hasta los espacios gerenciales y 
administrativos, siendo protagonistas del desarrollo institucional que nos ha distinguido. 
Abrazamos la equidad e igualdad de género como valores irrenunciables, porque una 
cooperativa que los práctica es más justa, más fuerte, más innovadora y tiene mayor capacidad 
de generar un impacto transformador en las familias y la sociedad.

Los logros del 2025 nos motivan, pero, sobre todo, nos comprometen, porque cuando eres 
referente, la excelencia no es opcional, es la única forma de honrar la confianza de miles de 
familias que caminan con nosotros en el corazón de las comunidades a las cuales servimos. 
Desde la Gerencia General, continuaremos trabajando para consolidar una cooperativa robusta 
en valores y principios, sensible a las necesidades de las personas y su entorno, que enaltezca 
cada día la esencia del cooperativismo. 



Margarita Alevante Nicole Gómez Yanllelina López

Sabrina Germán Awilda Suriel Amelia Hernández

En Vega Real, impulsamos el liderazgo de la mujer. Este equipo de mujeres comprometidas, visionarias 
y capaces, representan a otras más que están al frente de espacios de dirección y avanzando con paso 
firme trillando un camino hacia un futuro más equitativo.
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Graysi Rosario Luz Atany Rondón Patricia Espinal

Yissel de Jesús Lupe Méndez Claribel Agramonte

Brenda Lee Tiburcio Yasmary Jiménez Laura Abreu
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Elizabeth Abreu Dahiana Suriel Lianny Peña

Alexandra Difó Arelis Frías Génesis Díaz

Jasmín Figueroa Guadalupe Almánzar Elizabeth Rodríguez
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Acto de puesta en circulación de la obra “Administración por valores en las Cooperativas” escrita por María Eugenia Acosta, en 
el Auditorio Benedicto XVI de la Universidad Católica Tecnológica del Cibao (UCATECI), lanzamiento que reunió a autoridades 
académicas, empresarios, representantes del movimiento cooperativo, asociados, colaboradores y familiares de la autora.

Puesta en Circulación del Libro꞉ 
“Administración por Valores en las Cooperativas” 
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"La administración 
por valores, me 
define como 
cooperativista"
María Eugenia Acosta



Revista Zona N, presentó al país la edición de Madres 2025꞉ María Eugenia Acosta, un liderazgo que se construye desde la escucha, la 
intuición y la capacidad de cuidar lo colectivo como quien cuida un hogar. Más que dirigir una entidad financiera, María Eugenia lidera un 
ecosistema humano donde la confianza, el cuidado mutuo y la sostenibilidad son tan importantes como los indicadores económicos.
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Balance Social Cooperativo 2025

El Balance Social es el espejo más fiel de una cooperativa. Refleja quiénes 
somos más allá de los números financieros, muestra el impacto real de 
nuestra gestión en la vida de las personas, en la salud de las comunidades y 
en la solidez del movimiento cooperativo.

En Cooperativa Vega Real, presentar el Balance Social con el mismo rigor 
con que presentamos nuestros estados financieros es una decisión 
institucional responsable porque entendemos que una cooperativa que 
administra bien sus recursos, pero no puede demostrar el valor que genera 
para sus asociados y comunidades, ha dejado incompleta su razón de ser. 
El cooperativismo auténtico se mide en personas beneficiadas, familias 
fortalecidas y comunidades que avanzan, y esa medición merece la misma 
seriedad y transparencia que cualquier estado de cuenta.

El BSCoop 2025 fue elaborado conforme al modelo de la Alianza 
Cooperativa Internacional (ACI), tomando como eje los siete principios 
cooperativos que definen la identidad del cooperativismo mundial. Su 
estructura organiza la información desde la dimensión del Valor Agregado 
Cooperativo, analizada en dos expresiones complementarias꞉ el Valor 
Agregado Visibilizado, que surge de los datos contables e integra las 
variables del personal, el sector financiero, la comunidad, las personas 
asociadas y el patrimonio común; y el Valor Agregado Invisibilizado, 
generado por la propia actividad cooperativa, que se traduce en beneficios 
tangibles y ahorro real para nuestros asociados, aun cuando no aparece en 
la contabilidad tradicional. Ambas dimensiones, juntas, ofrecen una imagen 
completa y honesta de lo que Vega Real produce para su gente.

La información se presenta con datos cuantificables e indicadores de 
progreso que permiten evaluar con transparencia el nivel de avance en las 
condiciones de vida de nuestros asociados y el desarrollo de las 
comunidades donde operamos. Esta metodología, adoptada por 
cooperativas líderes en América Latina y el Caribe, convierte el Balance 
Social en algo más que un informe, es un instrumento de gestión, rendición 
de cuentas y aprendizaje institucional que orienta las decisiones del año 
siguiente.

Durante décadas, Vega Real ha presentado su Balance Social con 
consistencia y convicción, consolidándolo como uno de los pilares de su 
cultura de transparencia. Este BSCoop 2025 reafirma ese compromiso y es 
el testimonio más honesto de que, en Vega Real, la rentabilidad tiene dos 
dimensiones, la económica y la humana, y las dos se gestionan, se miden y 
se mejoran con el mismo rigor y orgullo.
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BALANCE SOCIAL REAL
Valor Agregado Visibilizado
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BALANCE SOCIAL REAL
Valor Agregado Invisibilizado

Valor del Mercado

 
• Los servicios financieros fueron calculados tomando como base la diferencia en tasa de interés menor del mercado versus la nuestra por el 

monto en créditos desembolsados, en cada categoría resultando una tasa promedio en préstamos de 2.06%, lo que representa un monto de 
RD$256,266,593.81. 

 
• Servicios gratuitos se calcularon en base al costo mínimo de inversión en cada caso por persona. (Plan funeral solo aplica para adultos 

(132,821); Casa Club, adultos 623.00 (132,821) y los infantiles a partir de los 12 años (se les cobra 50 pesos de carnet, y a los dependientes 
21.00).

 
• Para el cálculo de los servicios a menor costo, se hicieron las segmentaciones por categoría de asociados y se obtuvo un promedio en cada 

costo. (Plan Funeral (solo adultos) M1 400/ M2 540 / M3 540; Plan Salud M1 120 / M2 180 / M3 180; Casa Club M1 170 / M2 600 / M3 1,100).



Eventos y
Proyectos 

Reales



La XLII Asamblea General de Delegados reunió a 
cientos de cooperativistas y representantes del 
movimiento cooperativo nacional en un encuentro 
que la presidenta del IDECOOP, Maritza López de 
Ortiz, denominó la "Asamblea de la Solidaridad". El 
evento reafirmó el liderazgo de Vega Real en 
gobernanza, equidad de género y cooperativismo 
de excelencia, proyectando el futuro de la 
i n s t i t u c i ó n  c o n  u n a  v i s i ó n  i n c l u s i v a  y 
transformadora.

XLII Asamblea General
ordinaria de delegados

V
e
g

a
 R

e
a
l 
 M

e
m

o
r
ia

 A
n

u
a
l 
2
0
2
5
 

48



V
e
g

a
 R

e
a
l 
 M

e
m

o
r
ia

 A
n

u
a
l 
2
0
2
5
 

49

Eventos y Proyectos Reales 2025 



Mar ía  Eugen ia  Acos ta  en  e l  es tado  de 
Massachusetts, apoyando a mujeres que desean 
emprender y empoderarse.

Charla꞉ Empoderamiento y
emprendimiento de la mujer
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María Eugenia Acosta comparte val iosas 
perspectivas sobre el impacto de la formación en el 
desarrollo integral de la mujer, resaltando su rol 
como protagonista en la construcción de una 
sociedad más equitativa e inclusiva.

Panel꞉ “Mujer Educación 
y Poder”
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Historias como las de Mercedes, Ruth Esther, 
Bibiana Suárez y Gabriela Miosotti García, reflejan 
la fuerza transformadora del liderazgo femenino. 

Mujeres que Generan
Cambios
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Jornada de concienciación por la prevención de la 
violencia intrafamiliar y el empoderamiento 
femenino que reunió a la comunidad en un espacio 
de reflexión y acción, donde se resaltó el firme 
compromiso de Vega Real con la defensa de los 
derechos de las mujeres. 

Caminata 
“MUJER HABLA”
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Apoyo a la iniciativa de ONUMujeres con la 
celebración de los 16 Días de Activismo contra la 
violencia de género, desarrollando acciones de 
sensibilización, actividades culturales, deportivas y 
creando espacios de reflexión.  

Pinta tu mundo naranja꞉
¡16 dias de activismo! 
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Acto inaugural y coronación de la Reina Madre 
Feliz 2025, la Sra. Berkis Milagros García Reyes, 
socia de Vega Real desde hace más de 30 años.

Expo Feria
Madre Feliz
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



María Eugenia Acosta encabezó un encuentro 
especial con los líderes de Guardianes Real, 
espacio dedicado a fortalecer la cultura de 
seguridad y los valores institucionales que guían el 
accionar de quienes tienen la responsabilidad de 
proteger a la Familia Real. 

Encuentro con líderes de
guardianes real
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El psicólogo y logo terapeuta Amaury Ramírez 
compartió un espacio especial para los hombres 
cooperativistas en el Encuentro "Buen Trato", una 
jornada de reflexión y formación que invitó a los 
participantes a repensar el relacionamiento desde 
los valores, el respeto y la equidad. 

encuentro de hombres
“el buen trato”
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



María Eugenia Acosta recibe reconocimiento a 
Vega  Rea l ,  du ran te  l a  2 . ª  Ed i c i ón  de l 
Reconocimiento a las Buenas Práct icas 
Cooperativas en Ciudad de Panamá, compartiendo 
la experiencia institucional en Igualdad y Equidad 
de Género y reafirmando el compromiso de 
visibilizar y promover el valor de la mujer en la 
gestión cooperativa.

Vega real recibe 
reconocimiento a las buenas 
practicas cooperativas
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En el marco del Día Mundial de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Cooperativa Vega Real recibió 
la certificación de su Programa de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, en cumplimiento del 
Reglamento 522-06, de manos del ministro de 
Trabajo, Dr. Eddy Olivares, y el director general de 
Higiene y Seguridad Industrial, Sr. Guillermo 
Villamán. 

vega real recibe 
certificacion de seguridad 
y salud en el trabajo
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Iván Otero, junto a la delegación de la Cooperativa 
Cupey Alto, integrada por Eliud Juarbe y Santos 
González, visita a Vega Real, en un encuentro de 
intercambio y colaboración que fortaleció la 
socialización de buenas prácticas en gestión social, 
liderazgo comunitario e integración juvenil.

Visita del presidente 
de la Liga de cooperativas 
de Puerto Rico
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Delegación de la Cooperativa Manoguayabo, 
encabezada por Liodoro De La Rosa, en un 
encuentro de intercambio sobre gobernanza, 
inversión social y formación dirigencial.

cooperativa mano guayabo
visita vega real
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Yanio Concepción y María Eugenia Acosta, reciben 
al presidente de la Credit Union de Nueva Jersey, 
Richard García, y a la gerente de operaciones, 
Alfonsina Morel, en un encuentro de seguimiento al 
acuerdo bilateral suscrito en EE. UU.

representantes de 
Credit Union de Nueva Jersey,
visitan vega real
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Yanio Concepción en visita estratégica encabezada por el Excelentísimo Señor Luis Abinader, junto a 
representantes del IDECOOP, COSSEC y TruStage en una jornada que marcó un hito en la cooperación 
bilateral y el fortalecimiento institucional, con énfasis en la supervisión, la transparencia y la transformación 
tecnológica del sector cooperativo.

visita estratégica al
presidente de la republica
luis abinader corona
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Yanio Concepción, María Eugenia Acosta y 
miembro del Consejo Mundial de ACI, durante la 
primera sesión del Board celebrada en Punta Cana, 
República Dominicana, junto a líderes del 
cooperativismo mundial, abordando temas de 
integración, sostenibilidad y planificación de la 
próxima Asamblea General de ACI; un encuentro 
histórico que contó con la presencia del presidente 
Luis Abinader y reafirmó el respaldo del gobierno 
dominicano al desarrollo cooperativo.

Vega Real participa en 
Board del Consejo Mundial 
de ACI 
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Líderes cooperativistas participaron en el evento 
de l  Idecoop  con  e l  l ema “Gobernanza , 
Sostenibilidad y Buenas Prácticas Cooperativas”, 
donde se compartieron experiencias y reflexiones 
que fortalecen la integración y el compromiso con el 
desarrollo del movimiento cooperativo dominicano.

Primer Encuentro 
Interregional de Cooperativas
del Cibao
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Creatividad, flores y feminidad se encontraron en el 
taller especial dedicado a las madres durante la 
Expo Feria Madre Feliz, junto a la reconocida 
decoradora Fanny Lora. 

Taller de Creación
Floral

V
e
g

a
 R

e
a
l 
 M

e
m

o
r
ia

 A
n

u
a
l 
2
0
2
5
 

66



Asociados agricultores se sumergieron en el 
mundo del abono orgánico, descubriendo cómo 
cultivar mejor, de forma más sostenible y en 
armonía con la naturaleza. 

Charla꞉ Abono Orgánico y sus 
beneficios para la tierra
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Encuentro con líderes ambientales de la 
comunidad de Villa Cutupú para presentar el Plan 
de Manejo y Recuperación de la Microcuenca 
Hidrográfica de Río Verde.

Encuentro con líderes 
ambientales de la comunidad 
de Villa Cutupú 
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Asociados durante la XXIX Caminata por la Salud y 
el Medio Ambiente, evento que se ha convertido en 
una declaración colectiva a favor de la vida sana, la 
convivencia solidaria y el cuidado responsable del 
entorno que compartimos. 

XXIX Caminata por la Salud 
y el Medio Ambiente 
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Vega Real dio un paso firme en su compromiso con 
el medio ambiente al reunirse con líderes 
ambientales para presentar el Plan de Manejo y 
Recuperación de la Microcuenca Hidrográfica de 
Río Verde. Un plan integral que combina 
sensibi l ización comunitar ia,  jornadas de 
reforestación y diálogo con los actores locales.

“Sensibilización de la 
Protección y Defensa de 
Río Verde” en las canas 
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Eventos y Proyectos Reales 2025 

Jornadas de siembra en distintos puntos 
estratégicos, logrando la plantación de 8,197 
árboles, como parte de su compromiso con la 
protección ambiental, la conservación de la 
biodiversidad y la sostenibilidad de los recursos 
naturales.

JOrNADAS DE SIEMBRA



Pedaleando por el respeto, la unión y la vida libre de 
violencia, avanzamos como una gran familia que 
cree, apoya y construye un mejor futuro para todos.

Pedaleando por la familia
y el medio ambiente 

Eventos y Proyectos Reales 2025 
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Yanio Concepción imparte la conferencia 
“Cooperativismo Real y Sociedad”, en el marco del 
79.º aniversario de CoopManoguayabo, primera 
Cooperativa de Rep. Dom.

Conferencia꞉
“Cooperativismo Real y Sociedad”
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Yanio Concepción en el panel “Beneficios y 
oportunidades de la hipoteca centroamericana en 
el  mercado inmobi l iar io de la Repúbl ica 
Dominicana”, organizado por el PARLACEN en la 
Cámara de Diputados. 

Panel “Beneficios y 
oportunidades de la hipoteca 
centroamericana en el mercado 
inmobiliario de la Rep. Dom.
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Los jóvenes del Comité de Jóvenes Reales 
comparten con Felix Báez, Salesiano, en un 
espacio de fraternidad, aprendizaje y crecimiento 
donde el liderazgo, el trabajo en equipo y los 
valores fueron los protagonistas. 

Convivencia de
jóvenes 2025
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Más de 500 niños y niñas disfrutaron de una 
celebración mágica en la tradicional celebración del 
día de Reyes.

celebración día 
de los santos reyes
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Asociados infantiles y juveniles vivieron días 
inolvidables bajo el lema "Viviendo en valores 
construimos un mundo mejor". Naturaleza, arte, 
deporte y mucha diversión en un campamento 
donde cada actividad tuvo el sello de la Familia 
Real꞉ valores que se aprenden viviéndolos.
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Eventos y Proyectos Reales 2025 

campamento de verano
educativo, coopcampa 2025 



Acto de reconocimiento y premiación a la 
excelencia académica del año escolar 2024-2025 a 
los asociados infantiles y juveniles de los distritos 
cooperativos.

reconocimiento al
mérito estudiantil
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Apostando por el talento joven, a través del 
Programa Coopcantera, donde estudiantes 
preuniversitarios viven su primera experiencia 
laboral en un entorno real, desarrollando 
habilidades profesionales y de liderazgo que los 
p r e p a r a n  p a r a  c o n v e r t i r s e  e n  f u t u r o s 
Colaboradores Reales.
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Eventos y Proyectos Reales 2025 

PROYECTO JUVENIL 
COOPCANTERA 2025 



Promoviendo y apoyando el deporte, la sana 
convivencia y el desarrollo de la niñez, Vega Real 
materializa su compromiso con la formación 
integral de los jóvenes y la construcción de 
comunidades más fuertes, inclusivas y llenas de 
oportunidades para todos.
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Vega Real patrocina el 
torneo꞉ III copa vida 2025



Delegación de jóvenes reales en la celebración de 
Intercambio Cooperativo de Jóvenes Talento, un 
espacio de encuentro, formación y diálogo donde la 
educación, la innovación y los valores cooperativos 
fueron el eje central. 
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Eventos y Proyectos Reales 2025 

Intercambio Cooperativo 
de Jóvenes Talento 



Acto de graduación del Curso de Música de Verano, 
donde niños y jóvenes demostraron que el talento 
florece cuando se le da espacio y oportunidad. Una 
experiencia que va mucho más allá del arte꞉ es 
formación, disciplina, autoestima y comunidad. 

Graduación curso de música 
de verano a jóvenes 
cooperativistas
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Actividades educativas desarrolladas en el marco 
de la celebración de la XXV Expo Feria Madre Feliz, 
orientadas a fortalecer el conocimiento, promover 
los valores cooperativos y fomentar el bienestar 
integral de sus asociados y sus familias.

CharlaS Educativas
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Celebración del día del “Adulto Mayor” donde el 
equipo de Vega Real compartió almuerzo, regalos, 
bailes y momentos de afecto con los adultos 
mayores del Centro Geriátrico San Joaquín y Santa 
Ana.

Día Internacional del 
Adulto Mayor 
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Colaboradores de Vega Real participaron en las 
Olimpiadas de Empleados, una jornada de 
integración, deporte y compañerismo que fortalece 
el trabajo en equipo y promueve el bienestar 
institucional.

Olimpíadas de Empleados
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Celebración de eucaristía de acción de gracias por 
los 43 años de historia, presidida por el Arzobispo 
Coadjutor Monseñor Carlos Tomás Morel Diplán. 

eucaristía del 
43 aniversario
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Dirigentes Distritales disfrutan en un espacio de 
alegría y confraternidad donde la música en vivo, 
los concursos, las rifas y las dinámicas de 
integración dieron vida a un encuentro diseñado 
para reconocer a quienes día a día mueven los 
distritos, acercan la cooperativa a su gente y 
sostienen con su liderazgo voluntario el desarrollo 
comunitario. 

pasadía de dirigentes
distritales 2025 
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Operativos médicos realizados por Vega Real, 
acercando servicios de salud preventiva y atención 
primaria a las comunidades, como parte del 
compromiso institucional con el bienestar y la 
solidaridad social.
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operativos médicoS
de atencion primaria



Acto de presentación de la edición especial de 
Huella Real en honor a la Magistrada Arelis Ricourt 
Gómez, hija ilustre de La Vega y referente del 
sistema judicial dominicano.

Lanzamiento
revista huella
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Eventos y Proyectos Reales 2025 



Acto de inauguración del nuevo local de 
Guardianes Real SRL en el centro histórico de La 
Vega, una edificación que combina modernidad 
con conservación patrimonial y que reafirma el 
compromiso institucional con la seguridad, la 
innovación y el desarrollo de la ciudad.
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GUARDIANES REAL, S.R.L.
inaugura nuevo local en
la vega





Yanio Concepción, durante la ponencia titulada 
“Estado actual del cooperativismo financiero en 
República Dominicana”, en el Segundo Encuentro 
Oficial de Cooperativa de las Américas “ACI”, 
celebrado en Cancún bajo el lema “Finanzas 
cooperativas fomentando la integración y la 
Agenda 2030”.

Segundo Encuentro Oficial 
de Cooperativa de las 
Américas “ACI”
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Cancún, México
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María Eugenia Acosta participa en la I Cumbre 
Global de Mujeres Cooperativas, organizada por 
COLAC en la ciudad de Cancún, México, bajo el 
lema “Juntas por el Cambio”, donde compartió 
experiencias de buenas prácticas de innovación 
con propósito y liderazgo transformador desde su 
trayectoria, destacando los tipos de liderazgo 
femenino y el impacto que generan en el contexto 
cooperativo. 

I Cumbre Global de Mujeres 
Cooperativas “Juntas por el 
Cambio”꞉ 
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Eventos y Proyectos Reales 2025 

Cancún, México



Yanio Concepción, en calidad de delegado con 
derecho a voz y voto en la Asamblea General de la 
Alianza Cooperativa Internacional (ACI), realizada 
en el emblemático Ayuntamiento de Manchester, 
c i u d a d  r e c o n o c i d a  c o m o  l a  c u n a  d e l 
cooperativismo moderno desde hace más de 180 
años.

Asamblea del 
Cooperativismo 
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Manchester, Inglaterra



V
e
g

a
 R

e
a
l 
 M

e
m

o
r
ia

 A
n

u
a
l 
2
0
2
5
 

46

Yanio Concepción y la delegación de ACI-América 
en el Congreso Coop 2025 en Rochdale, Reino 
Unido, junto a representantes de más de 50 países, 
compartiendo aprendizajes y reflexiones sobre los 
nuevos desafíos del cooperativismo global que 
inspiran mayor compromiso en República 
Dominicana y el Caribe.

Congreso Coop 2025
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Eventos y Proyectos Reales 2025 

Rochdale, Reino Unido



Yanio Concepción durante el V Congreso Nacional 
e Internacional “Cooperativismo꞉ Soluciones para 
un Futuro Inclusivo y Sustentable”, celebrado en 
Medellín, Colombia, donde impartió la conferencia 
“Impacto del Cooperativismo en la Agenda 2030 y 
los ODS” y recibió un reconocimiento especial por 
su liderazgo, compromiso con la sostenibilidad y 
destacada gestión al frente de Cooperativa Vega 
Real.

V Congreso nacional 
e internacional “Cooperativismo꞉
Soluciones para un futuro inclusivo
y sustentable”
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Medellín, Colombia
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Yanio Concepción, junto a delegados y destacados líderes cooperativistas en la L Asamblea General del 
COLAC, un espacio de integración, diálogo y articulación regional orientado al fortalecimiento del movimiento 
cooperativo en América Latina.

L Asamblea General 
Ordinaria de  (COLAC) 
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Eventos y Proyectos Reales 2025 

Panamá
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María Eugenia Acosta participó en este encuentro 
inspirador compartiendo aprendizajes que 
fortalecen la esperanza en el  futuro del 
cooperativismo en la región. 

Congreso Ideológico 
Estratégico 
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Costa Rica



Mar ía  Eugen ia  Acos ta ,  j un to  a  l í de res 
cooperativistas de siete países, compartieron 
experiencias cooperativas de la región asiática, 
evento que reafirma el compromiso del movimiento 
cooperativo con la excelencia, la solidaridad y la 
visión global, y proyecta a Vega Real como parte 
activa de una historia que inspira y transforma 
comunidades.

Pasantía Educativa en el 
Sector Cooperativo 
Financiero
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Tokio, Japón

Eventos y Proyectos Reales 2025 
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