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La Cooperativa Vega Real fue reconocida en Madrid con el Premio
Iberoamericano de la Calidad 2025, categoria Oro, convirtiéndose en
la primera cooperativa dominicana en recibir este galardon.

El reconocimiento destaca su excelencia en la gestiéon y el liderazgo
de su Alta Direccion en la promocion de una cultura organizacional basada
en la calidad y la transparencia.
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Fundador y expresidente de la Cooperativa Vega Real.

= Quien nos dejé un gran legado en la educacién 77
cooperativista, creando la primera escuela cooperativa, el
desarrollo distrital, entre otros aportes.
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MENSAJE DEL

PRESIDENTE EJECUTIVO

El 2025 marcd un hito histérico para el
movimiento cooperativista: por segunda vez, las
Naciones Unidas lo declararon Afio Internacional
de las Cooperativas, reconociendo nuevamente
su rol transformador en el desarrollo global.

En coherencia con esta declaracién, Vega Real
reforzé su papel como agente de transformacion
economico-social. En su gestion 2025 encamino
acciones priorizando el desarrollo comunitario y
el bienestar de los asociados, y consolidé la
marca Vega Real como referente de un
cooperativismo que impulsa desarrollo
sostenible, equidad y solidaridad.

El desempefio financiero alcanzado en el periodo
demuestra la confianza y solidez de una
trayectoria institucional construida durante 43
afios, la cual evidencia que, crecer con
responsabilidad y transparencia es posible, y es
la forma integra de operar. ElI 2025 cerré con
activos de DOP$15,832.7 millones reflejando un
crecimiento del 21.47%. La cartera de crédito
neta alcanzé un monto de DOP$12,227.7
millones, mientras que los excedentes
ascendieron a DOP$1,042.2 millones, el
patrimonio a DOP$7,080.7 millones, y una
morosidad récord de 0.21%, una de las mas bajas
del sistema financiero nacional.

Vega Real cerr6 en el 2025 con una membresia
de 155,161 asociados, convirtiéndose en uno de
sus mayores activos institucionales, los 287
distritos cooperativos comunitarios, gestionados
por miles de dirigentes voluntarios que
representan la esencia participativa y
democratica del modelo cooperativo.

La gestion social estuvo orientada a fortalecer la
educacion financiera, el emprendimiento, la
proteccion del medio ambiente, la identidad
cooperativa y el desarrollo de iniciativas
comunitarias que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de los asociados y sus familias. La
inversion social para este periodo supero los
DOP$186.6 millones.

Cada indicador cuenta la misma historia: Vega
Real es una cooperativa que crece sin perder su
esencia y se expande sin sacrificar estabilidad.
Cada programa, actividad y proyecto
desarrollado constituye un testimonio tangible de
que el cooperativismo sigue siendo una
herramienta efectiva para construir una sociedad
mas justa e inclusiva.

Reconocemos el compromiso del Consejo de
Administracion, Vigilancia, Directivos Distritales,
Colaboradores y aliados estratégicos que han
contribuido al fortalecimiento institucional.
Valoramos de manera especial, el liderazgo de la
gerente general, Maria Eugenia Acosta, cuyo
enfoque de administracion basada en valores ha
fortalecido la cultura organizacional,
promoviendo transparencia, eficiencia y
responsabilidad social.

Los logros alcanzados son el resultado del
esfuerzo colectivo. Seguiremos trabajando con
fe, esperanza y solidaridad para consolidar una
cooperativa fuerte, transparente, innovadora y
comprometida con el desarrollo sostenible e
impulsando un cooperativismo que transforma
vidas y genera prosperidad compartida para
todos.

Tenemos el compromiso de continuar
consolidando a Vega Real como referente de
gestion financiera y social orientada a las
personas, renovando nuestra promesa de servir
con excelencia, transparencia y vocacion
cooperativista.
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< INFORME DEL ,
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de la
Cooperativa Vega Real presenta a la XLIII
Asamblea General Ordinaria de Delegados el
informe de gestion correspondiente al ejercicio
2025, en cumplimiento de sus atribuciones
legales y estatutarias, conforme a lo dispuesto
en la Ley 127/64, la Ley 31/63, el Reglamento
623/86, la Ley 155/17 sobre Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo, los
reglamentos de gestion de riesgos y demas
normativas aplicables que rigen el accionar
institucional.

La gobernanza institucional, ejercida por los
Consejos de Administracion y Vigilancia, esta
integrada por dieciocho (18) consejeros, de los
cuales trece (72%) son mujeres y cinco (28%)
sonhombres.

En el 2025, el Consejo de Administracion
realizé trece (13) sesiones conjuntas con el
Consejo de Vigilancia, de las cuales tres (3)
fueron presencial y diez (10) en modalidad
virtual, asimismo, de manera ordinaria ambos
consejos realizaron una sesion en modalidad
virtual. En estas sesiones fueron aprobados un
total de 14 acuerdos y 12 nuevas resoluciones.
El contacto y retroalimentacién con los
dirigentes distritales, se mantuvo a través de la
realizacion tres (3) sesiones de Consejos
Consultivos con los presidentes de los distritos
cooperativos.

Como parte de la gobernanza, con el propdésito
de fortalecer la gestion y el control institucional,
los comités estatutarios realizaron sesiones de
trabajo durante el ano. El comité de crédito
realizé 247 sesiones y la comision de
educacién 4 sesiones.

En el presente informe destacamos los
siguientes aspectos del afio 2025.

Dedicatoria 2025: Aino Internacional de las
Cooperativas

Vega Real asumio6 la declaracién de la
Asamblea General de las Naciones Unidas del
2025 como “Afio Internacional de las
Cooperativas”, subrayando con esto la

importancia de las cooperativas en el
desarrollo econémico y social, alineandose con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Por segunda ocasién la ONU ha dedicado un
afio a reconocer la identidad cooperativa, lo
cual representa un hito histérico para el
movimiento cooperativo global. Este evento no
solo celebré la historia del cooperativismo, sino
que trazé un camino hacia un futuro donde las
cooperativas desemperien un papel central en
la construccion de una economia global mas
equitativay sostenible.

Durante este ano, la Cooperativa desarrollo
todas sus actividades enfocadas en los cuatro
pilares y las lineas de accion consideradas
para el Aio Internacional de las Cooperativas
por la Alianza Cooperativa Internacional (ACl),
los cuales fueron: politicas y ecosistemas
propicios; reafirmacion de la identidad
cooperativa; fomento de liderazgo inclusivo; y
la construccion de un futuro igualitario y
resiliente.

A nivel pais propiciamos junto a los
representantes de Rep. Dom. en el Consejo de
ACIl América, la realizacion del Board del
Consejo Mundial de ACI, con la participaciéon
de lideres del cooperativismo mundial
encabezado por el presidente Ariel Guarco,
José Alves de ACI-Américas y delegaciones de
cooperativas nacionales e internacionales, en
Punta Cana, Rep. Dom. Jornada que conté con
la participacion del excelentisimo Sr.
Presidente de la Republica, Luis Abinader.

La delegacion de Vega Real estuvo
encabezada por el Sr. Yanio Concepcién,
presidente ejecutivo y miembro del Consejo
Mundial de ACI, acompafiado de Maria
Eugenia Acosta, gerente general y otros
ejecutivos de la entidad.

En el encuentro se abordé el tema de la cuota
de membresia y las estrategias de expandir la
integracién del sector como una manera de
asegurar la sostenibilidad cooperativa y
garantizar la prosperidad para todos.




Actividades como el Primer Consejo Consultivo; la XLII Asamblea General Ordinaria de
Delegados; Convivencia de Jovenes 2025 y el || Encuentro de Hombres, fueron dedicados de
manera especial a esta celebracion, cerrando todos estos encuentros con una fotografia de los
participantes con la bandera del Afio Internacional.

Gestion Distrital

Vega Real sigue creciendo y estando mas cerca de las comunidades que la necesitan. Durante el
2025, se crearon cuatro (4) nuevos distritos cooperativos: el No0.329 “La Guama Abajo”, de la
Oficina de Moca; el No. 330 “La Guamita”, de la Oficina de Fantino; el No. 332 “Unidos para
Triunfar’, de la Oficina de Cotui; y el No. 333 “Gregorio Luperdn”, de la oficina La Loteria.
Asimismo, se crearon un total de (4) Distritos Infantiles y Juveniles; (2) Grupos Infantiles y
Juveniles; (6) Grupos Cooperativos y (5) Grupos Escolares.

La membrecia de Vega Real cerro con 155,161 asociados, de los cuales el 55.28% son mujeres
(85,768) y 44.72% hombres (69,393), organizados en 287 distritos cooperativos, 321 grupos
cooperativos comunitarios, 235 grupos escolares y 278 grupos infantiles y juveniles. Vega Real
opera en 16 provincias y 46 municipios, con 25 oficinas de servicios y una oficina de
representacion en Nueva York, EE. UU.

La dirigencia distrital la integran 3,379 dirigentes, de los cuales 2,280 (67%) son mujeres y 1099
(33%) son hombres. El proyecto de los enlaces distritales se mantuvo durante el afio con el interés
de acompanar a los distritos cooperativos, atender y canalizar sus necesidades, y apoyar su
fortalecimiento.

Con el propésito de reconocer la labor voluntaria de nuestros dirigentes, celebramos el XXVII
Pasadia de Dirigentes Distritales, con la participacion de mas de 1,500 personas en
representacion de los 287 distritos cooperativos comunitarios, en un ambiente de confraternidad,
alegria e integracion.
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Gestion Econdmica

Cooperativa Vega Real cerr6 el 2025 con resultados que validan su modelo de gestién basado en
la transparencia, demostrando que cuando los valores guian las decisiones, las metas no solo se
alcanzan, sino también se superan consistentemente.

Total de
Activos

CRECIMIENTO

AR YA

Los activos totales
alcanzaron
DOP$15,832.7
millones, con una
expansion interanual
de 21.47%
(DOP$2,798.3 millones
en términos absolutos),
consolidando la
capacidad operativa
institucional.

11,062,590,897
13,034,367,926
B 15.832,700,903

2023 2024 2

o
N
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Activos
Aportaciones

Ingresos

INDICADORES FINANCIEROS

Cartera
de Captaciones

CRECIMIENTO

21.26%

Cartera
de Crédito

CRECIMIENTO

15.75%

La Cartera de
Crédito y su portafolio
crediticio totalizo
DOP$12,440.1
millones, crecimiento del
15.75% (DOP$1,692.8
millones), respaldado
por una morosidad
récord de 0.21%, sin
duda un referente en la

Las Captaciones
totalizaron
DOP$14,069.4
millones, para una
expansion de
21.26% de forma
interanual, y un
crecimiento absoluto
de DOPS$ 2,466.8

industria financiera. millones.
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RENDIMIENTOS

2023 2024
6.22% 6.20%
14.01% 13.74%
44.77% 44.31%

Excedentes
antes de
Reservas

CRECIMIENTO

37.77%

Los excedentes
alcanzaron la cifra
de DOP$1,042.2
millones, incremento
del 37.77% respecto
al periodo anterior,
evidenciando
eficiencia operativa
y rentabilidad
sostenida.
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641,293,125
756,505,284

|
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2025
7.16%

14.94%

46.68%



Gestion Social

La gestion social constituye un pilar estratégico
que distingue a Vega Real como cooperativa
auténtica que trasciende el ambito financiero,
reafirmando que el cooperativismo real se mide
por su solidez patrimonial y la capacidad de
generar bienestar colectivo y desarrollo
sostenible.

El Balance Social Cooperativo 2025 alcanzé
una inversion de DOP$186,568,925 millones y
una participacion de 75,473 personas en
actividades realizadas. Detras de estos
numeros hay familias con mejor acceso a salud
y educacion, emprendedores que encontraron
oportunidades, comunidades fortalecidas y
recursos naturales preservados para las
generaciones futuras.

Vega Real contintia consolidando su impacto
territorial, cerrando el afio con una incidencia
de 38% en los hogares de las provincias donde
opera, un 11% en la poblacién general y un
24% enla poblacion econémicamente activa.

Gestion Educativa

Fiel al quinto principio cooperativo de
educacion, formacion e informacion, Vega Real
fortaleci6 su gestion educativa mediante
programas y actividades orientadas al
desarrollo de la membresia, dirigentes,
colaboradores y comunidades, promoviendo
una participacion consciente, responsable y
alineada alos valores institucionales.

En ese sentido, se realizaron un total de 32
actividades educativas, logrando la
participaciéon de 22,062 personas, con una
inversion de DOP$2,353,592.56.

En el eje de identidad cooperativa realizamos
exitosamente 29 actividades, en las cuales
participaron un total de 40,955 personas, con
una inversion de DOP%$61,833,925.09
haciendo uso de nuestra “Guia Educativa”
como soporte. La Comision de Educacion
estuvo liderando las jornadas educativas
dirigidas a los nuevos distritos y grupos
cooperativos de este periodo.

Con el interés de promover el emprendimiento
en nuestros asociados, en el eje desarrollo
asociativo se realizaron 4 actividades, con la
participacién de 257 personas y una inversiéon
de DOP$40,300.00.

Gestion Ambiental

El compromiso institucional con la
sostenibilidad y la proteccion del entorno se
reafirma cada afio con nuestro accionar.
Durante el afio se implementaron iniciativas
orientadas a la conservacion de recursos, la
sensibilizacion ambiental y la promocion de
practicas responsables, contribuyendo al
desarrollo sostenible de las comunidades
donde la Cooperativa tiene presencia.

En este periodo se lograron realizar un total de
10 actividades, con la participacién de 2,994
personasy unainversion de DOP$1,088,611.8.

Con el interés de recuperar y proteger la
microcuenca hidrografica de Rio Verde, se
realizaron dos encuentros con los lideres
comunitarios de Las Canas y Cutupu, para
presentarle el plan de manejo y recuperacién
de dicha cuenca, asimismo, se logro firmar un
acuerdo interinstitucional entre el Consejo de
Desarrollo del distrito municipal Rio Verde
Arriba y la Cooperativa Vega Real, para la
implementacion del plan.

Se realizaron jornadas de reforestacion
destinadas a fortalecer la conservacion y el
equilibrio ecolégico en las comunidades
impactadas, lograndose sembrar un total de
8,197 plantas, en conjunto con las Direcciones
Provinciales de Medioambiente. Asimismo,
continuamos con las jornadas de limpiezas y
donaciones de cientos de arboles frutales a los
asociados, en coordinacién con todas las
oficinas.

Medicion de la Huella Ecolégica

Con el interés de fomentar practicas que
reduzcan el impacto ambiental, ademas
ratificar nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y la proteccion del medioambiente,
Vega Rel mide de manera trimestral la huella
ecoldgica de todas sus oficinas. Cada oficina
tiene una meta de compensacion anual de su
huellay el afio 2025 se cumplié en un 104%.

Los proyectos de energia limpia se contindan
desarrollando con las instalaciones de paneles
solares, en las oficinas que aun no la tienen,
con el objetivo de continuar disminuyendo el
consumo de energias fosiles. En este periodo
fueron realizados en las Oficinas de Colény La
Loteria.
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Gestion Salud

Durante el ano 2025, la gestion de salud se
orientd a fortalecer el bienestar integral de la
membresia, a través de iniciativas preventivas,
jornadas meédicas y acciones de
sensibilizacion, consolidando el compromiso
institucional con el cuidado de la vida y la
promocion de entornos saludables. Fueron
desarrolladas un total de 36 actividades,
logrando la participacion de 9,205 personas y
unainversion de DOP$1,929,117.58.

Géneroy Mujer

Durante este periodo se estuvieron realizando
actividades enfocadas en promover la equidad,
el empoderamiento y la participacién de las
mujeres, en coherencia con el compromiso
institucional con la inclusion y la igualdad de
oportunidades.

Con el interés de reafirmar nuestro
compromiso con la prevencion de la violencia
intrafamiliar y el empoderamiento femenino,
mas de 600 personas participaron en la VI
Caminata jHabla!, recorriendo las principales
calles de la ciudad de La Vega. En la actividad
estuvieron participando autoridades locales e
instituciones afines.

Para los asociados de la diaspora, la Gerente
General, estuvo impartiendo la Charla
‘Empoderamiento y Emprendimiento de la
Mujer”, por motivo al dia internacional de la
mujer, en la ciudad de Lawrence,
Massachusetts, EE.UU. En el acto la Sra.
Acosta fue reconocida doblemente por el
Senado y la Alcaldia del estado de
Massachusetts, por su trayectoria en favor de
la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer.

La Sra. Maria Eugenia Acosta, gerente
general, estuvo participando como
conferencista en la Cumbre Global de Mujeres
Cooperativas, organizada por COLAC en la
ciudad de Cancun, México, bajo el lema
"Juntas por el Cambio". Durante la ponencia,
Maria Eugenia compartid experiencias de
buenas practicas de innovacién con propositoy
liderazgo transformador desde su trayectoria,
destacando los tipos de liderazgo femenino y el
impacto que generan en el contexto
cooperativo. Este evento reunié a mujeres
lideres de cooperativas de mas de 13 paises de
Latinoameérica.

Las actividades en apoyo al movimiento
UNETE y su campafa

organizada por ONU Muijeres, este
afno dedicado a poner fin a la violencia digital
contra las mujeres y nifia, se estuvieron
realizando diarias durante #16 dias de
activismo, reafirmando nuestro compromiso
con la construccion de una sociedad libre de
violencia, basada en valores de igualdad,
equidad y respeto a los derechos humanos.

De estas actividades podemos destacar el Il
Encuentro de hombres, que contd con la
conferencia del psicélogo clinico Amaury
Ramirez, el cual motivé a los participantes a
reconocer su propio valor y a priorizar su
bienestar integral a través del autocuidado, la
salud mental y una gestiéon emocional
consciente. Asimismo, con gran entusiasmo se
estuvo realizando la actividad “Pedaleando por
la familia y el medioambiente” motivando la
unién familiar y ratificando nuestro compromiso
en promover el respeto, la igualdad y una vida
libre de violencia para mujeres y nifas.

Expo-Feria Madre Feliz

Con una colocacion superior a los dos mil
millones de pesos en distintos renglones,
destacandose la vivienda como el de mayor
impacto, Vega Real celebr6 con gran éxito la
edicion numero 25 de la Expo Feria Madre
Feliz, ratificando su compromiso con el
bienestar de las familias, el progreso de las
comunidades y el fortalecimiento del modelo
cooperativo en la Republica Dominicana.

En esta edicién historica de la Expo Feria, Vega
Real ofrecio soluciones crediticias y de apoyo
financiero a 8,845 familias, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida, fomentar el
emprendimiento y atender necesidades
esenciales del hogary personal.

El desempefio de la Feria superé ampliamente
las proyecciones financieras, con una
ejecucion de 110.59% del monto
presupuestado, logrando una colocacién total
de DOP$ 2,072 millones, lo que refleja el
liderazgo inspirador y vision estratégica de la
Alta Direccién, asi como también el
compromiso y esfuerzo colectivo de los
dirigentes distritales, colaboradores,
asociados y expositores.

La Sra. Berkis Milagros Garcia, del distrito 035,
Ramoén Florentino Rosario, de la Oficina
Cenovi, fue la socia escogida como reina
madre.



Durante la Expo Feria se ejecutd un amplio
programa de actividades que incluyeron
talleres formativos en finanzas personales,
igualdad de género, educacion ambiental,
emprendimiento, tecnologia, salud preventiva,
presentaciones artisticas y exhibiciones
culturales. Estuvieron participando mas de 50
expositores ofreciendo productos y servicios
de calidad, asimismo, Cooperativas hermanas
se integraron con gran entusiasmo.

Nifios (as)y Jovenes

Como parte del compromiso institucional con la
formacion integral de las nuevas generaciones,
durante el afio se realizaron diversas
actividades dirigidas a la membresia infantil,
enfocadas en la promociéon de valores, el
aprendizaje, recreacién, participacion e
integracion.

Iniciamos el 2025 con la celebracién del Dia de
los Reyes Magos con la fiesta tematica
“Dulcelandia”, donde reconocimos el habito del
ahorro y la participacion en los distritos
cooperativos de mas de 400 nifios/as. Cada
asociado recibié su juguete, brindis y dulces.
En la actividad se compartieron momentos
llenos de alegria junto al payaso Tontin y sus
personajes.

Con el objetivo de brindar a los jovenes un
espacio que les permita potenciar sus
habilidades y determinar el area en la que se
quieren desarrollar como profesionales, por
vigesimoprimera ocasion se estuvo realizando
el programa de primera experiencia laboral
COOPCANTERA, con la participacion de 10
jévenes cooperativistas.

La Cooperativa Vega Real celebré la vigésima
quinta edicién de su Campamento de Verano
CoopCampa, del 4 al 8 de agosto en la Casa
Club Vega Real, bajo el lema “Viviendo en
valores construimos un mundo mejor” y la
participacién de 411 campistas. Este afo, la
actividad estuvo dedicada a fomentar el
aprendizaje vivencial de los valores
cooperativos en nifos y jévenes, reforzando
asi la identidad institucional y el compromiso
comunitario.

Con el propésito de reconocer el esfuerzo, la
dedicaciony el talento académico, Cooperativa
Vega Real celebr6 la entrega del Premio al
Mérito Estudiantil 2024-2025, donde fueron
reconocidos 140 nifnos, nifas y jovenes
destacados por su excelencia académica. El
galardén se otorgé a estudiantes de nivel
primario y secundario con promedios de 90
puntos 0 mas, quienes recibieron medallas,
certificados de reconocimiento, Uutiles
escolares y bonos en efectivo para incentivar el
ahorroy su desarrollo educativo.

Se celebré el Seminario Nacional “Intercambio
Cooperativo de Jévenes Talento”, un espacio
de formacion y dialogo que reunio a jovenes
lideres, cooperativistas y representantes de
instituciones aliadas para fortalecer la
participacién juvenil y garantizar el relevo
generacional en el movimiento cooperativo. El
evento conto con intervenciones de Alexander
Nova, gerente de negocios de COOPMIREX; y
Melvin Romero Suazo, presidente de
COOPROGRAL, quienes coincidieron en que
la educacion, la innovacion tecnoldgica y los
valores cooperativos son la base para un
liderazgo juvenil sélido y transformador. El
seminario concluy6 reafirmando que la
juventud no es solo el futuro, sino el presente
activo del cooperativismo dominicano, llamada
a liderar con disciplina, valores y compromiso
social.

Con el interés de promover el arte en los
nifos/as, se estuvieron impartiendo clases de
musica en el verano con la participacion de
mas de 30 asociados infantiles, los cuales
estuvieron aprendiendo a tocar instrumentos
de percusiony viento.

Certificaciones

Cooperativa Vega Real ha consolidado su
liderazgo en el sector cooperativo dominicano
e iberoamericano mediante la obtencion de
certificaciones internacionales que validan su
compromiso con la calidad, la excelencia
operativa, la responsabilidad social y la
equidad e igualdad de género. Estas
acreditaciones son el resultado de auditorias
rigurosas que confirman que la cooperativa
opera con estandares de clase mundial en
todos los aspectos de su gestion.

En el mes de octubre se llevo a cabo la
auditoria externa de seguimiento en la gestion
de calidad (ISO 9001:2015). En esta auditoria
se verificaron los 5 procesos de servicios que
estan certificados, concluyendo el equipo
auditor que la cooperativa cumple los criterios
de la Norma ISO 9001:2015, y que el Sistema
de Gestion de Calidad opera con la capacidad y
eficacia requeridas para garantizar
cumplimiento de estandares. El equipo auditor
reconocio particularmente el liderazgo activo y
el compromiso sostenido de la Alta Direccion,
la Gerencia General y el equipo del SGC como
pilar fundamental del éxito del Sistema de
Gestion de la Calidad.

También se realiz6 la auditoria externa
correspondiente al segundo Seguimiento del
Sello Igualando RD por parte del Indocal,
teniendo como resultados la deteccion de 0 No
conformidad.
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El equipo auditor manifesté en sus
conclusiones una alta valoracion del ente
certificador a Vega Real, especialmente el alto
compromiso de la Alta Direccion en el
cumplimiento de laNordom 775.

En cuanto a la certificacion de Igualdad de
Género para las empresas cooperativas, Vega
Real se encuentra en el proceso de
acompafamiento para la transicion a la nueva
version de la Norma de Género, la cual tendra
una estructura de alto nivel basada en las
normas ISO.

Desde la Confederacion Mundial de Negocios
“Worldcob” se ha mantenido un seguimiento
virtual al cumplimiento de las directrices de la
norma Wordlcob CSR 2011.3. y en los
encuentros realizados han destacado la
responsabilidad de la Cooperativa con esta
norma.

Una nueva certificacion en el 2025, fue de
Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento del Reglamento 522-06 de SST
de la Rep. Dom., en el marco de la celebracion
del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, evento organizado por el Ministerio de
Trabajo. El Lic. Yanio Concepcion, presidente
ejecutivo de Vega Real; la gerente general,
Maria Eugenia Acosta, y Margarita Alevante,
gerente de calidad recibieron la certificacion de
manos del ministro de Trabajo, el Dr. Eddy
Olivares, y el director general de la Direccion de
Higiene y Seguridad Industrial, el Sr. Guillermo
Villaman.

Con esta certificacion Cooperativa Vega Real
ratifica su compromiso con la proteccion
preventiva de la vida, la salud y la dignidad de
los colaboradores reales.

En un sector financiero donde la confianza es
fundamental, estas certificaciones constituyen
garantia para los asociados de que Vega Real
no solo promete, sino que cumple; no solo
aspira a la excelencia, sino que la demuestra
mediante estandares internacionalmente
reconocidos.

Cumplimiento

Cooperativa Vega Real ejecutdé un programa
de cumplimiento alineado a los requisitos de la
ley 155-17, reglamentos de aplicacion y
normativa 01-17 del Idecoop, considerando
todos los aspectos requeridos.

A lo largo del afo 2025, la Cooperativa
consolidé de manera significativa su cultura de
cumplimiento institucional mediante la
implementacion de diversas estrategias.

Entre las iniciativas mas relevantes destacan la
celebracion de la Semana de la Etica, la
Semana de Prevencion del Lavado de Activos y
el valioso aporte de los Embajadores de
Cumplimiento en cada sucursal, quienes
fortalecieron la sensibilizacion y el compromiso
de todos los colaboradores con las buenas
practicas y la normativa vigente.

La capacitacién continua es una de las
principales fortalezas del proceso de
prevencion de lavado de activos, con
actividades impartidas por el Departamento de
Cumplimiento y entidades externas
especializadas.

Estas formaciones incluyeron al personal,
asociados, comunidad y miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia.
Asimismo, se coordind el conversatorio El
Sector Cooperativo en Rep. Dom. y las Mejores
Practicas en PLAFT, con la participacién de
cooperativas de distintas zonas del pais,
reforzando el compromiso institucional con la
integridad y el cumplimiento.

En lo que respecta al proceso de debida
diligencia se llevaron a cabo las revisiones
sistematicas de clientes, colaboradores y
proveedores, considerando el nivel de riesgo.
La Cooperativa ha establecido diversos
canales de comunicacion, promoviendo su uso
eficiente con el fin de facilitar la interaccion
entre el departamento de cumplimiento y los
colaboradores, uno de ellos es el canal de
denuncias el cual garantiza el anonimato del
denunciante.

En el ano 2025, la Cooperativa Vega Real fue
seleccionada por parte del Idecoop, para
participar en un plan piloto destinado a la
implementacion del Sistema de Evaluacién
Cualitativa (SEC), herramienta disefada para
fortalecer y evaluar la efectividad de los
programas de cumplimiento en las
cooperativas.

La ejecucion del programa de cumplimiento ha
fortalecido los controles internos y la cultura de
cumplimiento, logrando avances en la gestion
de riesgos y en la capacitacion del personal, lo
que refleja el compromiso institucional con las
mejores practicas de cumplimiento
contribuyendo a preservar la integridad y la
transparencia de la Cooperativa.




Representaciones Nacionales e
Internacionales

El

presidente ejecutivo, Yanio Concepcidn,

participd en las actividades internacionales:

V Congreso Nacional e Internacional

“Cooperativismo: Soluciones para un Futuro
Inclusivo y Sustentable”, organizado por la
Federacion Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito del Sector Gubernamental
Dominicano (FENCOOPSEGUD),
celebrado en Medellin, Colombia.

Foro internacional “Cooperativas
promoviendo la productividad y el desarrollo
territorial”, organizado junto al INAC de
Chile, la FAO, la OIT y otras agencias del
sistema de Naciones Unidas. Con la
exposicion “Los desafios de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito”,
realizada en la sede de la Comision
Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL).

“Asamblea General de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI)”, realizada
en el emblematico Ayuntamiento de
Manchester, ciudad reconocida como la
cuna del cooperativismo moderno desde
hace mas de 180 anos.

“Congreso Coop 2025 de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI)”, celebrado
en Rochdale, Reino Unido, junto a
delegaciones de mas de 50 paises.

“La 50 Asamblea General Ordinaria de la
Confederacién Latinoamericana de
Cooperativas de Ahorro y Crédito
(COLAC)”, realizada en Ciudad Panama, en
donde el Lic. Yanio Concepcidn, presidente
ejecutivo de Vega Real, fue electo como
Tesorero de la Junta de Directores de
COLAC.

II Encuentro Oficial de Cooperativa de las
Ameéricas "ACI" en el marco de la
celebracion del Afo Internacional de las
Cooperativas 2025, celebrado en Cancun,
México, bajo el lema "Finanzas
cooperativas fomentando la integracién y la
Agenda 2030".

Cierre del “Afo Internacional de las
Cooperativas” de ACI-Américas, con el
tema: Economia y Sociedad del Cuidado,
celebrado en Panama.

Anivel nacional, particip6 en:

Panel “Beneficios y oportunidades de la
hipoteca centroamericana en el mercado
inmobiliario de la Republica Dominicana”,
evento organizado por el PARLACEN a
través de la Comision de Integracion,
Comercio y Desarrollo Econdmico y la
Comision de Asuntos Juridicos e
Institucionalidad Regional.

Primer Encuentro Interregional de
Cooperativas del Cibao, evento organizado
por el Idecoop con el lema "Gobernanza,
Sostenibilidad y Buenas Practicas
Cooperativas", celebrado en Casa Club
Vega Real. La actividad estuvo encabezada
por la Sra. Maritza Lopez de Ortiz,
presidenta del ldecoop, y contdé con la
participacion especial de la Sra. Mabel
Jiménez, presidenta de COSSEC, Puerto
Rico.

Sensibilizacion de Ley Cooperativa,
encuentro desarrollado con el Gobernador
del Banco Central, Sr. Héctor Valdez Albizu
y del Sr. Alejandro Fernandez,
Superintendente de Bancos.

Dialogo sobre el sector cooperativo con el
excelentisimo Senor Presidente Luis
Abinader y la presidenta de la Corporacion
Publica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC),
Sra. Mabel Jiménez, presidenta
administradora del IDECOOP, Sra. Maritza
Lopez de Ortiz y el Sr. Rubén Bonilla,
gerente general de TruStage.

Conferencia “Cooperativismo Real y
Sociedad” en el 79° Aniversario de la
Cooperativa Manoguayabo. La actividad
concluyé con un reconocimiento especial al
Sr. Concepcion por su destacada trayectoria
y contribucion al desarrollo del pensamiento
cooperativo dominicano, entregado por el
Consejo de Administracion de dicha
cooperativa.

- Conferencia “Gobernanza e Inclusion Social

en el Cooperativismo” en el marco del 1er
Congreso Internacional “Inclusiéon Social y
Uso de Tecnologias Emergentes al Servicio
del Cooperativismo”, organizado por la
Cooperativa de ahorros, créditos y servicios
multiples de los integrantes de las Fuerzas
Armadas (COOPINFA).
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- Asamblea General Ordinaria de la
Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Multiples del Personal del
Ministerio de Relaciones Exteriores e
Instituciones Afines, Coopmirex y de la
Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Multiples de Constanza,
COOPCO.

La gerente general, Maria Eugenia Acosta,
representd6 a Vega Real en el Congreso
Ideoldgico Estratégico “Cooperativismo en el
Siglo XXI: De la realidad actual a los escenarios
de futuro”, organizado por la CCC-CA, en
Costa Rica. Asimismo, estuvo participando en
la pasantia educativa “Fortaleciendo el Sector
Cooperativo Financiero en America Latina a
través de Experiencias Asiaticas”, organizada
por COLAC, en Tokio, Japon.

Representantes del Consejo y del Comité de
Jovenes, estuvieron participando del VI
Congreso Internacional de Juventudes
Cooperativas y Solidarias, organizado por
FUNDECOOD, en Cali, Colombia.

En apoyo a las actividades organizadas por el
sector cooperativo, ejecutivos y consejeros de
Vega Real estuvieron participando de las
asambleas generales de Conacoop y
Fecoopcen; y de las cooperativas: La
Altagracia; COOPAR; Coopcredi;
Cooptenares, Coopmaimon; La Telefonica;
Cooperativa San José; Coopseguros; Esecoop
y Coopcibao.

Delegaciones recibidas sectoriales e
intersectoriales

Vega Real recibio la visita del presidente de la
Liga de cooperativas de Puerto Rico, el Sr. lvan
Otero y una delegacién de la Cooperativa
Cupey Alto, integrada por los sefiores Eliud
Juarbe, presidente de la Junta de Directores y
Santos Gonzalez, presidente ejecutivo de
dicha cooperativa. En el encuentro se
estuvieron compartiendo experiencias y
buenas practicas cooperativas implementadas
en ambas instituciones, con especial interés en
las estrategias dirigidas al fortalecimiento del
liderazgo comunitario y a la incorporacién de
jévenes en los 6rganos de gobernanza.

Directivos de la Cooperativa Manoguayabo,
primera cooperativa fundada en la Rep. Dom.,
estuvieron intercambiando experiencias con
ejecutivos de Vega Real sobre diversos temas
de interés en el aspecto de gobernanza,
liderazgo, carrera dirigencial, politicas de
inversion social, entre otros, en el encuentro le

fue entregado un reconocimiento al presidente
de Vega Real, Yanio Concepcién, por su
liderazgo y trayectoria en la defensa del
desarrollo sostenible y la educacion
cooperativa.

El presidente ejecutivo, Sr. Yanio Concepciony
la gerente general, Sra. Maria Eugenia Acosta,
encabezaron el recibimiento del Sr. Richard
Garcia, presidente ejecutivo de la North Jersey
Federal Credit Union (EE. UU.), y de la Sra.
Alfonsina Morel, gerente de operaciones, en el
marco del Conversatorio Internacional titulado
“Qué hace una Credit Union en New Jersey,
EE.UU.”

Reconocimientos

Vega Real recibié reconocimiento a las
"Buenas Practicas Cooperativas" en el renglon
Igualdad y Equidad de Género, durante la 2.2
Edicién del Reconocimiento a las Buenas
Practicas Cooperativas, organizado por la
Confederacién Latinoamericana de
Cooperativas (COLAC), celebrado en Ciudad
de Panama. Maria Eugenia Acosta, gerente
general de Vega Real, compartié la experiencia
y las buenas practicas en la gestion
empresarial a favor de la Igualdad y Equidad de
Género que realiza CVR vy ratifico el
compromiso institucional de continuar
visibilizando y promoviendo el valor de la mujer.

El Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo, Idecoop, entregd reconocimiento
a Vega Real por su compromiso con el
fortalecimiento institucional del sector
cooperativo, en el marco de la celebracion del
mes del cooperativismo.

Celebracion 43 Aniversario

En el marco de la conmemoracion del
aniversario de la institucion, se desarrollaron
diversas actividades orientadas a celebrar la
trayectoria, los logros alcanzados y el
compromiso permanente con los valores
cooperativos.

Iniciamos la celebracién con la presentacion
del libro “Administracion por valores en las
Cooperativas”, autoria de la Sra. Maria
Eugenia Acosta, quien, con una trayectoria
marcada por el liderazgo ético y el compromiso
social, exhibié su mas reciente obra, en un acto
celebrado en el Auditorio Benedicto XVI de la
Universidad Catolica Tecnolégica del Cibao
(UCATECI), su alma mater. El acto concluyé
con la entrega de un reconocimiento a la Sra.
Acosta por sus 35 anos de servicios en Vega
Real, en nombre del Consejo de
Administracion.



Continuamos con una Eucaristia en Accion de Gracias en la Catedral Inmaculada Concepcién, la
cual estuvo presidida por el Obispo de La Vega Monsenor Carlos Tomas Morel Diplan, donde nos
acompafiaron cooperativas hermanas, colaboradores, consejeros y dirigentes distritales.
Asimismo, se llevé a cabo nuestra tradicional Caminata por la Salud y el Medio Ambiente y las
Olimpiadas del Personal.

En el mes de noviembre, se presentd la edicidn especial «Huella Real» en honor a la Magistrada
Arelis Ricourt Gémez, hijailustre de la ciudad de La Vega y figura emblematica del sistema judicial
dominicano.

Inauguracionlocal de Guardianes Real

En el mes de octubre se realizo la inauguracion del nuevo local de los Guardianes Real, ubicado en
el centro historico de la ciudad de La Vega. El disefio del local estuvo a cargo del reconocido
arquitecto Raul Morilla, quien asumié el reto de reconstruir el inmueble respetando los
lineamientos de conservacién patrimonial establecidos para el casco urbano de La Vega. El
portafolio de servicios que ofrecen incluye vigilancia institucional y privada; seguridad residencial y
ejecutiva; y proteccion en eventos y actividades multitudinarias. La bendicion estuvo a cargo del
Padre Porfirio Espinal, parroco de la Catedral Inmaculada Concepcion de La Vega.

Reconocemos y agradecemos la valiosa entrega de nuestros dirigentes, cuyo trabajo voluntario
fortalece la gobernanza institucional; el compromiso de los colaboradores, que hacen posible un
servicio de excelencia; y la gestion eficiente de la Gerente General, cuya direccion ha contribuido
de manera determinante al logro de los objetivos trazados en el afio 2025.

Consejo de Administracion:
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< INFORME DEL

CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa Vega
Real presenta su Informe General Anual
correspondiente al afio 2025, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 47 al 54 de los
Estatutos Organicos de Vega Real y conforme a
laLey 127-64 de las Cooperativas.

La dedicatoria del afio se enmarcé en la
declaracion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas que proclamé el 2025 como
“Afo Internacional de las Cooperativas”,
resaltando el papel que estas instituciones
desempefian a nivel global en el desarrollo
socioecondmico y sus aportes a la construccion
de un mundo mejor.

Durante este periodo el Consejo de Vigilancia
particip6 en catorce (14) sesiones: trece (13)
conjuntas con el Consejo de Administracion, de
las cuales diez (10) en modalidad virtual y tres
(3) en modalidad presencial, y una sesion virtual
de manera ordinaria. Ademas, tuvo acto de
presencia en las tres (3) sesiones del Consejo
Consultivo, de los cuales fue uno (1) en
modalidad presencial y dos (2) virtual.

En apego a nuestras atribuciones, realizamos
cuatro (4) fiscalizaciones de caracter trimestral
alos fondos operativos de todas las oficinas y de
la Casa Club. Asimismo, se superviso el
cumplimiento de las politicas de crédito,
mediante la evaluacién de los préstamos
otorgados a asociados, funcionarios vy
consejeros, a fin de garantizar la correcta
aplicacién de las normativas internas de la
Cooperativa Vega Real.

En el marco de la XLII Asamblea General de
Delegados, validamos el cumplimiento de los
perfiles de los aspirantes a los 6rganos
centrales y se ratificé la idoneidad de los
delegados debidamente calificados.

Conocimos los acuerdos y resoluciones
emanados del Consejo de Administracion, los
cuales fueron aprobados sin objecion, y se
validaron las informaciones econdmicas
presentadas mensualmente en los Estados
Financieros correspondientes al afio 2025.

Participamos en la Asamblea Constitutiva y
creacion de cuatro (4) nuevos distritos: La
Guama Abajo en Moca; La Guamita en Fantino;
Unidos para Triunfar en Cotui; y Gregorio
Luperén en La Loteria.

El Consejo de Vigilancia consolidé su funcion de
supervision mediante su participacién en
procesos de formacion y actualizacion en areas
clave parala gestioninstitucional.

Asimismo, dio seguimiento a actividades
educativas, sociales y recreativas, y fortalecio
los vinculos intercooperativos a través de su
participacion en encuentros y eventos del
sector, tanto presenciales como virtuales.

Es importante resaltar la activa participacion de
los distintos grupos de interés en las actividades
desarrolladas, lo cual contribuyé de manera
significativa al fortalecimiento del Quinto
Principio Cooperativo: Educacion, Formacion e
Informacion, promoviendo el desarrollo integral
y el crecimiento continuo de la membresia y la
comunidad vinculada.

Reconocemos la encomiable labor de cada uno
de los miembros de los Consejos, de la
Gerencia General, del equipo de colaboradores
y de los dirigentes, quienes, con su dedicacion y
compromiso, han garantizado la eficiencia, la
transparencia y la calidad de los servicios de
nuestra cooperativa, lo cual se refleja en los
excelentes resultados alcanzados en el afio
2025.



Con gratitud infinita a Dios y responsabilidad institucional, concluimos destacando que en el afo
2025 se reafirmo la robustez de la Cooperativa Vega Real, al evidenciar una vez mas resultados
financieros solidos, estabilidad operativa y un crecimiento sostenido.

Estos logros, fruto del esfuerzo conjunto y de una gestion transparente y eficiente, demuestran el
compromiso de Vega Real de continuar fortaleciendo su impacto positivo, consolidandose como una
cooperativa referente al servicio de sus asociados y de las comunidades donde incide.

Consejo de Vlynma
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< INFORME DE LA

TESORERA

En cumplimiento de las funciones asignadas al
Tesorero/a y de las atribuciones establecidas
en el articulo 46 de los Estatutos Organicos de
la Cooperativa Vega Real, asi como de lo
dispuesto en la Ley 127-64 que rige el
Movimiento Cooperativo Nacional, me honra
presentar ante esta XLIIl Asamblea General
Ordinaria de Delegados el Informe Financiero
correspondiente al periodo enero—diciembre
delafio 2025.

El ejercicio econdémico 2025 constituyd un hito
en la trayectoria institucional de la Cooperativa
Vega Real, como resultado de una
administracion responsable, fundamentada en
principios de transparencia, control y
planificacion estratégica, orientada al
fortalecimiento sostenido de la estructura
financieray patrimonial.

La solidez financiera alcanzada se evidencia
en el crecimiento de los activos, los cuales
ascendieron a DOP$15,832.7 millones al cierre
de diciembre de 2025, registrando una
variacion positiva de 21.47% con respecto al
ano 2024. Este desempeno fortalecio de
manera significativa la base patrimonial de la
cooperativa. La rentabilidad operativa genero
excedentes de RD$1,042.2 millones,
reflejando un crecimiento de 37.77% en
comparacion con el ejercicio anterior. Por su
parte, la cartera de crédito se situé en
DOP$12,440.1 millones, manteniendo un
indice de morosidad de apenas 0.21%, lo que
reafirma la efectividad del modelo de gestién 'y
control de riesgos implementado.

Estos indicadores confirman una gestion
administrativa y financiera coherente con
criterios de eficiencia, prudencia y
sostenibilidad, sustentada en la confianza de
los asociados y en la observancia estricta de
las politicas internas.

Las decisiones financieras adoptadas durante
el periodo estuvieron orientadas a optimizar el
uso de los recursos, preservar el equilibrio
entre rentabilidad y responsabilidad social, y
consolidar la estabilidad patrimonial de la
institucion.

El proceso de auditoria externa realizado por la
firma Hahn Ceara, S.R.L., junto con el aval del
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP), respalda la integridad,
transparencia y fiabilidad de la informacion
financiera presentada.

Expresamos un sincero reconocimiento a la
Alta Direccion por su liderazgo estratégico y su
compromiso con la excelencia en la gestion
cooperativa. De igual manera, valoramos el
aporte de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, de los asociados y, de manera
especial, de la Gerencia General y su equipo
de colaboradores, cuyo trabajo responsable y
dedicacion constante fueron determinantes
para alcanzar los logros excepcionales de este
periodo.

Miramos al futuro con determinacion y
confianza. Unidos por los valores que nos
distinguen, continuaremos reafirmando
nuestro liderazgo cooperativo, impulsando la
innovacion y consolidando una gestion
responsable y sostenible, generadora de
bienestary progreso para nuestra comunidad.

]
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Vega Real

A los Socios y Consejo de Administracion de
Cooperativa por Distritos y Servicios Multiples Vega Real, Inc.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa por Distritos y Servicios
Multiples Vega Real, Inc., que comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de
diciembre del 2025, el Estado de Excedentes, el Estado de Cambios en el Patrimonio de
los Socios y el Estado de Flujos de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros, que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, presentan, razonablemente, en todos
los aspectos significativos, la situacién financiera de la Cooperativa por Distritos y
Servicios Multiples Vega Real, Inc. al 31 de diciembre del 2025, su desemperio financiero
y sus flujos de efectivo por el afo terminado en esa fecha, de conformidad con las
practicas de contabilidad aceptadas en la Republica Dominicana establecidas en la Ley
No. 127-64 sobre Asociaciones Cooperativa y su reglamento de aplicacién, y de manera
supletoria con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacidon con la
auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la
Entidad de acuerdo con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA)
y los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros en la Republica Dominicana emitidos por el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Hemos cumplido con las demas
responsabilidades éticas de conformidad con el Cédigo de Etica del ICPARD vy los
requerimientos de ética del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion.



Cuestiones claves de la auditoria

Las cuestiones claves de la auditoria son aquellos asuntos que, segun nuestro juicio
profesional, han sido las de mayor importancia en nuestra auditoria de los estados
financieros del ejercicio actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de la
auditoria de los estados financieros tomados en su conjunto y en la formacion de nuestra
opinién de auditoria sobre los mismos, sin expresar una opinién por separado sobre esas
cuestiones, tal como se detalla a continuacion:

Revisidon de documentos de la cartera de créditos y sus medidas de control

La cartera de créditos bruta representa el 79% del total de activos de la entidad,
convirtiendo la misma en una partida significativa en relacién con el estado de situacion
financiera a fecha de cierre, por lo que la revisién de los expedientes, sus garantias y las
normas de control interno, asi como la conciliacién entre el saldo de los registros
contables y el sistema auxiliar de control de dichos documentos es considerada como
una cuestion clave de la auditoria.

Dentro de los procedimientos de auditoria realizados para la consideracién anterior que
incluyeron el entendimiento y revisidén del disefio y eficacia operativa de los controles, asi
como la aplicacion de procedimientos sustantivos, estan los siguientes:

e Pruebas de cumplimiento de los procedimientos establecidos en los manuales de la
entidad, verificando por muestreo que los expedientes fisicos de los socios
correspondientes a los préstamos otorgados estén acordes a lo estipulado en sus
politicas de crédito.

e Cotejamos el auxiliar de la cartera de créditos con el mayor general al 31 de diciembre
del 2025, para verificar su concordancia y razonabilidad.

e Verificamos que la prevision por incobrabilidad de la cartera de créditos corresponde
a los calculos y comportamiento de los socios en la gestidon de riesgo crediticio,
estipulada por la Administracion de la entidad.

En el desarrollo de nuestras pruebas no encontramos excepciones significativas.

Provision de la cartera de créditos

La creacion de la provision para la cartera de créditos es un asunto clave en nuestra
auditoria, debido a su importancia relativa que esta sujeta a estimaciones de acuerdo con
el Articulo No. 62 del Reglamento para la aplicacion de la Ley No. 127-64 sobre
Asociaciones Cooperativas.

Los procedimientos de auditoria aplicados en relacion con la estimacion de provisiones
para la cartera de créditos y su correspondiente contabilizacién, incluyé lo siguiente:

e Verificamos la metodologia utilizada por la Cooperativa para la constitucién de las
provisiones.

e Evaluamos los controles relevantes relacionados con la determinacion,
contabilizacion y revelacion de las provisiones para la cartera de créditos.
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e Realizamos recalculo de las estimaciones hechas por la Cooperativa, para el registro
de las provisiones de créditos y rendimientos por cobrar, verificando la entrada de
datos y los criterios utilizados, en cumplimiento con la normativa establecida por el
IDECOOP.

Certificados de depdsitos a plazo

Hemos considerado los certificados de depdsitos a plazo como un asunto clave, debido
a que el monto depositado en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. (Coop-
Herrera) se encuentra restringido a la fecha de nuestra auditoria, dado que esta
cooperativa esta siendo administrada por Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP) por la intervencion efectuada en el periodo anterior en virtud de las
irregularidades en la gestién administrativa, financiera y de gobernabilidad.

Ademas, al 31 de diciembre del 2025, obtuvimos la confirmacion escrita de los asesores
legales de la entidad, indicando la demanda interpuesta por la Cooperativa por Distritos
y Servicios Multiples Vega Real, Inc. con el objetivo de recuperar el dinero depositado en
Coop-Herrera a través del instrumento de certificados financieros. Actualmente esta
pendiente de audiencia de juicio de fondo en el mes de marzo del 2026.

Nuestros procedimientos de auditoria para cubrir el asunto antes descrito fueron los
siguientes:

e Verificamos el Acta de Asamblea No. 06-2023 celebrada el 10 de mayo del 2023 y el
Acuerdo del Consejo de Administracion No. 06-2023 de esa misma fecha, donde se
autoriza a la Gerencia a crear la provisién correspondiente, distribuyendo el monto
depositado de RD$242,326,694.00 en un periodo de 3 afos, provisionando
mensualmente el monto de RD$6,731,297.06. Al 31 de diciembre de 2025 se han
provisionado RD$201,938,911.50, quedando 6 meses por castigar equivalente al
monto de RD$40,387,782.50.

e Realizamos recalculo y validacion para confirmar la razonabilidad del monto
provisionado conforme lo sugerido por la Gerencia de acuerdo con el riesgo que
presenta esta inversion.

e Procedimos a verificar mediante la carta de los asesores legales la existencia de
procesos judiciales pendientes, para confirmar el estatus de la demanda interpuesta
a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc.

Ambiente de procesamiento informatico

La Cooperativa se auxilia en gran medida de sus sistemas informaticos para el registro y
procesamiento de los datos, cuyo nivel de automatizaciéon es moderado, por lo que, en
relacion con el riesgo inherente de cada uno de estos elementos, la evaluacion del
ambiente de procesos informaticos ha sido considerada como un asunto clave de
auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria para cubrir el asunto antes descrito fueron los
siguientes:



e Revisidon de procesos y controles generales de TI.

e Levantamiento de informacion.

e Entrevistas con el personal interno de Tl

En el desarrollo de nuestras pruebas no identificamos excepciones significativas.
Parrafo de énfasis

Tal como se describe en la nota 2.19, de los estados financieros al 31 de diciembre de
2025, la Cooperativa tiene como politica contable reconocer los ingresos y comisiones,
solo cuando estos han sido efectivamente cobrados; lo anterior no tiene un impacto
significativo sobre los estados financieros tomados en su conjunto, presentados a fecha
de cierre. Nuestra opinion no ha sido modificada en relacion con este asunto.

Otras cuestiones

Los estados financieros que se acompafian estan destinados a presentar la posicion

financiera, los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de acuerdo con las
practicas de contabilidad aceptadas en la Republica Dominicana, establecidas en la Ley

No. 127-64 sobre Asociaciones Cooperativa y su reglamento de aplicacién. En
consecuencia, el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Excedentes, el Estado de
Cambios en el Patrimonio de los Socios y el Estado de Flujos de Efectivo y su utilizacién,

no estan disefiados para jurisdicciones distintas y aquellos que no estén informados
acerca de las practicas de contabilidad y procedimientos establecidos en la Ley No. 127-

64 sobre Asociaciones Cooperativas y su reglamento de aplicacion en la Republica
Dominicana.

Otra informacién

La Administracion es responsable de la otra informacion. La otra informacién comprende
la Memoria Anual de la Cooperativa, correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre
del 2025 (pero no incluye los estados financieros ni nuestro correspondiente informe de
auditoria sobre los mismos), que se espera que se ponga a nuestra disposicion después
de la fecha de este informe del auditor.

Nuestra opinion sobre los estados financieros no abarca la otra informaciéon y no
expresamos ninguna forma de conclusion que proporcione un grado de seguridad al
respecto. En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra
responsabilidad es leer la otra informacién identificada anteriormente y, al hacerlo,
considerar si la otra informacion es materialmente inconsistente con los estados
financieros o nuestros conocimientos obtenidos en la auditoria, o pareciera ser que existe
un error material.

Cuando leamos la Memoria Anual de la Cooperativa correspondiente al afio terminado el
31 de diciembre del 2025, si concluimos que existe un error material en la misma,
estamos obligados a comunicar el asunto a los responsables del gobierno corporativo.
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Responsabilidades de la Administracion y los responsables del gobierno de la
entidad en relacion con los estados financieros

La Administracién de la entidad es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros de conformidad con las practicas de contabilidad
establecidas en la Republica Dominicana por la Ley No. 127-64 y su reglamento de
aplicacion, y de manera supletoria con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), promulgadas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad,
y del control interno que la Administracion considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de errores materiales debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar
la capacidad de la Cooperativa para continuar como una empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, los asuntos relacionados con empresa en
funcionamiento, utilizando la base contable de empresa en funcionamiento, salvo que la
Administracion tenga la intencién de liquidar la Cooperativa o cesar sus operaciones, 0
no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo de la Cooperativa estan a cargo de supervisar
el proceso de presentacion de los informes financieros de la entidad.

Responsabilidades del auditor en relacidon con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorrecciones materiales, debido a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable, es un alto
grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con las
Normas Internacionales de Auditoria (NIA), siempre detecte una incorreccién material
cuando esta existe. Las incorrecciones, pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, podria esperarse razonablemente
que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman, basandose en los
estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

¢ |dentificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria para
responder a esos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error
material resultante de un fraude es mas elevado que aquel que resulte de un error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente erréoneas, o la anulacién del control interno.

e Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias,
pero no con el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno
de la entidad.



e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la Administracion.
Concluimos sobre el uso adecuado por la Administracion, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, en base a la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no, una incertidumbre material relacionada con eventos o
condiciones que puedan generar una duda significativa sobre la capacidad de la
Cooperativa para continuar como una empresa en funcionamiento. Si llegamos a la
conclusion de que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre las correspondientes revelaciones en
los estados financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad no pueda continuar como una
empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y los hechos subyacentes de una forma que logren una presentacién
razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno corporativo de la entidad en
relacion con, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoria planificados
y los hallazgos de auditoria significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en
el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

También proporcionamos a los responsables del gobierno corporativo de la entidad una
declaracion de que hemos cumplido con los requerimientos de ética aplicables en
relacion con la independencia, y hemos comunicado todas las relaciones y demas
asuntos de los que se puede esperar razonablemente que pueden afectar a nuestra
independencia y, cuando sea aplicable, las salvaguardas correspondientes.

De los asuntos comunicados a los responsables del gobierno corporativo de la
Cooperativa, determinamos aquellos asuntos que eran de mayor importancia en la
auditoria de los estados financieros del periodo actual y que por lo tanto, son los asuntos
claves de auditoria. Describimos esos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos
que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban la divulgacion publica del asunto
o cuando, en circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que un
asunto no deberia ser comunicado en nuestro informe porque, cabe razonablemente
esperar, que las consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios de interés
publico de dicha comunicacion. / ) /
/

/
! /)

Lo (s
Hahn Ceara

No. de [gg_istrp/en el IDECOOP No. A-027

AN
C.P.A. Alexandra Ceara
Registro en el ICPARD No. 1540

02 de febrero del 2026
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COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

ESTADO DE SITUACISN FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

ACTIVOS
Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones en valores

Cartera de créditos
Vigentes

En mora

Vencida

Cobranza judicial

Total cartera de créditos bruta
Provision para cartera de créditos

Cartera de créditos neta

Cuentas por cobrar
Inventarios

Inversiones permanentes
Inversiones en el sector cooperativo
Inversiones en proyectos

Bienes recibidos en recuperacién de
créditos

Bienes recibidos en recuperacion de
créditos

Provision de los bienes recibidos en
recuperacion de créditos

m N
B
a

312,956,747

2,244,897,588

12,361,450,117

x N
Bls
S

256,758,105

1,263,280,252

10,693,086,579

17,027,340 20,601,648
5,322,992 18,338,462
56,325,464 15,289,530
12,440,125,913 10,747,316,219

(212,411,063)

(178,985,893)

12,227,714,850

10,568,330,326

1,497,347 9,384,922
5,185,942 4,222,109
42,598,836 39,247,254
13,115,494 13,115,494
55,714,330 52,362,748
143,990,956 110,206,692
(60,342,336) (36,306,870)
83,648,620 73,899,822




COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

ESTADO DE SITUACISN FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

Propiedad, planta y equipos
Propiedad, planta y equipos
Depreciacion acumulada

Otros activos

Total activos

2025
RD$

752,867,024
(191,137,617)

561,729,407

339,356,072

15,832,700,903

2024
RD$

694,929,021
(175,327,292)

519,601,729

286,527,913

13,034,367,926
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COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

ESTADO DE SITUACISN FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

PASIVOS Y PATRIMONIO DE LOS
SOCIOS

Obligaciones con socios

Depdsitos de ahorros
Depdsitos a plazos

Total obligaciones con socios

Préstamos por pagar
Cuentas por pagar
Otros pasivos

Total pasivos

Patrimonio de los socios

Aportaciones de los socios
Capital institucional
Reserva general
Revaluacion de activos
Excedentes del periodo

Total patrimonio y reservas

Total pasivos y patrimonio de los socios

x N
Bk
(3]

3,960,910,150
3,131,924,429

m N
Bls
N

3,348,654,010
2,357,616,212

7,092,834,579

5,706,270,222

59,013,889
25,049,879

543,333,854

89,597,222
17,862,039

497,683,695

7,720,232,201

6,311,413,178

6,976,549,569
61,269,863
46,936,974
2,777,946
1,024,934,350

5,896,305,218
55,287,088
40,090,557
2,777,946
728,493,939

8,112,468,702

6,722,954,748

15,832,700,903

13,034,367,926



COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

Ingresos financieros
Intereses sobre préstamos

Intereses por inversiones
Otros ingresos financieros

Otros ingresos operacionales

Total ingresos

Gastos financieros

Por depdsitos a plazo, comisiones vy

pagos

Excedentes operacionales

) ESTADO DE EXCEDENTES
PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 1R° DE ENERO

Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

) N
-
(3,

1,577,504,326
201,755,980
21,542,489

1,261,883,622
139,725,477
14,584,321

1,800,802,795

431,902,887

1,416,193,420

291,105,737

2,232,705,682

1,707,299,157

366,525,808

188,455,420

1,866,179,874

1,518,843,737
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COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

ESTADO DE EXCEDENTES

PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 1R° DE ENERO

Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

Gastos generales y administrativos

Sueldos y otros beneficios sociales
al personal

Gastos por servicios basicos
Gastos de infraestructura
Relaciones publicas

Gastos de seguros

Gastos de arrendamiento
Servicios profesionales
Depreciacion

Gastos por activos riesgosos
Otros gastos

Total de gastos generales vy
administrativos

Costo de venta en Casa Club

Excedentes antes de provisiones

Provisidn para cartera de créditos
Provisidén para inversiones

Total de provisiones

Excedentes antes de reservas

Reservas estatutarias

Educativas (1% y 3% excedentes antes
de reservas para el 2025 y 2024
respectivamente)

General (0.20 del 1% operaciones brutas)

Total reservas

Excedentes netos del periodo

2025 2024
RD$ RD$
431,657,883 402,485,589
47,061,463 49,302,660
19,396,859 23,276,522
11,385,628 9,640,896
4,182,860 4,093,370
5,801,233 5,893,041
23,508,089 23,945,139
22,123,177 20,433,519
33,948,285 27,154,028
54,691,643 42,230,283
653,757,120 608,455,047
9,853,962 8,431,782
663,611,082 616,886,829
1,202,568,792 901,956,908
(79,590,432) (64,676,059)

(80,775,565)

(80,775,565)

(160,365,997)

(145,451,624)

1,042,202,795

756,505,284

(10,422,028)
(6,846,417)

(22,695,159)
(5,316,186)

(17,268,445)

(28,011,345)

1,024,934,350

728,493,939
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COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 1R° DE ENERO

Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

Flujos de efectivo por las actividades de
operacién

Intereses cobrados por créditos

Intereses y comisiones por inversion

Otros ingresos financieros cobrados

Otros ingresos operacionales cobrados
Intereses pagados sobre captaciones

Otros gastos financieros pagados

Gastos administrativos y generales pagados
(Pagos) diversas actividades de operacion

Efectivo neto provisto por las actividades de
operacion

Flujos de efectivo por las actividades de
inversion

Variacion en inversiones

Variacion de cartera de créditos

Adquisicién de propiedad, planta y equipos
Variacion de bienes recibidos en recuperacion de
creditos

Adquisicion de otros activos

Efectivo neto (usado) en las actividades de
inversion

Flujos de efectivo por las actividades de
financiamiento

Captaciones recibidas

Captaciones de aportaciones de socios
Excedentes distribuidos a los socios
Préstamos pagados

Efectivo neto provisto por las actividades de
financiamiento

Aumento del efectivo

Efectivo al inicio del ano

Efectivo al final del periodo

2025b

2

1,577,504,326
201,755,980

21,542,489
431,902,887
244,783,643
121,742,165
521,965,200
197,521,150

Py
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2024

1,261,883,622
139,725,477
14,584,321
291,105,737
(173,621,020)
(14,834,400)
(577,711,940)
(144,094,783)

1,146,693,524

797,037,014

(1,065,744,483)
(1,738,913,987)
(65,702,136)

(33,784,264)
(61,560,600)

(448,904,244)
(1,558,441,050)
(24,576,482)

(31,072,848)
(30,178,123)

(2,965,705,470)

(2,093,172,747)

1,386,564,357

1,080,244,351
(561,014,787)
(30,583,333)

909,375,679
935,149,576
(466,795,913)

(25,027,778)

1,875,210,588

1,352,701,564

56,198,642 56,565,831
256,758,105 200,192,274
312,956,747 256,758,105



COOPERATIVA POR DISTRITOS Y SERVICIOS MULTIPLES VEGA REAL, INC.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

PERIODOS COMPRENDIDOS ENTRE EL 1R° DE ENERO

Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024

Conciliacion entre el excedente del ejercicio y
el efectivo neto provisto por las actividades de
operacion

Excedente del periodo

Ajustes para conciliar el excedente del
ejercicio con el efectivo neto provisto por las
actividades de operacion

Provisiones:
Cartera de créditos
Inversiones
Bienes recibidos en recuperacion de créditos
Bonificaciones
Cuentas incobrables
Depreciacion de propiedad, planta y equipos
Amortizacién de otros activos
Pérdida en retiro de propiedad, planta y equipos
Reserva general
Reserva educativa

Cambios netos en activos y pasivos
Cuentas por cobrar

Inventario

Cuentas por pagar

Otros pasivos

Total ajustes

Efectivo neto provisto por las actividades de
operacion

2025 2024
RD$ RD$
1,024,934,350 728,493,939
79,590,432 64,676,059
80,775,565 80,775,565
24,035,466 19,106,615
86,346,508 70,562,755
84,986 482,014
21,930,465 20,240,807
8,732,441 8,722,801
516,016 458,836
6,846,417 5,316,186
10,422,028 22,695,159
7,741,620 (9,280,653)
(963,833) 845,722
7,187,840 162,779
(211,486,777)  (216,221,570)
121,759,174 68,543,075
1,146,693,524 797,037,014
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COOPERATIVA VEGA REAL INC.
PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2025

(EN DOP$ )

Beneficios antes de Reservas

2025

Distribucion Valores

1,042,202,795

Reserva Educativa
Reserva General (20% del 1% de las operaciones brutas)

Total de Reservas

10,422,028
6,846,417
17,268,445

Excedentes a Distribuir

1,024,934,350

Excedentes Pagados por Anticipado 281,500,000
5%Interés Sobre Aportaciones Promedio 321,330,123
Patrocinio ( 25% Excedentes Netos) 105,526,056.72
Total Depdsitos en Cuentas de Socios 708,356,180
Excedentes por distribuir en Proyectos 316,578,170
DISTRIBUCION

Fondo Capacitacion, Formacién y Promocion Cooperativa 72,654,605
XXVIII Pasadia Ecoturistico 9,451,271
Gratificacion Consejeros 4,800,000
Ayuda Navidefa a Distritos 3,024,407
XLIII Asamblea General 5,500,000
Medio Ambiente 15,000,000
Estudiantes Meritorios 2,280,000
Becas 4,800,000
XXVI Expo-Feria Madre Feliz 30,111,306
Celebracién Dia de Reyes 1,870,000
XX Congreso de Jovenes 880,000
XIX Congreso de Mujeres 550,000
XIV Congreso Medio Ambiente 550,000
XXVI Campamento de Verano 4,800,000
XXII Proyecto Coopcantera 945,127
Gratificacion a Dirigentes Distritales 13,500,000
Escuela Cooperativa Vega Real 32,500,000
Capital Institucional 6,331,563
Aporte Fundacién Vega Real 6,615,890
Desarrollo Distrital 15,122,034
XLIV Aniversario 8,506,144
Grupo de Apoyo Real (GAR) 1,100,000
Servicios de salud 2,600,000
Fondo de Solidaridad para el Personal 30,748,031
Emprendurismo 500,000
Desarrollo Asociativo 500,000
[l Congreso de Hombres 500,000
Integracion familiar 500,000
Fondo Apoyo Microcrédito Agropecuario 500,000
Foro Internacional Cooperativo 2,500,000
Premio a la Excelencia Cooperativa 1,500,000
Apoyo Comunitario 3,400,000
Guardianes Real 17,500,000
Apoyo al Deporte 3,271,531
Fomento Micronegocios Mujeres Cooperativistas 4,668,628
Apoyo a Cultura 1,997,634
Fomento Proyecto Cooperativo de Vivienda 5,000,000

Total

316,578,170
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Mensaje de la
Gerente General

Los logros obtenidos por Vega Real en el 2025 son resultados de una decision consciente de hacer
que nuestros valores y principios cooperativos sean la brujula que guia cada accion, decision e
inversién. Esta coherencia nos ha permitido ser sostenible, y nos ha llevado a los niveles mas altos de
reconocimientos que ha podido llegar una cooperativa a nivel mundial.

¢, Por qué los Premios a Vega Real? La respuesta es sencilla, es la consecuencia natural de la
constancia y el compromiso con lo bien hecho sin negociar nuestros valores y principios en cada
accion que realizamos. Detras de cada reconocimiento hay personas. Un equipo de ejecutivos,
colaboradores, asociados, lideres comunitarios y directivos que, desde sus distintos roles, han
trabajado pory para la gente. Personas que han logrado que Vega Real se posicione en el corazén y
la mente de las comunidades donde incidimos, aportando una cuota importante a su desarrollo y
bienestar colectivo, haciendo negocios justos e implementando programas de sensibilizaciéon en las
dimensiones social, econdmica, educativa, de salud, medioambiental, de igualdad y de finanzas.

Tal como lo expreso en el libro "Administracion por Valores en las Cooperativas", la aplicacion integral
de los valores en cada accion trae resultados positivos, desde contar con un equipo de colaboradores
comprometidos, fidelizados, orgullosos de pertenecer a una organizacion que practica lo que predica
atodololargoyancho de su accionar, hasta lograr siempre las metas que cada afio se planifican.

Esta vinculacion armonica se reflejaen
los datos financieros y en los
16,000.00 resultados de calidad logrados al cierre

14,000.00 13,034.37 de 2025. Vega Real alcanzo

12,000.00 11,062.59 DOP$15,832.70 millones en activos

1000000 g 44944 s reflejando un crecimiento del 21.47%,
2025

Activos

18,000.00
15,832.70

Millones

R cifra que evidencia la solidez financiera
de la cooperativa y demuestra que
hemos sabido gestionar una
prosperidad con responsabilidad, e
integridad.

6,000.00
4,000.00

2,000.00

2021

La cartera de préstamos cerrd con un
total de 38,257 créditos y un monto de
o e a1z DOP$ 12,440.13 millones mostrando
12,000.00 un crecimiento promedio anual de
15.75%. Cada uno de esos créditos es
una decisién de confianza: un
agricultor/a, madre/padre de familia,
joven emprendedor que eligié a Vega
Real como su aliado de desarrollo.
Cuando los organismos premiadores
auditan y evaluan impacto social, estos
numeros y las historias que
representan, son la respuesta mas

Cartera de Préstamos

Millones

10,747.32

10,000.00 9,239.05

8,000.00 6,954.83
6,000.00 5,213.84
4,000.00
2,000,00
2023

2021 2022

0 0 elocuente.

2025
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Cerramos en diciembre 2025 con una morosidad récord de 0.21%, posicionandonos como un
referente en la industria financiera y cooperativa del pais. Este resultado es fruto de una cultura
institucional fundamentada en valores y un compromiso genuino de nuestros asociados. A esto
contribuye de manera significativa la educacién financiera, mediante la cual orientamos y
empoderamos a nuestra membresia para que tomen decisiones responsables, administren sus
recursos con inteligencia y honren sus compromisos.

0.5 0.44
0.45 0.43 .

. ‘\ ,Ns
0.32

0.35 .
0.3
0.25 \0:1

0.2
0.15
0.1
0.05

2021 2022 2023 2024 2025

Vega Real encuentra su mayor validacién en la percepcion de sus asociados, y al cierre de 2025,
mantenemos un indice de satisfaccion del 99%, estandar que mide la calidad de nuestros
servicios y refleja el nivel de fidelidad y confianza que nuestros asociados han depositado en la
cooperativa a lo largo del tiempo. Un asociado satisfecho es un embajador de los valores que
Vega Real predica y practica, y la prueba mas contundente de que construir desde la integridad
generavinculos que perduran.

99 99%
o5 102 /

97%

2021 2022 2023 2024 2025

Mas alla de los premios, lo que verdaderamente nos enorgullece, es lo que representan. La
validacion externa de que estamos haciendo las cosas bien, con transparencia, con impacto real
y con apego irrestricto a la identidad cooperativista. Cada reconocimiento local, nacional e
internacional; cada auditoria anual a la que nos sometemos voluntariamente; cada certificacion
obtenida, confirma que Vega Real opera con estandares de clase mundial. No hemos negociado
principios por resultados, al contrario, hemos demostrado que los valores y principios solidos
producen resultados poderosos y extraordinarios.

En Vega Real, el liderazgo de la mujer es una realidad que se construye cada dia. Propiciamos
espacios de crecimiento, participacion y toma de decisiones donde las mujeres actian con plena
autonomia y reconocimiento, desde las comunidades hasta los espacios gerenciales y
administrativos, siendo protagonistas del desarrollo institucional que nos ha distinguido.
Abrazamos la equidad e igualdad de género como valores irrenunciables, porque una
cooperativa que los practica es mas justa, mas fuerte, mas innovadora y tiene mayor capacidad
de generar un impacto transformador en las familias y la sociedad.

Los logros del 2025 nos motivan, pero, sobre todo, nos comprometen, porque cuando eres
referente, la excelencia no es opcional, es la unica forma de honrar la confianza de miles de
familias que caminan con nosotros en el corazén de las comunidades a las cuales servimos.
Desde la Gerencia General, continuaremos trabajando para consolidar una cooperativa robusta
en valores y principios, sensible a las necesidades de las personas y su entorno, que enaltezca
cada diala esencia del cooperativismo.



VEGA REAL

Grande y Confiable

. . . . . . 0 LD
En Vega Real, impulsamos el liderazgo de la mujer. Este equipo de mujeres comprometidas, visionarias §
y capaces, representan a otras mas que estan al frente de espacios de direccion y avanzando con paso
firme trillando un camino hacia un futuro mas equitativo.
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Elizabeth Abreu

Génesis Diaz

Elizabeth Rodriguez
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“Administracion por Valores en las Cooperativas”

Acto de puesta en circulacion de la obra “Administracidn por valores en las Cooperativas” escrita por Maria Eugenia Acosta, en
el Auditorio Benedicto XVI de la Universidad Catélica Tecnolédgica del Cibao (UCATECI), lanzamiento que reunié a autoridades
académicas, empresarios, representantes del movimiento cooperativo, asociados, colaboradores y familiares de la autora.



"La administracion
por valores, me
define como
cooperativista"

Maria Eugenia Acosta
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DRESC FADORAS
DE LEGADO

SOFISTICACION
SIN RIGIDEZ

MARIA
EUGENIA
ACOSTA

LIDERAR CON ALMA
DE MADRE Y VISION
DE FUTURO

Revista Zona N, presento al pais la edicion de Madres 2025: Maria Eugenia Acosta, un liderazgo que se construye desde la escucha, la
intuicion y la capacidad de cuidar lo colectivo como quien cuida un hogar. Mas que dirigir una entidad financiera, Maria Eugenia lidera un
ecosistema humano donde la confianza, el cuidado mutuo y la sostenibilidad son tan importantes como los indicadores economicos.






MARIA EUGENIA ACOSTA
ES RECONOCIDA EN EL DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER N NE o

Grande y Confiable

Maria Eugenia Acosta, gerente general de Vega Real, fue doblemente reconocida por el
Senado y la Alcaldia del estado de Massachusetts en USA, durante un evento celebrado
por motivo del Dia Internacional de la Mujer, en la ciudad de Lawrence.

"Empoderamiento y Emprendimiento de la Mujer" fue el tema que compartio Maria
Eugenia con un grupo de mujeres dominicanas en la diaspora, y hombres que aplauden la
labor que realizan la mujer en la sociedad. En su ponencia, Maria Eugenia explicé que el
proceso de "Empoderarse" es una decision propia, y aunque depende del contexto y
situacion que viva cada mujer, debe propiciarse como herramienta de crecimiento y
libertad.

Les motivo a identificar los factores que limitan a cada mujer para que lo gestionen de
manera positiva. “Las mujeres debemos trabajar y estar claras con la formacion de
nuestros hijos. Hoy dia todavia se observan mujeres muy estudiadas y profesionales que
no han podido romper estereotipos y €so no puede continuar transfiriéndose a nuestros
hijos" enfatizo.
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Balance Social Cooperativo 2025

El Balance Social es el espejo mas fiel de una cooperativa. Refleja quiénes
somos mas alla de los numeros financieros, muestra el impacto real de
nuestra gestion en lavida de las personas, en la salud de las comunidades y
en la solidez del movimiento cooperativo.

En Cooperativa Vega Real, presentar el Balance Social con el mismo rigor
con que presentamos nuestros estados financieros es una decision
institucional responsable porque entendemos que una cooperativa que
administra bien sus recursos, pero no puede demostrar el valor que genera
para sus asociados y comunidades, ha dejado incompleta su razén de ser.
El cooperativismo auténtico se mide en personas beneficiadas, familias
fortalecidas y comunidades que avanzan, y esa medicién merece la misma
seriedad y transparencia que cualquier estado de cuenta.

El BSCoop 2025 fue elaborado conforme al modelo de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACIl), tomando como eje los siete principios
cooperativos que definen la identidad del cooperativismo mundial. Su
estructura organiza la informacién desde la dimensién del Valor Agregado
Cooperativo, analizada en dos expresiones complementarias: el Valor
Agregado Visibilizado, que surge de los datos contables e integra las
variables del personal, el sector financiero, la comunidad, las personas
asociadas y el patrimonio comun; y el Valor Agregado Invisibilizado,
generado por la propia actividad cooperativa, que se traduce en beneficios
tangibles y ahorro real para nuestros asociados, aun cuando no aparece en
la contabilidad tradicional. Ambas dimensiones, juntas, ofrecen una imagen
completa y honesta de lo que Vega Real produce para su gente.

La informacion se presenta con datos cuantificables e indicadores de
progreso que permiten evaluar con transparencia el nivel de avance en las
condiciones de vida de nuestros asociados y el desarrollo de las
comunidades donde operamos. Esta metodologia, adoptada por
cooperativas lideres en América Latina y el Caribe, convierte el Balance
Social en algo mas que un informe, es un instrumento de gestion, rendicion
de cuentas y aprendizaje institucional que orienta las decisiones del afio
siguiente.

Durante décadas, Vega Real ha presentado su Balance Social con
consistencia y conviccion, consolidandolo como uno de los pilares de su
cultura de transparencia. Este BSCoop 2025 reafirma ese compromisoy es
el testimonio mas honesto de que, en Vega Real, la rentabilidad tiene dos
dimensiones, la econémicay la humana, y las dos se gestionan, se mideny
se mejoran con el mismo rigor y orgullo.

2025

Vega Real
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BALANCE SOCIAL REAL
Valor Agregado Visibilizado

VALOR AGREGADO COOPERATIVO VISIBILIZADO TOTAL

AL PERSONAL

457,759,421.00

Sueldos y salarios

238,054,991.77

Prestaciones laborales

10,266,621.24

Beneficios adquiridos

121,257,773.32

Seguros y seguridad social

45,879,485.29

Incentivos

20,829,891.57

Retribuciones complementarias

19,315,206.55

Transporte y dietas 4,479,845.81
Educacion y capacitacion 6,004,547 .99
Asesorias y consultorias 660,000.00
Solidaridad 818,998.68
Olimpiadas recreativas y educativas 203,644.13

AL SECTOR FINANCIERO

13,605,004.63

Intereses pagados a entidades financieras por préstamos u otros

6,046,388.89

Gastos y comisiones bancarias

7,558,615.74

A LOS DISTRITOS Y GRUPOS COOPERATIVOS

Donacion a los Distritos

41,263,365.85

Reparaciones y construccion de locales 2,159,410.32
Mobiliarios, equipos y materiales 292,646.39
Eventos y festividades 4.973,031.06
Ayuda navidefia 778,499.40
Gratificacion Dirigentes 32,789,778.68
Reconocimiento a la Productividad Distrital 270,000.00
A LOS ASOCIADOS

Educacién y capacitacion 9,486,005.30
Becas universitarias 438,521.50
Reconocimiento al mérito estudiantil 389,569.02
Programa Juventud y Empleo 3,743,625.00
Charlas, Talleres y Diplomados 1,356,534.56
Capacitaciones técnico-profesional 285,139.81
Congresos 267,712.53
Coopcantera 229,047.80
Coopcampa 2,775,855.08

Intereses pagados

850,521,779.41

Cuentas de Aportaciones

605,738,136.34

Cuentas de Ahorros

23,557,453.17

Cuentas de Certificados

221,226,189.90

Contribucion econémica 159,133.45
Ayuda econdmica 159,133.45
AL MEDIO AMBIENTE 2,127,676.46
Jornadas de Limpieza (rios, playas y calles) 48,500.34
Jornadas de Siembra 217,843.07
Proyecto Escuela Verde (donacion ) 33,811.50
Microcuenca Rio Verde 70,200.00
Parque ecologico Vega Real 675,500.00
Loma Miranda 5,900.00
Educacion Ambiental (charlas, diplomados, talleres) 62,591.40
Reserva biosfera madre de las aguas 1,400.00
Caminata por la salud y el medio ambiente 1,011,930.15




A LA COMUNIDAD

Aplicacion de fondo de educacién y capacitacion

1,419,125.96

Talleres y charlas

1,419,125.96

Contribucion econémica

119,734,370.01

Impuestos, tasas y contribuciones pagadas

119,734,370.01

Auspicios a eventos de la comunidad 718,997.69
Patrocinios de actividades comunitarias 420,425.00
Instituciones Religiosas 298,572.69
Actividades organizadas para la comunidad 3,472,788.66
Operativos médicos 1,738,583.96
Caminata Mujer Habla 946,035.58
Campana por la no violencia contra la mujer (16 dias de activismo) 788,169.12
Donaciones a voluntariados 860,359.51
Cruz Roja 52,000.00
Bomberos 53,000.00
Defensa Civil 96,240.00
Centros Geriatricos 266,543.43
Rehabilitacion 48,000.00
Iglesias 298,572.69
Policia 23,000.00
Hogar Crea 23,003.39
Deporte 413,562.00
Actividades deportivas profesionales 96,520.00
Actividades deportivas amateur 263,339.00
Actividades deportivas infantiles 53,703.00
Cultura 1,206,912.04
Obras literarias 1,023,312.04
Concurso de belleza 80,000.00
Donacién educativa 45,600.00
Festivales culturales 58,000.00
INVERSION FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 5,219,793.73

Asamblea General de Delegados 3,069,125.15

Asambleas distritales 72,493.78

Consejo Consultivo 419,680.00

Encuentros provinciales 243,513.95

Aniversario 1,273,380.85

Eventos institucionales 141,600.00

AL PATRIMONIO COMUN

104,138,366.00

Reserva legal

40,090,557.00

Capital Institucional

64,047,809.00
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BALANCE SOCIAL REAL
Valor Agregado Invisibilizado

VALOR AGREGADO COOPERATIVO INVISIBILIZADO TOTAL

1,041,471,889.56

SERVICIOS

FINANCIEROS

Monto de la cartera

Tasa CVR

Menor tasa de Mercado

Variacion

CVR invisibilizado

Préstamos de consumo 4,262,453,051.00 15.40% 27.24% 11.84% 504,674,441.24
Préstamos Comercial 2,932,791,101.00 14.36% 11.59% -2.77% (81,238,313.50)
Préstamos Hipotecarios 5,244,881,761.00 11.97% 11.49% -0.48% (25,175,432.45)
Cargos por mora 25,741,938.30 24% 52% 28% 7,259,226.60
Cuentas de Ahorros 3,960,910,150.25 0.75% 0.50% 0.25% 9,902,275.38
Certificados Financieros 3,131,924,428.78 7.92% 6.09% 1.83% 57,314,217.05

Costo unitario Costo unitario de

SERVICIOS GRATUITOS Cantidad Total beneficiarios CVR referencia Valor agregado
Educacion 33,784,800.00
Talleres 7 2679 525.00 1,406,475.00
Charlas 39 50518 525.00 26,521,950.00,
Panel 1 317 525.00 166,425.00
Cursos 25 176 525.00 92,400.00,
Congreso de hombres 1 266 1,575.00 418.950.00|
Campamento de verano infantii COOPCAMPA 1 411 12,600.00 5,178,600.00
Salud 4,121,775.00
Operat!vos médicos de Atencion Primaria y 26 2617 1.575.00 4.121,775.00
Jornadas de vacunacion 1 400 0.00
Medio Ambiente 490,500.00
Jornada de siembra rios (Material gastable, equipo técnico,
refrigerios, transporte, hemamientas de trabajo) 3 132 31,500.00 94,500.00
Jornadas de siembra Yy |impieZa(Maten'aI gastable, equipo
técnico, refrigerios, transporte, heramientas) 100 2694 415,800.00 396,000.00

SERVICIOS A MENOR COSTO DEL MERCADO Cantidad Costo CVR Valor mercado Variacion 530,338,400.25
Plan funeral (solo adultos) 132,821 327.03 945.00 617.97 82,079,393.37|
Plan Salud 132,821 - 525.00 525.00 69,731,025.00
Casa Club 132,821 347.72 3,000.00 2,652.28 352,278,481.88
Casa Club 22,340 25.00 1,200.00 1,175.00 26,249,500.00

Valor del Mercado

Los servicios financieros fueron calculados tomando como base la diferencia en tasa de interés menor del mercado versus la nuestra por el
monto en créditos desembolsados, en cada categoria resultando una tasa promedio en préstamos de 2.06%, lo que representa un monto de

RD$256,266,593.81.

Servicios gratuitos se calcularon en base al costo minimo de inversion en cada caso por persona. (Plan funeral solo aplica para adultos
(132,821); Casa Club, adultos 623.00 (132,821) y los infantiles a partir de los 12 afios (se les cobra 50 pesos de carnet, y a los dependientes

21.00).

. Para el célculo de los servicios a menor costo, se hicieron las segmentaciones por categoria de asociados y se obtuvo un promedio en cada
costo. (Plan Funeral (solo adultos) M1 400/ M2 540 / M3 540; Plan Salud M1 120 /M2 180 /M3 180; Casa Club M1 170/M2 600 /M3 1,100).
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Aio Internacional
€ las Cooperativas

XLII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

La XLIl Asamblea General de Delegados reuni6 a
cientos de cooperativistas y representantes del
movimiento cooperativo nacional en un encuentro
que la presidenta del IDECOQOP, Maritza Lopez de
Ortiz, denominé la "Asamblea de la Solidaridad". El
evento reafirmé el liderazgo de Vega Real en
gobernanza, equidad de género y cooperativismo
de excelencia, proyectando el futuro de la
institucion con una visidon inclusiva y
transformadora.
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CHARLA: EMPODERAMIENTO Y
EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER

Maria Eugenia Acosta en el estado de
Massachusetts, apoyando a mujeres que desean
emprendery empoderarse.




PANEL: “MUJER EDUCACION
Y PODER”

Maria Eugenia Acosta comparte valiosas
perspectivas sobre el impacto de la formacion en el
desarrollo integral de la mujer, resaltando su rol
como protagonista en la construccion de una
sociedad mas equitativa e inclusiva.
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MUJERES QUE GENERAN
CAMBIOS

Historias como las de Mercedes, Ruth Esther,
Bibiana Suéarez y Gabriela Miosotti Garcia, reflejan
la fuerza transformadora del liderazgo femenino.




VEGA REAL

Mujer “Habla”

iPrevencién de ta violencia

i "Mratamiliar y contra ta mujert

CAMINATA
“MUJER HABLA”

Jornada de concienciacion por la prevencion de la
violencia intrafamiliar y el empoderamiento
femenino que reuni6 a la comunidad en un espacio
de reflexion y accién, donde se resalté el firme
compromiso de Vega Real con la defensa de los
derechos de las mujeres.
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PINTA TU MUNDO NARANJA:
116 DIAS DE ACTIVISMO!

Apoyo a la iniciativa de ONUMujeres con la
celebraciéon de los 16 Dias de Activismo contra la
violencia de género, desarrollando acciones de
sensibilizacion, actividades culturales, deportivas y
creando espacios de reflexion.

N
.
K‘/ RDS$5,000.00
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EXPO FERIA
MADRE FELIZ

Acto inaugural y coronacion de la Reina Madre
Feliz 2025, la Sra. Berkis Milagros Garcia Reyes,
socia de Vega Real desde hace méas de 30 anos.

VEGA REAL

Grande y Canfiable
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ENCUENTRO CON LIDERES DE
GUARDIANES REAL

Maria Eugenia Acosta encabez6 un encuentro
especial con los lideres de Guardianes Real,
espacio dedicado a fortalecer la cultura de
seguridad y los valores institucionales que guian el
accionar de quienes tienen la responsabilidad de
proteger ala Familia Real.




dAﬁo Internacional
€ \as Cooperativas

ENCUENTRO DE HOMBRES
“EL BUEN TRATO"

El psicélogo y logo terapeuta Amaury Ramirez
compartié un espacio especial para los hombres
cooperativistas en el Encuentro "Buen Trato", una
jornada de reflexiéon y formacidén que invité a los
participantes a repensar el relacionamiento desde
los valores, el respetoy la equidad.
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VEGA REAL RECIBE
RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS
PRACTICAS COOPERATIVAS

Maria Eugenia Acosta recibe reconocimiento a
Vega Real, durante la 2.2 Edicion del
Reconocimiento a las Buenas Practicas
Cooperativas en Ciudad de Panama, compartiendo
la experiencia institucional en Igualdad y Equidad
de Género y reafirmando el compromiso de
visibilizar y promover el valor de la mujer en la
gestion cooperativa.
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
’

TRABAJO
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‘ VEGA REAL RECIBE
ol NOREE | GERTIFICAGION DE SEGURIDAD
4 N Y SALUD EN EL TRABAJO

/4 - § _."  En el marco del Dia Mundial de la Seguridad y
X E Salud en el Trabajo, Cooperativa Vega Real recibio
l

la certificacion de su Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en cumplimiento del
Reglamento 522-06, de manos del ministro de
Trabajo, Dr. Eddy Olivares, y el director general de
Higiene y Seguridad Industrial, Sr. Guillermo
Villaman.

UCIONAR LA SALUD
SEGUR'D‘D 7
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VISITA DEL PRESIDENTE
DE LA LIGA DE COOPERATIVAS
DE PUERTO RICO

Ivan Otero, junto a la delegacion de la Cooperativa
Cupey Alto, integrada por Eliud Juarbe y Santos
Gonzalez, visita a Vega Real, en un encuentro de
intercambio y colaboracion que fortalecio la
socializacion de buenas practicas en gestion social,
liderazgo comunitario e integracion juvenil.




Afo Internacion_‘\al
de las Cnanerativas

COOPERATIVA MANO GUAYABO
VISITA VEGA REAL

Delegacién de la Cooperativa Manoguayabo,
encabezada por Liodoro De La Rosa, en un
encuentro de intercambio sobre gobernanza,
inversion social y formacion dirigencial.
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P North Jersey Federal

REPRESENTANTES DE
CREDIT UNION DE NUEVA JERSEY,
VISITAN VEGA REAL

Yanio Concepcion y Maria Eugenia Acosta, reciben
al presidente de la Credit Union de Nueva Jersey,
Richard Garcia, y a la gerente de operaciones,
Alfonsina Morel, en un encuentro de seguimiento al
acuerdo bilateral suscrito en EE. UU.




VISITA ESTRATEGICA AL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
LUIS ABINADER CORONA

Yanio Concepcion en visita estratégica encabezada por el Excelentisimo Sefior Luis Abinader, junto a
representantes del IDECOOP, COSSEC y TruStage en una jornada que marcd un hito en la cooperacion
bilateral y el fortalecimiento institucional, con énfasis en la supervision, la transparencia y la transformacion
tecnoldgica del sector cooperativo.
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VEGA REAL PARTICIPA EN
BOARD DEL CONSEJO MUNDIAL
DE ACI

Yanio Concepcién, Maria Eugenia Acosta y
miembro del Consejo Mundial de ACI, durante la
primera sesion del Board celebrada en Punta Cana,
Republica Dominicana, junto a lideres del
cooperativismo mundial, abordando temas de
integracion, sostenibilidad y planificacion de la
proxima Asamblea General de ACI; un encuentro
historico que conto con la presencia del presidente
Luis Abinader y reafirmd el respaldo del gobierno
dominicano al desarrollo cooperativo.




PRIMER ENCUENTRO
INTERREGIONAL DE COOPERATIVAS
DEL CIBAO

Lideres cooperativistas participaron en el evento
del ldecoop con el lema “Gobernanza,
Sostenibilidad y Buenas Practicas Cooperativas”,
donde se compartieron experiencias y reflexiones
que fortalecen laintegracion y el compromiso con el
desarrollo del movimiento cooperativo dominicano.
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TALLER DE CREACION
FLORAL

Creatividad, flores y feminidad se encontraron en el
taller especial dedicado a las madres durante la
Expo Feria Madre Feliz, junto a la reconocida
decoradora Fanny Lora.




CHARLA: ABONO ORGANICO Y SUS
BENEFICIOS PARA LA TIERRA

Asociados agricultores se sumergieron en el
mundo del abono organico, descubriendo cémo
cultivar mejor, de forma mas sostenible y en
armoniacon la naturaleza.
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ENCUENTRO CON LIDERES
AMBIENTALES DE LA COMUNIDAD
DE VILLA CUTUPU

Encuentro con lideres ambientales de la
comunidad de Villa Cutupu para presentar el Plan
de Manejo y Recuperacion de la Microcuenca
Hidrografica de Rio Verde.




XXIX CAMINATA POR LA SALUD
Y EL MEDIO AMBIENTE

Asociados durante la XXIX Caminata por la Salud y
el Medio Ambiente, evento que se ha convertido en
una declaracion colectiva a favor de la vida sana, la
convivencia solidaria y el cuidado responsable del
entorno que compartimos.
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“SENSIBILIZACION DE LA
PROTECCION Y DEFENSA DE
RI0 VERDE” EN LAS CANAS

Vega Real dio un paso firme en su compromiso con
el medio ambiente al reunirse con lideres
ambientales para presentar el Plan de Manejo y
Recuperacion de la Microcuenca Hidrografica de
Rio Verde. Un plan integral que combina
sensibilizacion comunitaria, jornadas de
reforestacion y didlogo conlos actores locales.



JORNADAS DE SIEMBRA

Jornadas de siembra en distintos puntos
estratégicos, logrando la plantacion de 8,197
arboles, como parte de su compromiso con la
protecciéon ambiental, la conservaciéon de la
biodiversidad y la sostenibilidad de los recursos
naturales.
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PEDALEANDO POR LA FAMILIA
Y EL MEDIO AMBIENTE

Pedaleando por el respeto, la unidny la vida libre de
violencia, avanzamos como una gran familia que
cree, apoyay construye un mejor futuro paratodos.
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. CONFERENCIA:
’ “COOPERATIVISMO REAL Y SOCIEDAD”

' Yanio Concepcion imparte la conferencia
a “Cooperativismo Real y Sociedad”, en el marco del

79.° aniversario de CoopManoguayabo, primera
Cooperativade Rep. Dom.
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BENEFICIOS Y OPORTUNID

*

PANEL “BENEFICIOS Y
OPORTUNIDADES DE LA HIPOTECA

CENTROAMERICANA EN EL MERCADO

INMOBILIARIO DE LA REP. DOM.

Yanio Concepcion en el panel “Beneficios

oportunidades de la hipoteca centroamericana en

el mercado inmobiliario de la Republic
Dominicana”, organizado por el PARLACEN en |
Camarade Diputados.

day,

X

ADES DE LA HIPOTECA

ERICANA EN EL MERCADO INMOBILIARIO
CENTROAEE LA REPEBLICA DOMINICANA

y
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CONVIVENCIA DE
JOVENES 2025

Los jovenes del Comité de Jbévenes Reales
comparten con Felix Baez, Salesiano, en un
espacio de fraternidad, aprendizaje y crecimiento
donde el liderazgo, el trabajo en equipo y los
valores fueron los protagonistas.
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CELEBRACION DIA
DE LOS SANTOS REYES

Méas de 500 nifios y nifias disfrutaron de una
celebracién magica en la tradicional celebracion del
diade Reyes.
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CAMPAMENTO DE VERANO
EDUCATIVO, COOPCAMPA 2025

Asociados infantiles y juveniles vivieron dias
inolvidables bajo el lema "Viviendo en valores
construimos un mundo mejor". Naturaleza, arte,
deporte y mucha diversibn en un campamento
donde cada actividad tuvo el sello de la Familia
Real: valores que se aprenden viviéndolos.
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RECONOCIMIENTO AL
MERITO ESTUDIANTIL

Acto de reconocimiento y premiacion a la
excelencia académica del afio escolar 2024-2025 a
los asociados infantiles y juveniles de los distritos
cooperativos.
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PROYECTO JUVENIL
COOPCANTERA 2025

Apostando por el talento joven, a través del
Programa Coopcantera, donde estudiantes
preuniversitarios viven su primera experiencia
laboral en un entorno real, desarrollando
habilidades profesionales y de liderazgo que los
preparan para convertirse en futuros
Colaboradores Reales.
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VEGA REAL PATROCINA EL
TORNEQ: 11l COPA VIDA 2025

Promoviendo y apoyando el deporte, la sana
convivencia y el desarrollo de la nifiez, Vega Real
materializa su compromiso con la formacion
integral de los jovenes y la construccion de
comunidades mas fuertes, inclusivas y llenas de
oportunidades para todos.
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INTERCAMBIO COOPERATIVO
DE JOVENES TALENTO

Delegacion de jovenes reales en la celebracion de
Intercambio Cooperativo de Jévenes Talento, un
espacio de encuentro, formacion y dialogo donde la
educacion, la innovacion y los valores cooperativos
fueron el eje central.
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GRADUACION CURSO DE MUSICA
DE VERANO A JOVENES
COOPERATIVISTAS

Acto de graduacién del Curso de Musica de Verano,
donde nifios y jovenes demostraron que el talento
florece cuando se le da espacio y oportunidad. Una
experiencia que va mucho mas alla del arte: es
formacion, disciplina, autoestima 'y comunidad.




Sdeave of

CHARLAS EDUCATIVAS

Actividades educativas desarrolladas en el marco
de la celebracidon de la XXV Expo Feria Madre Feliz,
orientadas a fortalecer el conocimiento, promover
los valores cooperativos y fomentar el bienestar
integral de sus asociados y sus familias.
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DIA INTERNACIONAL DEL
ADULTO MAYOR

Celebracion del dia del “Adulto Mayor” donde el
equipo de Vega Real compartié almuerzo, regalos,
bailes y momentos de afecto con los adultos
mayores del Centro Geriatrico San Joaquin y Santa
Ana.




OLIMPIADAS DE EMPLEADOS

Colaboradores de Vega Real participaron en las
Olimpiadas de Empleados, una jornada de
integracion, deporte y compafierismo que fortalece
el trabajo en equipo y promueve el bienestar
institucional.
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EUCARISTIA DEL
43 ANIVERSARIO

Celebracion de eucaristia de accidn de gracias por
los 43 afnos de historia, presidida por el Arzobispo
Coadjutor Monsenor Carlos Tomas Morel Diplan.
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PASADIA DE DIRIGENTES
DISTRITALES 2025

Dirigentes Distritales disfrutan en un espacio de
alegria y confraternidad donde la musica en vivo,
los concursos, las rifas y las dindmicas de
integracion dieron vida a un encuentro disefiado
para reconocer a quienes dia a dia mueven los
distritos, acercan la cooperativa a su gente y
sostienen con su liderazgo voluntario el desarrollo
comunitario.

)
~

10
I
=}
«
®
S
c
<
]
P
o
=
]
=
©
o
1
©
&
>



(o]
(o]

T
I
=]
«
®
S
c
<
)
P
o
=
]
=
©
o
o«
©
&
>

OPERATIVOS MEDICOS
DE ATENCION PRIMARIA

Operativos médicos realizados por Vega Real,
acercando servicios de salud preventiva y atencion
primaria a las comunidades, como parte del
compromiso institucional con el bienestar y la
solidaridad social.
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LANZAMIENTO
REVISTA HUELLA

Acto de presentacion de la edicion especial de
Huella Real en honor a la Magistrada Arelis Ricourt
Gomez, hija ilustre de La Vega y referente del
sistema judicial dominicano.
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GUARDIANES REAL, S.R.L.
INAUGURA NUEVO LOCAL EN
LA VEGA

Acto de inauguracion del nuevo local de
Guardianes Real SRL en el centro historico de La
Vega, una edificacion que combina modernidad
con conservacion patrimonial y que reafirma el
compromiso institucional con la seguridad, la
innovaciony el desarrollo de la ciudad.
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MEXICO COSTARICA COLOMBIA PANAMA INGLATERRA TOKIO, JAPON
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REPRESENTACIONES

INTERNACIONALES

VEGA REAL

Grande y Confiable
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SEGUNDO ENCUENTRO OFICIAL
DE COOPERATIVA DE LAS
AMERICAS “ACI” 'g'

Cancun, México

Yanio Concepcidn, durante la ponencia titulada
“Estado actual del cooperativismo financiero en
Republica Dominicana”, en el Segundo Encuentro
Oficial de Cooperativa de las Américas “ACI”,
celebrado en Cancun bajo el lema “Finanzas
cooperativas fomentando la integracion y la
Agenda 2030”.
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| CUMBRE GLOBAL DE MUJERES
COOPERATIVAS “JUNTAS POR EL

CAMBIO i)
Cancin, México

Maria Eugenia Acosta participa en la | Cumbre
Global de Mujeres Cooperativas, organizada por
COLAC en la ciudad de Cancun, México, bajo el
lema “Juntas por el Cambio”, donde compartid
experiencias de buenas practicas de innovacion
con proposito y liderazgo transformador desde su
trayectoria, destacando los tipos de liderazgo
femenino y el impacto que generan en el contexto
cooperativo.
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ASAMBLEA DEL
COOPERATIVISMO N L2

Manchester, Inglaterra 1IN

Yanio Concepcion, en calidad de delegado con
derecho a voz y voto en la Asamblea General de la
Alianza Cooperativa Internacional (ACI), realizada
en el emblemético Ayuntamiento de Manchester,
ciudad reconocida como la cuna del
cooperativismo moderno desde hace mas de 180
anos.
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CONGRESO COOP 2025

N 74
Rochdale, Reino Unido A IN)
Yanio Concepcién y la delegacién de ACI-América
en el Congreso Coop 2025 en Rochdale, Reino
Unido, junto a representantes de mas de 50 paises,
compartiendo aprendizajes y reflexiones sobre los
nuevos desafios del cooperativismo global que
inspiran mayor compromiso en Republica
Dominicanay el Caribe.
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\ CONGRESO NACIONAL

E INTERNACIONAL “COOPERATIVISMO:

SOLUCIONES PARA UN FUTURO INCLUSIVO
Y SUSTENTABLE"

Medellin, Colombia

Yanio Concepcion durante el V Congreso Nacional
e Internacional “Cooperativismo: Soluciones para
un Futuro Inclusivo y Sustentable”, celebrado en
Medellin, Colombia, donde imparti6 la conferencia
“Impacto del Cooperativismo en la Agenda 2030 y
los ODS” y recibid un reconocimiento especial por
su liderazgo, compromiso con la sostenibilidad y
destacada gestion al frente de Cooperativa Vega
Real.




L ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE (COLAC) *

Panama *

- \%'\‘\;%\'ﬁ 3 | S vt%\::{:,

San W TSNS TN

Yanio Concepcion, junto a delegados y destacados lideres cooperativistas en la L Asamblea General del
COLAC, un espacio de integracion, dialogo y articulacion regional orientado al fortalecimiento del movimiento
cooperativo en América Latina.
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CONGRESO IDEOLOGICO
ESTRATEGICO

Costa Rica

Maria Eugenia Acosta participd en este encuentro
inspirador compartiendo aprendizajes que
fortalecen la esperanza en el futuro del
cooperativismo en laregion.




PASANTIA EDUCATIVA EN EL
SECTOR COOPERATIVO
FINANCIERO

Tokio, Japbn .

Maria Eugenia Acosta, junto a lideres
cooperativistas de siete paises, compartieron
experiencias cooperativas de la region asiatica,
evento que reafirma el compromiso del movimiento
cooperativo con la excelencia, la solidaridad y la
vision global, y proyecta a Vega Real como parte
activa de una historia que inspira y transforma
comunidades.
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Ahorrar desde nino
asegura tus proyectos

Veny Apertura tu Cuenta Infantil

Mas informacion:
Oficina Principal: Calle Mella, Esq. Manuel Ubaldo Gémez, La Vega

809-573-4258
O ﬂ @ @CoopVegaReal Ecoopvegareal@cvr.com.do v E(BSdeAy CgfgleA L
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VEGA REAL

Grande y Confiable
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